RECEBIDO

Secretaria Legislativa

n ESTADO DAPRAiBA
CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO

MENSAGEM DA MESA DIRETORA

Cabedéloz’PB, em 04 de janciro de201 l,_,--"r"’?

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter 4 elevada considera¢do do Plendrio desta
Casa Legislativa os Projetos de Leis — Da Mesa Diretora - “Dispde sobre 0 Quadro de
Cargos em Comissdo da Camara Municipal de Cabedelo — PB, e adota providéncias
correlatas” e o que “Dispde sobre o Quadro de Cargos Efetivos da Camara Municipal
de Cabedelo — PB, e adota providéncias correlatas”.

Os Projetos de Leis acima epigrafados de iniciativa Mesa Diretora, tem
por objetivo separar o os quadros de servidores comissionados ¢ dos servidores
efetivos para que a legislacdo de pessoal seja mais bem compreendida pelos
interessados e os aplicadores destas normas no Setor de Recursos Humanos da Casa.

A proposta do Quadro de Cargos em Comissio niao aumenta o nimero
de cargos em comissdo desta Casa, hoje no total de 75 (setenta e cinco) cargos, nem
tdo pouco os vencimentos fixados, ressalvado quando compatibiliza o menor
vencimento com o Salario Minimo Vigente no Pais. A alteragdo pretendia diz respeito
as atribui¢des e denominagdes dos “cargos em comissdo” que estavam em conflito
com os “cargos efetivos” para escoimar questionamentos levantados pelo Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba em auditorias anteriores. A tnica alteragéo substancial é a
do ANEXO que trata das Gratificagdes de “Atividades Especiais™ e de “Tempo
Integral” que foram fixadas novos valores, que serfio aplicados pela Presidéncia se
houver disponibilidade de recursos para tal. -

A proposta do Quadro de Cargos Efetivos, igualmente, ndo sofre
qualquer alteragdo quanto ao numero de cargos ou vencimentos fixados, ressalvado
quando compatibiliza 0 menor vencimento com o Salario Minimo Vigente no Pais. A
alteragdo substancial ¢ apenas a criagio de algumas “Fung¢des Gratificadas™ que serdo
cometidas aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo pelo exercicio das
Chefias de Setores nos 6rgios da estrutura administrativa da Casa, sem qualquer
alteragfo de seus valores, atualmente fixado em RS 500,00 (quinhentos reais).

A proposi¢do atende aos requisitos exigidos pela LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), bem como encontra
autorizagdo especifica nas Leis de Diretrizes Orgamentarias — (art. 30 da Lei n°®
1.500/2010/LDO/2011), em cumprimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso 1. da
Constituigdo Federal.

Camara Municipal de Cabedelo/PB
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Nestas circunsténcias, contamos com 0 apoio un
que compdem essa Casa Le

evidente interesse publico.

anime dos Vereadores
gislativa, para aprovagao desta propositura, em razdo do

Ver. JOSE RIC ALVES
PRESIDENTE
Ver. FAB IVEIRA

1%8 ETARIO
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PROJETO DE LEI N° ()[)2/2011.

(Da Mesa Diretora)
APROVADC W
Ssriar inal de Cabedeln/ P8 S Sk N0 DAPRES
Cimara Municipal de C3B2ET Dispde sobre o Quadro de Cargos Efetivos da Camara

1201\

Municipal de Cabedelo — PB, e adota providéncias

correlatas.
AVULSOS
A Camara Municipal decreta: : DISTRIBUIDO
Cimara Municipal de Cabedelo/PB
Emog2 10| [20\\
CAPITULO1

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal da CAmara Municipal
de Cabedelo/PB, ¢ o definido nesta Lei.

CAPITULO II
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 2° O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo. destinados a atender 0s Servigos
administrativos de caréter continuado, sdo organizados pelos seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo de Nivel Superior — Simbolo PL-NS-1 — constituido por cargos téenico-
cientifico que exigem dos seus ocupantes escolaridade de nivel superior completo, ministrado
por instituigdo de ensino legalmente reconhecida.

I1 - Grupo de Nivel Médio - Simbolo PL-NM-2 — constituido por cargos técnico que
exigem dos seus ocupantes escolaridade de nivel médio completo ou formagao técnico-
profissional equivalente, ministrado por institui¢do de ensino legalmente reconhecida.

111 - Grupo de Nivel Basico — Simbolo PL-NB-3 — constituido por cargos que exigem
dos seus ocupantes escolaridade de nivel de ensino fundamental completo, ministrado por
institui¢fio de ensino legalmente reconhecida.

CAPITULO 111
Do Quadro de Cargos Efetivos
SECAO 1
Das Disposi¢des Gerais

Art. 3° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal da Camara Municipal ¢
estruturado em cargos isolados, cuja natureza, simbologia, quantidade e vencimento estio
definidos no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Gnico. A simbologia define o grupo ocupacional e o padrao de vencimento
do cargo de provimento efetivo.
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SECAO II
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal da Cdmara Municipal é
composto pelos seguintes cargos:

I - Analista Legislativo;

II - Técnico Legislativo;

IIT — Agente Legislativo;

IV — Seguran¢a Parlamentar;

V — Auxiliar Legislativo.

Pardgrafo unico. Os cargos de provimento efetivo sfio isolados segundo grupos
ocupacionais estabelecidos nesta Lei.

SECAO 111
Do Ingresso nos Cargos Efetivos

Art. 5° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os seguintes requisitos de
escolaridade:

I - para o cargo de Analista Legislativo — A, curso de ensino superior em Direito e
inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

II - para o cargo de Analista Legislativo — B, curso de ensino superior em
Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas;

III - para o cargo de Analista Legislative — C, curso de ensino superior, em qualquer
area, inclusive licenciatura, podendo ser exigida a especificidade para o provimento;

IV - para o cargo de Técnico Legislativo, curso de ensino médio ou curso técnico
equivalente, podendo ser exigida a especificidade para o provimento;

V - para os cargos de Agente Legislativo, Seguran¢a Parlamentar e Auxiliar
Legislativo, curso de ensino fundamental.

§ 1° A Camara Municipal podera exigir outros requisitos além dos previstos neste
artigo, tais como formaglo especializada, experiéncia e registro profissional, desde que
especificados no edital do concurso.

§ 2° A Cémara Municipal podera estabelecer por Resolugdo a distribui¢dio dos cargos
de que tratam os incisos Il e IV deste artigo por area de habilitagdo profissional, conforme
necessario ao exercicio das suas competéncias constitucionais.

§ 3° Para efeito de provimento dos cargos de que trata o § 2° deste artigo, o edital de
concurso publico estabelecerda o numero de vagas a serem preenchidos para cada area de
habilitagdo, e a nomeagdo respeitara a ordem de classificagdo por area de habilitagdo, sem
prejuizo do disposto no paragrafo anterior.

§ 4° E vedada a aplicacdo de prova oral nos concursos para provimento dos cargos
efetivos da Camara Municipal.




s ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO

SECAO 1V
Das Atribui¢des dos Cargos Efetivos

Art. 6° As atribuig¢des gerais e especificas pertinente a cada cargo de que trata o artigo
anterior estdo descritas no Anexo II, desta Lei.

SECAQV
Da Qualificacdo Profissional

Art. 7° A Camara Municipal adotara as providéncias necessdrias ao desenvolvimento
de cursos de aperfeicoamento, agfio ou programa de capacitagio e qualificagdo profissional
dos servidores efetivos e dos estaveis.

Paragrafo unico. A qualificagdo a que se refere este artigo visa a formagdo inicial e a
prepara¢do do servidor para o exercicio das atribuigdes dos respectivos cargos, propiciando-
lhe os conhecimentos. métodos, técnicas e habilidades inerentes as atividades do Poder
Legislativo Municipal, e também:

I - proporcionar ao servidor as condigdes necessdrias para o exercicio de fungdes de
diregdo superior, gerencial e executdria, além de assessoria e consultoria especializada no
ambito da estrutura da Camara Municipal;

IT - melhoria da qualidade da prestag¢dio dos servigos legislativos.

CAPITULO 1V
Da Remuneragiio dos Cargos Efetivos
SECAO I
Das Disposi¢des Gerais

Art, 8" A remuneragfio dos servidores pertencentes aos cargos de provimento efetivo
sera constituida de:

I — vencimento bésico;

II - adicional de tempo de servigo a razdo de 5% (cinco por cento) do vencimento do
servidor por qiiinqii€nio de efetivo exercicio e que sera concedido de oficio;

I — gratificagtes e demais vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei.

Pardgrafo vinico. Incidirfo sobre o vencimento bdsico dos servidores efetivos e dos
estdveis as revisdes gerais anuais, a serem concedidas a partir da implementagdo desta Lei,
conforme determina o artigo 37, X, da Constituigdo Federal.

Art, 9° Nenhum servidor efetivo ou estavel recebera a titulo de vencimento.
importdncia inferior ao saldario minimo vigente no pais.

Art. 10. O servidor efetivo ou estavel da Camara Municipal, nomeado para cargo de
provimento em comissdo, poderd optar pela remuneragio do cargo efetivo, acrescida da
gratificagdo de representagdo e exercicio do cargo em comissdo, quando houver, ou pela
percep¢do integral da remuneracio do cargo comissionado.
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SECAO 11
Das Gratificagdes
SUBSECAO I
Da Gratificagiio de Incentivo a4 Qualificacio Profissional

Art. 11. Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo & Qualificagio Profissional aos
servidores estaveis da Secretaria da CAmara Municipal de Cabedelo, na forma e percentuais
ndo cumulativos estabelecidos no Anexo 111 desta Lei.

§ 1° A Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo somente sera concedida a servidores
que tenham formagdo em areas de conhecimento do interesse da administracéo.

§ 2° Os percentuais estabelecidos no Anexo III desta Lei incidirdo sobre o vencimento
basico do servidor e serd implantado no més seguinte ao deferimento.

§ 3° Somente serd concedido o incentivo a que se refere este artigo por Portaria do
Presidente, mediante requerimento do servidor, instruido com a cépia e o original do diploma,
o qual apds a averbagdo nos registros funcionais sera devolvido ao respectivo servidor.

§ 4° Para o efeito do disposto neste artigo somente serdo aceitos diplomas de cursos
em institui¢des de ensinos reconhecidas pelo Ministério da Educagfio. ou ministrados por
Escolas Superior do Legislativo.

§ 5 Somente serdo admitidos cursos de pds-graduagiio “lato sensu” com duracdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

SUBSECAO II
Das Demais Gratificacdes

Art. 12, Ainda poderdo ser concedidas pelo Presidente da CAmara Municipal aos
servidores efetivos e estdveis, as seguintes gratificagdes:

I - Gratificagio de Atividade Especial - Simbolo PL-GAE - pelo desempenho de
atividades especiais ou excedentes as atribuigdes dos respectivos cargos, pela assessoria
técnica e assisténcia técnica as comissdes permanentes ou tempordarias, ou pela participagio
em grupos ou equipes de trabalhos constituidos pelo Presidente da Cdmara Municipal.

II - Gratificagdo de Tempo Integral - Simbolo PL-GTI - pelo exercicio do cargo em
regime de tempo integral.

Pardgrafo unico. Os valores das gratificagdes de que tratam os incisos I e 11, deste
artigo, sdo os constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 13. A Gratificagdo Adicional de Periculosidade - Simbolo PL-GAP - sera devida
aos ocupantes do cargo de Seguranga Parlamentar, pelo exercicio de atividade sujeita a
condigdes especiais, que prejudique a sua integridade fisica ou implique em risco de vida.
correspondente a 60% (sessenta por cento) do vencimento bésico.
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CAPITULO V
Das Fungdes Gratificadas

Art. 14. Ficam criadas as Fungdes Gratificadas — FG, que serdo cometidas aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo pelo exercicio das Chefias de Setores,
nos orgdos da estrutura administrativa da Cadmara Municipal, nos termos do Anexo V, desta
Lei.

§ 1° A Gratificagio de Func@o ¢ a que corresponde ao exercicio de fungio gratificada
de que trata esta Lei.

§ 2° As fungdes de que trata esta Lei serdo preenchidas de conformidade com os
critérios de necessidade e conveniéncia da Administra¢do.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 15, O regime juridico aplicdvel aos servidores efetivos ou estaveis da Camara
Municipal ¢ exclusivamente o estatutario, cujas vantagens, direitos e deveres que ndo
contrarie esta Lei, estdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cabedelo, Estado da Paraiba.

Pardgrafo anico. Os servidores de que trata o “caput” deste artigo contribuirdo para
previdéncia oficial na forma da legislagdo de regéncia.

Art. 16. Sobre as vantagens nfo incorpordveis ao vencimento ndo incidira a
contribuiglio previdencidria, nos termos do art. 4°, § 1°, inciso VIII, da Lei Federal n° 10.887,
de 18 de junho de 2004.

Art. 17, Para os efeitos desta Lei consideram-se servidores estdveis:

I - os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico apés trés anos de efetivo exercicio.

IT - os servidores considerados estdveis no servigo publico por for¢a do disposto no
art. 19, do ADCT da Constitui¢do Federal.

Art, 18. E vedada a cessdo de servidores que estejaim cumprindo o estagio probatorio.

Art, 19. A jornada de trabalho dos servidores de cargos de provimento efetivo seré de
trinta horas semanais, cumprida de acordo com as necessidades da Secretaria da Camara
Municipal ou de cada parlamentar a que estiver vinculado.

Paragrafo anico. Fica vedada a prestagdo de servigos extraordinarios.

Art. 20. O servidor que tiver incorporada a remuneragdo do seu cargo efetivo, no todo
ou em parte, gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdio ou fun¢fo gratificada, terd
reajustado o valor da parcela incorporada no mesmo percentual atribuido ao vencimento do
cargo em comisséo ou da fungdo gratificada que originou o referido beneficio.
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Pardgrafo unico. Na hipotese de inexistir o cargo ou fun¢do que deu origem a
vantagem incorporada sera adotada, como parimetro para o reajuste, o percentual aplicado ao
cargo efetivo de que ¢ titular.

Art. 21. Os dispositivos desta Lei aplicam-se, no que couber, aos inativos e
pensionistas da Camara Municipal, nos termos da Constitui¢io Federal.

Art. 22. As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no orgamento da Cdmara Municipal.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos pecuniarios
retroativos a 1° de janeiro de 2011.

Art. 24. Revogam-se as disposigdes em contrério, e em especial as Leis n® 1,427, de
15 de dezembro de 2008 e 1.464, de 30 de outubro de 2009,

Plendrio “Luiz de Gées”, em 04 de janeiro de 201 1.

Ver. JOSE RI X ALVES
PRESIDEN
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ANEXO1
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS E VENCIMENTOS

I — Grupo Ocupacional de Nivel Superior — Simbolo PL-NS-1

CARGO NATUREZA SIMBOLO QTD VENCIMENTO
Analista Legislativo — A Isolado PL-NS-1.1 02 1.200,00
Analista Legislativo — B Isolado PL-NS-1.1 02 1.200,00
Analista Legislativo — C Isolado PL-NS-1.1 06 1.200,00
Total 10

IT — Grupo Ocupacional de Nivel Médio — Simbolo PL-NM-2

CARGO NATUREZA SIMBOLO QTD VENCIMENTO
Técenico Legislativo Isolado PL-NM-2.1 13 600,00
Total 13

II1 — Grupo Ocupacional de Nivel Bisico — Simbolo PL-NB-3

CARGO NATUREZA SIMBOLO QTD VENCIMENTO
Agente Legislativo Isolado PL-NB-3.1 07 540,00
Seguranga Parlamentar Isolado PL-NB-3.1 02 540,00
Auxiliar Legislativo Isolado PL-NB-3.1 08 540,00
Total 17
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ANEXO I1
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

I - Grupo Ocupacional de Nivel Superior — PL-NS-1

Analista Legislativo(*) — PL.-NS-1.1 — atribuigdes: compete executar atividades de nivel
superior relacionadas com os assuntos de natureza legislativa e administrativa; instruir
processos, elaborar contratos, redigir proposi¢des legislativas; exarar minutas dos pareceres
das comissdes permanentes e temporarias; elaborar exposi¢des de motivos, oficios, certiddes,
relatérios e outros expedientes; elaborar estudos téenico-cientificos necessario a elaboragio de
normas; emitir pareceres objetivando o esclarecimento de assuntos no Admbito de sua
competéncia profissional de interesse da Camara Municipal ¢ de suas Comissdes.

(*) Além do requisito de escolaridade, poderi ser exigida formacio especializada,
experiéneia e registro profissional disposto em lei.

II - Grupo Ocupacional de Nivel Médio — PL-NM-2

Técnico Legislativo — PL-NM-2.1 — atribui¢des: compete executar atividades de nivel
intermedidrio de apoio administrativo; realizar trabalhos de digitagdo de textos e planilhas;
elaborar oficios. portarias, atos, certidoes, declaragdes, relatorios e demais documentos:
registrar atas e efetuar sua corregdo; executar atividades de controle de entrada ¢ saida de
materiais; registrar e organizar os dados necessarios a elaborag¢do da folha de pagamento;
registrar ¢ atualizar o tombamento do material permanente; controlar a tramitacdo de
documentos, expedientes e processos; manter cadastro de fornecedores; além de outras
atribuicdes determinada pela autoridade a que estiver subordinado.

I1 - Grupo Ocupacional de Nivel Basico — PL-NB-3

1. Agente Legislativo — PL-NB-3.1 — atribuig¢des: executar atividades de atendimento ao
publico; prestar informagdes e controlar o fluxo de visitantes; receber, classificar e dar
encaminhamento a correspondéncia; efetuar o registro, conferéncia e distribuigdo de
documentos; servigos gerais de almoxarifado e de arquivo; além de outras atribui¢des
determinada pela autoridade a que estiver subordinado.

2. Seguranca Parlamentar — PL-NB-3.1 — atribui¢des: exercer a vigilancia do prédio,
percorrendo ¢ inspecionado suas dependéncias; observar possiveis anormalidades; vigiar a
entrada ¢ saida de pessoal; exercer o policiamento e prote¢do dos vereadores, servidores e do
plblico em geral, atuando na prevengéio de acidentes; além de outras atribui¢des determinada
pela autoridade a que estiver subordinado.

3. Auxiliar Legislativo — PL-NB-3.1 — atribui¢des: auxiliar as atividades de apoio geral:
executar tarefa de conservag@o, manutencéo e limpeza do prédio da Cémara; coleta e entrega
de documentos e outros expedientes; servicos de copa do Gabinete do Presidente e dos
Vereadores e do Plendrio durante as sessdes e reunides de comissdes; além de outras
atribui¢oes determinada pela autoridade a que estiver subordinado.
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ANEXO III
TABELA DE GRATIFICACAO
DE INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nivel Superior Ni;v:eis Médio e Fundamental
Curso | Percentual : Curso Percentu;l__
P6s-Graduaciio Lato Sensu 10% Graduacio 5% |
Mestrado 15% | Pés-Graduacgio Lato Sensu _-10%
* Doutorado 25% ~ Mestrado 15% |
Doutorado ! 25%_

(*) Percentual sobre o vencimento bdsico do servidor.

ANEXO 1V
TABELA DAS GRATIFICACOES
DE ATIVIDADES ESPECIAIS E DE TEMPO INTEGRAL

CARGOS EFETIVOS

SIMBOLO PL-GAE PL-GTI
Grupo PL-NS-1

PL-NS-1.1 330.00 220,00
Grupo PL-NM-2

PL-NM-2.1 315,00 210,00
Grupo PL-NB-3

PL-NB-3.1 300,00 200,00 |
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ANEXO V

TABELA DAS FUNCOES GRATIFICACOES

I - Secretaria Administrativa

QTD Funcdes Gratificadas Simbolo Valor _‘
01 Chefe do Setor de Expediente FG RS 500,00 |
01 Chefe do Setor de Compras FG R$ 500,00
01 Chefe do Setor de Arquivo FG RS 500,00
01 Chefe do Setor de Almoxarifado FG R$ 500,00
01 Chefe do Setor de Patrimonio FG R$ 500,00
01 Chefe do Setor de Recursos Humanos FG R$ 500,00
01 Chefe do Setor de Licitagio FG R$ 500.00
01 Chefe do Setor de Biblioteca FG R$ 500,00

1I - Secretaria Legislativa

QTD Funcdes Gratificadas Simbolo Valor |

01 | Chefe do Setor de Cerimonial FG R$ 500,00 |

01 Chefe do Setor de Atas FG RS 500,00

01 | Chefe do Setor de Redagdio e Autdgrafos FG R$ 500,00

01 | Chefe do Setor de Anais FG R$ 500,00

01 | Chefe do Setor de Assisténcia as Comissdes FG | R$500,00

I1I - Tesouraria on o

QTD Funcdes Gratificadas | Simbolo Valor |
01 | Chefe do Setor de Contabilidade ¢ Tesouraria FG R$ 500,00 |
01 | Chefe do Setor de Acompanhamento da Execugdo Orgamentdria FG | R$500,00




