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PROJETO DE LEI N° 047/2011.
AV U150 s(DaMesa Diretora)
DISTRIBUIRO Cria a Escola do Legislativo da Céamara
Municipal de Cabedelo, Estado da Paraiba, e da
outras providéncias.

o e
amara Municipal decreta:

Art. 1° Fica criada. no ambito da Camara Municipal de Cabedelo. Estado da Paraiba. a
Escola do Legislativo Municipal de Cabedelo, 6rgio diretamente vinculado a Presidéncia.
competindo-lhe:

I — desenvolver atividades pedagogicas permanentes. nos mais diferenciados niveis.
voltadas ao desenvolvimento cultural e profissional de parlamentares. agentes e servidores
J publicos em geral;

Il - oferecer aos servidores do Poder Legislativo os recursos necessarios. através de
programas de formagéo, aperfeicoamento e especializagdo. para assegurar a qualidade de suas
atividades junto aos parlamentares e a sociedade:

HI - realizar cursos, palestras, debates e semindrios em parceria ou nio com
institui¢des cientificas e educacionais;

IV - aprofundar a aproximagao entre o Poder Legislativo ¢ a comunidade. através de
projetos de educag@o politica e mecanismos de participacio popular. visando o fortalecimento
do Poder como instrumento essencial ao estado democratico e ao exercicio da cidadania.

V - integrar o programa INTERLEGIS do Senado Federal. por intermédio da
participagdo em videoconferéncias e treinamento a distdncia. bem como. em estagios no
Congresso Nacional e demais Casas Legislativas;

VI - editar publicagdes sobre as atividades parlamentares e assuntos de relevincia
voltados para o desenvolvimento do Municipio:

VII - promover permanente intercimbio de informagdes e experiéncias com
institui¢des publicas e privadas, em todo o pais ou no exterior em assuntos atinentes ao
Parlamento, notadamente, em torno dos campos tematicos de suas Comissoes;

VIII - planejar, coordenar e executar as agdes de qualidade.

Art. 2° A Escola do Legislativo Municipal de Cabedelo é integrada pelos seguintes

orgaos: APROVADO
I - Diretoria Gergl DG; Camara Municipal de Cabedelo/P8
Il - Coordenadoria Pedagégica - CP; e/ 2/ W\
III - Gerencia Administrativo — GA: A)K
IV - Secretaria Geral - SG. amili

A Y
presidente

Paragrafo anico. Os simbolos e padrdes remuneratorios dos cargos em comissdo
estdo definidos no Anexo Unico, desta Lei.

Art. 3° As atribuigdes dos cargos elencadas nesta Lei sdo. respectivamente os
seguintes:

§ 1° Compete a Diretoria Geral:

a) aprovar o plano anual de capacitagdo e desenvolvimento profissional. a ser
submetido a deliberagdo da Mesa Diretora;
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observancia de syas diretrizes.

§ 2° Compete 3 Coordenadoria Pedagogica:

a) administrar todos os Projetos de estudos e Pesquisa da Escola:

b) estimular o debate, através de grupos de estudos e foruns sobre assuntos de natureza
administrativa, ccondmico-financejra o Juridica, relacionadas essencialmente com  ag
atividades que visem 0 processo legislativo, o controle dos gastos publicos e a eficiéncia dos
Servigos:

¢) preparar o Cronograma de atividades de cada exercicio. ouvido os titulares e/ou
fépresentantes dos 0rgdos gerenciajs da Camara Municipal, ad referendum da Mega Diretora:

d) manter um Permanente ¢ atualizado acervo de obras ¢ publicacdes, garantindo o

b) elaborar Proposta or¢amentsria anual da Fscola, de acordo com as diretrizes
apresentadas pela Diretorig Geral a ser submetida 3 deliberagdo da Mesa Diretora:

€) exercer atividades de empenho e controle orcamentario, analise documental, bep
€Omo, operacionalizar 4 abertura de crédito adicional no Orcamento analitico da Escola.
quando necessario.

§ 4° Compete 4 Secretaria Geral:

a) administrar 3 agenda do Diretor Geral, da Coordenadoria Pedagogica e Geréncia
Administratj va;

b) assessorar, quando solicitado, o Diretor Geral em todas as agoes de Capacitagio ¢
desenvolvimento;

€) manter atualizado todos og arquivos dos documentos da Diretoria Geral.
Coordenadoria Pedagogica e Geréncia Administrativa:

d) manter atualizados og relatérios técnicos e gerenciais e administrar o material de
€onsumo e permanente da Escola;

e) realizar todas as atividades de Secretaria relatjvas as agoes da Escola:

Art. 4° A Escola do Legislativo Municipal de Cabedelo ndo tem fins lucrativos.
constituindo suas receitas:

I - dotacdes Or¢camentarias especificas;

IT - dotagdes de entidades publicas e privadas:;

HI - resultado de aplicagoes financeiras de fecursos da propria Escola:
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IV - recursos decorrentes de convénios firmados com 6rgdos. entidades ou fundos.
cujo objetivo seja compativel com as atividades da Escola:
V - recursos de outras fontes: e

VI - bens moveis e imoveis que lhe sejam destinados.
Pardgrafo inico. O saldo positivo apurado em cada exercicio sera transferido para o

exercicio seguinte, a credito da Escola, podendo ela. assumir os encargos administrativos
resultantes das atividades que lhe sdo inerentes.

Art. 5° A Escola do Legislativo Municipal poderd celebrar convénios de intercambio
de informagdes. experiéncias. conhecimentos ¢ demais interesses pertinentes ao Parlamento
brasileiro, com 6rgios publicos ou entidades privadas no Pais e no exterior.

Art. 6° A Mesa da Camara Municipal mediante Resolugio dispora sobre 0 Regimento
Interno da Escola do Legislativo Municipal de Cabedelo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Camara Municipal de Cabedelo/PB. em 21 de dezembro de 2011.

Ver. JOE Rlc@% ALVES

PRESIDENTE

Ver. FABIO DE OLIVEIRA
I" SECRETARIO

Ver. JO J DOS SANTOS
2° SECRHETARIO

v
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ANEXO UNICO

ESCOLA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CABEDELO
TABELA DOS CARGOS EM COMISSAO
(art. 2° paragrafo Gnico)

[ QTD CARGOS
= . Dirctor Grerg| TV Dt
01 Coordenador de Pedagogia
01 Gerente Administrativo
&=l Secretario Geral o2 oh
04

SIMBOLO
PL-DAS-1.1_
PL-AL-2.1

CPL-AL23 T
PL-AL-2.2

VENCIMENTO '
~4.900,00 :
200000 |
1.200.00 }
1.200.00 |

|
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