ESTADO DA PRAI’BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

MENSAGEM GP N° /2017.

Cabedelo/PB, em 24 de agosto de 2017.

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo dessa Augusta Casa
Legislativa, o PROJETO DE LEI, que “Transforma a atual Secretaria Municipal de A¢io e
Inclusio Social — SEMAIS na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e da
outras providéncias”.

Em linhas gerais, o presente projeto de lei que ora submeto a anélise desta
Augusta Casa Legislativa, tem por escopo transformar a atual Secretaria Municipal de Agdo e
Inclusdo Social - SEMALIS na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, promovendo
também adequagdes na estrutura organizacional, para garantir a formalizagdo de 4reas essenciais
na estrutura formal do érgdo, a exemplo da "Protegdo Social Bésica", "Protegdo Social Especial”
¢ "Gestdo do SUAS, com competéncia de Vigilancia Socioassistencial”, com vista a incluir o
Municipio no Pacto de Aprimoramento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, previsto na NOB/SUAS 2012, que € um instrumento pelo qual se materializam as
prioridades e as metas nacionais no 4mbito do SUAS, e que se constitui em mecanismo de
indugdo do aprimoramento do SUAS e da qualidade dos servigos, programas, projetos, beneficios
e transferéncia de renda no ambito da Assisténcia Social.

Participo a Vossas Exceléncias que a proposta ndo apresenta impacto
or¢amentario-financeiro que afete o equilibrio fiscal, por conseguinte, tem adequagdo
orgamentéria e financeira com a LOA. A repercussdo financeira da proposta é insignificante, em
torno de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais, haja vista que a modificagdo da estrutura de
cargos em comissdo, preservou a quantidade de cargos existente, sobretudo, encontra-se a
proposta dentro dos limites com os gastos com pessoal, em sintonia com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Nestas condig¢des, conto com o apoio unanime dos Senhores (as) Vereadores
(as) que compdem essa Casa Legislativa, para aprovagdo desta proposic¢do, solicitando desde ja a
tramitagdo em “regime de urgéncia”, uma vez que a matéria é de relevante e inquestionével
interesse publico.

Na oportunidadey rénovora Vossa Exceléncia e aos Nobres Vereadores (as),

protestos de elevado respeito e cdnsideratiol "
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TRANSFORMA A ATUAL
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APRONE il ACAO E INCLUSAO SOCIAL -
2Ly € Lo SEMAIS NA  SECRETARIA

" Plesidente MUNICIPAL DE ASS’ISTI:ZNCIA
SOCIAL — SEMAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal decreta:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica transformada, no ambito da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Cabedelo (PB), a atual
Secretaria Municipal de Ac¢do e Inclusdo Social — SEMAIS na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, com a finalidade de promover
o planejamento, a proposi¢do e a execugdo da politica piblica municipal de
assisténcia social. /,//

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA

Art. 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social é constituida de Geréncias, Diretorias Gerais,
Assessorias Especiais, Diretorias, Coordenadorias e Assessorias Técnicas.

§ 1° Os cargos que integram a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social é a constante do Anexo I, desta
Lei, contendo a denominag@o, a simbologia e a quantidade cargos em
comissdo e fungdes gratificadas necessarias ao pleno funcionamento da
Secretaria.
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§ 2° Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e
exonerag¢do, e as fungdes gratificadas serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente.

§ 3° A simbologia define o padrdo de remuneragdo do cargo
em comissdo, nos termos do Anexo II, desta Lei.

§ 4° A denominag@o do cargo ou fungdo define as atribui¢des
especificas do respectivo titular.

CﬁAPiTULO 1
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
SEMAS, compete:

I - auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas
estabelecido no Plano Plurianual de Governo para drea de Assisténcia
Social;

II - formular e implantar a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

IIT - dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e
implementag¢do de planos, programas e projetos de Prote¢do Social Basica,
Especial, de Média e Alta Complexidade;

IV - gerir o Sistema Unico de Assisténcia Social e executar
outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

: CAPiTULO’ 1A% ;
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO E DO SECRETARIO
ADJUNTO

Art. 4° Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social,
incumbe:

I - cumprir as atribui¢des administrativas previstas no
ordenamento juridico vigente;

II - exercer a administragdo superior da Secretaria em
perfeita observancia as disposigdes legais da administragdo publica
municipal;
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III - despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal;

IV - delegar competéncia, supervisionar a execuc¢do das
agOes administrativas, assim como controlar o alcance dos resultados e
metas administrativas e sociais;

V - exercer a lideranga politica e institucional em assuntos de
competéncia da secretaria;

VI - subscrever atos administrativos de competéncia da sua
secretaria;

VII - atender as solicitagdes e convocagdes da CaAmara
Municipal;

VIII - emitir parecer final e conclusivo sobre os assuntos de
sua competéncia;

IX - aprovar a programagéo a ser executada pela Secretaria,
assim como elaborar a proposta orgamentéria anual a ser encaminhada ao
Chefe do Executivo Municipal;

X - apresentar relatorio anual das atividades da Secretaria ao
Prefeito Municipal, ou quando solicitada;

XI - opinar sobre matérias submetidas por outros secretarios
do Municipio para sua aprecia¢do;

XII - elaborar o plano de metas anual da sua secretaria no
inicio de cada exercicio, submetendo-o ao Chefe do Executivo Municipal;

XIII- designar comissdes para realizagdo de pericias,
fiscaliza¢do, levantamento de informagdes e dados, tomada de contas e
auditagem da Secretaria;

XIV - praticar demais atos inerentes ao exercicio das
atribui¢es de dire¢@o superior, ou decorrentes de delegacdo do Prefeito
Municipal.

Art. 5° Ao Secretario Adjunto incumbe:

I - despachar diretamente com o Secretario;

II - substituir o Secretario em seus impedimentos legais;

III - auxiliar o Secretario na gestdo e no acompanhamento
das ac¢des da Secretaria;

IV - emitir parecer final e conclusivo sobre as a¢des da sua
responsabilidade;



s el e,
_J—y_
STty

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

V - acompanhar a elaboragdo de relatérios periddicos da
Secretaria; e

VI - exercer atribuicdes especificas delegadas pelo
Secretario.

) CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secéo I
Da Geréncia Executiva da Assisténcia Social

Art. 6° A Geréncia Executiva da Assisténcia Social
incumbe:

I - coordenar e implementar a Politica de Assisténcia Social
e o Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS;

II - definir as diretrizes para a identifica¢do e organizagdo do
conjunto de programas, projetos e servigos que compdem a Politica de
Assisténcia Social do Municipio;

IIl - gerenciar e fiscalizar as agdes e atividades
desenvolvidas pelas Diretorias, de Prote¢do Social Basica e Especial,
Diretoria de Gestdo do SUAS e demais Coordenadorias e Assessorias
Técnicas;

IV- despachar diretamente com o Secretario;

V - orientar e realizar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social;

VI - acompanhar e executar as deliberagdes dos conselhos
relativos a sua area de competéncia;

VII - promover eventos de capacitagdo, abrangendo
diretores, coordenadores, conselheiros, trabalhadores do SUAS, visando a
formag@o continuada e elevag@o da qualidade dos servigos prestados;

VIII - manifestar-se e emitir documentos sobre assuntos de
sua competéncia;

IX - acompanhamento do desempenho profissional dos
servidores afetos a sua geréncia.
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X - fornecer dados e informagdes necessarias a elaboracgdo
do Plano Plurianual, dos orgamentos e dos relatdrios e bancos de dados
sobre as areas de sua competéncia;

XI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Secao I
Da Geréncia Executiva do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 7° A Geréncia Executiva do Fundo Municipal de
Assisténcia Social incumbe:

I - gerenciar e executar a gestdo dos recursos do FMAS, nos
termos da legislagdo vigente;

Il - executar os recursos federais e estaduais transferidos
para a melhoria da gestdo municipal, dos servigos, dos programas e dos
projetos de assisténcia social;

IIl - zelar pela boa e regular execu¢do dos recursos
transferidos pela Unido, executados direta ou indiretamente, inclusive no
que tange a prestacdo de contas;

IV - gerenciar o custeio do pagamento dos beneficios
eventuais com base nos critérios estabelecidos na Lei Municipal de
Beneficios Eventuais;

V - atender as agdes socioassistenciais de carater de
emergencia;,

VI - realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentaria e financeira necessarios para a execugio das atribui¢des desta
Secretaria Municipal,;

VII - organizar e executar atividades operacionais nos
processos de gestdo or¢amentaria e financeira sob responsabilidade desta
Secretaria Municipal, dentro das normas, competéncias e das diretrizes
gerais do Governo Municipal;

VIII - coordenar e executar as atividades operacionais de
suporte administrativo nos processos de licitagdes, compras e aquisi¢des
sob responsabilidade desta Secretaria Municipal, dentro das normas e
competéncias e das diretrizes gerais do Governo Municipal;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

IX -despachar com o Secretario e com as Geréncias na area
de sua competéncia especifica;
X - desempenhar outras atividades afins.

Secao 111
Da Diretoria Geral de Prote¢io Social Basica

Art. 8° A Diretoria Geral da Protecdo Social Bésica
incumbe:

I - implementar ag¢des de protecdo social basica que visem
prevenir situagdes de vulnerabilidades e de risco social, apresentadas por
individuos e familias;

II - regular os servigos, programas, projetos e beneficios de
prote¢do basica quanto ao conteudo, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de
qualidade;

IIT - propor pesquisas e estudos que viabilizem a melhoria
das ac¢des da rede de protegdo social basica;

IV - definir diretrizes para identificagdo e organiza¢ido de
programas, projetos, beneficios e servigos de prote¢do social basica, tendo
como referéncia a unidade organizacional e a hierarquizagio das agdes;

V - incentivar a atuagdo intersetorial e a articula¢do da rede
de protec¢do social basica com as demais politicas;

VI - articular com a rede de protegdo social especial e de
defesa dos direitos humanos de modo a garantir a melhoria do atendimento
prestado aos individuos e familias;

VII - divulgar programas e servigos de prote¢do social
basica, de modo a garantir um intercimbio entre os diferentes setores da
sociedade na discussdo e proposi¢do das agdes;

VIII - implementar, em forma de cooperagdo
intergovernamental e intersetorial, agdes de protegdo social basica, visando
prevenir situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais e o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios.

IX - coordenar e monitorar a concessdo dos beneficios
eventuais e de transferéncia de renda;

X - despachar com as Geréncias na area de sua competéncia
especifica;
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XI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Secao IV
Da Diretoria Geral de Prote¢io Social Especial

Art. 9° A Diretoria Geral de Protegdo Social Especial
incumbe:

I - coordenar a implementagdo e a execugdo de servigos e
programas de protecdo especial para atendimento a segmentos
populacionais que se encontram em situagdo de risco circunstancial ou
conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais;

II - regular os servigos, programas e beneficios de prote¢do
social especial quanto ao contetido, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de
qualidade;

III - propor pesquisas e estudos que viabilizem a melhoria
das agOes da rede de protegdo social especial,

IV - a defini¢do de diretrizes para a identificagdo e
organiza¢do de programas, beneficios e servigos de proteg¢do social
especial, tendo como referéncia a unidade organizacional e a
hierarquizagdo das agdes;

V - implementar e propor agdes intersetoriais e
multidisciplinares que possibilitem a proteg¢do social especial ao cidaddo e
a familia, promovendo a integragdo comunitaria dos usuarios na Politica de
Assisténcia Social;

VI - analisar as demandas e contrarreferéncia as solicitagdes
das entidades prestadoras de servigos da rede de protegdo social especial,
no que se refere ao cofinanciamento de servigos continuados e a execu¢do
de projetos;

VII - realizar o monitoramento da rede de protegdo social
especial e a implementagdo de mecanismos de controle e avaliagdo, em
articulag@o com as unidades organizacionais da SEMAS, outras Secretarias
do municipio, assim como do Governo do Estado, através de seu 6rgdo
competente;

VIII - a articulagdo com os servicos da rede de protegdo
social basica prestado aos individuos e familias;
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IX - divulgar programas e servigos de prote¢do social
especial, de modo a garantir intercimbio entre os diferentes setores da
sociedade na discussdo e proposi¢io das a¢des;

X - despachar com as Geréncias na area de sua competéncia
especifica;

XI - desenvolver outras atividades afins, no Ambito de sua
competéncia.

Sec¢ao V
Da Diretoria Geral da Gestao do SUAS

Art. 10. A Diretoria Geral da Gestdo do SUAS, incumbe:

I - realizar estudo de custo, monitoramento e avalia¢do da
Politica de Assisténcia Social em 4mbito local;

II' - manter sistema de monitoramento, avaliacio e
informagdo, visando ao planejamento, & mensuracdo da eficiéncia e da
eficacia da politica e a realizagdo de estudos e diagndsticos;

IIT - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de
prote¢do social basica e especial, os diagnosticos circunscritos aos
territorios de abrangéncia dos CRAS e dos CREAS;

IV - colaborar com o planejamento das atividades
pertinentes a inser¢do e a atualizagdo de dados do Cadastro Unico em
ambito municipal;

V - fornecer sistematicamente as unidades da rede
socioassistencial, especialmente aos CRAS e aos CREAS, informagdes e
indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que possam
auxiliar as ag¢des de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e
avaliag@o dos proprios servigos;

VI - fornecer sistematicamente aos CRAS e aos CREAS
listagens territorializadas das familias em descumprimento de
condicionantes do Programa Bolsa Familia, com o bloqueio ou a suspensio
do beneficio, conforme o caso, bem como monitorar a realiza¢io da busca
ativa dessas familias pelas referidas unidades publicas e o registro de seu
acompanhamento;

VII - fornecer sistematicamente aos CRAS e aos CREAS
listagens territorializadas das familias beneficidrias do Beneficio de

9
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Prestagdo Continuada e dos Beneficios Eventuais, bem como monitorar a
realiza¢do da busca ativa dessas familias pelas referidas unidades publicas
para sua inser¢ao nos respectivos servigos;

VIII - estabelecer diretrizes para a realizagdo da gestdo do
risco socioassistencial, consistentes na produgdo de informagdes geradas a
partir das avaliagdes realizadas pelas equipes que integram as prote¢des
sociais basica e especial responsaveis pela gestdo dos casos inseridos no
ambito do SUAS Cabedelo.

IX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Secao VI
Das Diretorias e Coordenadorias

Art. 11. As Diretorias e Coordenadorias incubem:

I - prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de
decisdes e na coordenagdo de servigos, programas e projetos relacionados
com a area de sua competéncia;

II - organizar, administrar e dirigir a unidade sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragdo Municipal,

IIT - dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagdo e
execugdo de servigos, programas, projetos, atividades sob sua
responsabilidade, dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e
demais normas superiores de delegagdes de competéncias;

IV - prestar contas por resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos dos servigos executados, estabelecidos na Tipificagdo
Nacional do Ministério do Desenvolvimento Social.

V - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Seciao VII
Da Assessoria Juridica

Art. 12. A Assessoria Juridica, incumbe:

10
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I - organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
responsabilidade da Assessoria Juridica;

II - despachar diretamente com o Secretario;

Il - manter articulagdo permanente com a Procuradoria
Geral do Municipio;

IV - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuigdes.

Secao VIII
Da Assessoria Especial

Art. 13. A Assessoria Especial, incumbe:

I - assessorar o Secretario na elaboragdo do planejamento
gerencial, na definigdo dos objetivos, metas e diretrizes e na
implementagdo dos planos de agdo, alinhados ao direcionamento
institucional;

II - a elaboragdo da proposta orgamentaria anual relativa aos
programas, projetos e agdes no ambito da Secretaria;

IIT - elaborar o plano de metas anual da Secretaria, em
conjunto com as geréncias e diretorias gerais;

IV - orientar os gerentes na elaboragdo do planejamento
operacional e na execugdo dos respectivos planos de agao;

V - propor normas e procedimentos para a elaboragdo e
acompanhamento de planos anuais, concernentes as unidades integrantes
da Secretaria;

VI - sugerir medidas e praticas administrativas que
objetivem o desenvolvimento da Secretaria, bem como difundir
instrumentos e técnicas gerenciais que visem a maximizagdo qualitativa e
quantitativa dos resultados da unidade;

VII - exercer outras atribui¢des vinculadas as suas
atribuigdes.

11
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Secao IX
Da Assessoria Técnica

Art. 14. A Assessoria Técnica, incumbe:

I - acompanhar os projetos em execu¢do na Secretaria,
zelando pela fiel observancia das diretrizes empregadas;

IT - sistematizar os relatérios periddicos elaborados pelas
geréncias e diretorias gerais;

III - adotar as medidas que visem a otimizag¢do dos agdes
desenvolvidas pelas geréncias e diretorias gerais;

IV - promover o atendimento de demandas por solugdes
tecnoldgicas oriundas das unidades;

V - exercer outras atribui¢des vinculadas as suas atribuigdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A estrutura orgamentaria, financeira e patrimonial
da Secretaria Municipal de A¢do e Inclusdo Social — SEMAIS, passara a
integrar automaticamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS, em decorréncia da transformagdo de que trata o art. 1°, desta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 17. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 24 de agosto de 2017;

194° da Independéncia, 126° da Reptblica e 60° da Emancipagdo Politica
Cabedelense. \

WELL | VIANA FRANCA
refeito
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Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO 1
Tabela de Cargos em Comissiao e Fungoes Gratificadas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

AP-1 1
Assessor Especial de Administragdo AP-1 1
Secretario Adjunto de Assisténcia Social AP-1.1 1
Assessor Especial 11 AP-1.1 4
Gerente Executiva da Assisténcia Social ¢cel.l 1
Gerente Executiva do Fundo Municipal de CLLd 1
Assisténcia Social
Diretor Geral de Prote¢do Social Basica CEL2 1
Diretor Geral de Prote¢do Social Especial CcCl.2 1
Diretor Geral da Gestdo do SUAS 9 B P 1
Assessor Técnico Especializado i B 5 1
Gestor do Programa Bolsa Familia CC 1.2 1
Assistente Juridico CC-2 B
Diretor de Ag¢des Inclusdo de Produtivas CC-2 1
Diretor do Cadastro Unico para Programas Sociais cC-2 1
Diretor da Unidade de Acolhimento Institucional CC-2 1
de Criancas e Adolescentes
Diretor do Centro de Referéncia em Assisténcia CC-2 1
Social
Diretor do Centro de Referéncia Especializada em CC-2 1
Assisténcia Social
Diretor do Centro POP CC-2
Diretor do Servigo de Convivéncia e CC-2
Fortalecimento de Vinculos- SCFV
Secretaria Executiva CC-2 1
Assessor Técnico de Nivel Superior - PSB CC-3 3
Assessor Técnico de Nivel Superior - PSE CC-3 3
Assessor de Monitoramento de Sistemas CC-3 3
Assessor Técnico da Vigilancia Socioassistencial CC-3 3
Coordenador de Execugdo Or¢gamentaria e CC-3 1

Financeira

13
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Financeira

Assessor Técnico do Conselho Tutelar CC-3 2
Assessor Técnico do Conselho Tutelar CC-3 2
Assessor de Ag¢des Inclusdo Produtivas CC-3 2
Coordenador de Contratos,Convénios e outras CC-3 1
Parcerias

Coordenador de Prestagido de Contas CC-3 1
Coordenador da Casa dos Conselhos CC-3 1
Coordenador de Acompanhamento de CC-3 1
Condicionalidades

Coordenador de Atencdo a Pessoa Idosa CC-3 1
Coordenador de Atengdo as Pessoas com CC-3 1
Deficiéncia

Coordenador de Beneficios Eventuais CC-3 1
Coordenador de Compras CC-3 1
Coordenador de Planejamento CC-3 1
Coordenador de Projetos CC-3 1
Coordenador de Recursos Humanos CC-3 1
Coordenador do Cadastro Unico CC-3 1
Coordenador Administrativo CC-4 3
Coordenador Administrativo da Unidade de CC-4 1
Acolhimento Institucional de Criangas e

Adolescentes

Coordenador Administrativo SCFV CC-4 2
Encarregado de Proprios Pablicos CC-4 }7
Monitor de A¢do Comunitaria CC-4 4
Monitor de Nivel Médio CC-4 5
Motorista de Representagido CC+4 2
Chefe do Setor de Apoio Comunitario FG 2
Chefe do Setor da Casa dos Conselhos FG 1
Chefe do Setor de Programacdo FG 1

14
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ANEXO II
Tabela de Remuneraciio de Cargos de Provimento em Comisséio

SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO| TOTAL
AP-1.1 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00 R$ 5.000,00
CC-1.1 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 2.800,00
CC-1.2 R$ 937,00 R$ 713,00 R$ 1.650,00

CC-2 R$ 937,00 R$ 639,00 R$ 1.576,00
CC-3 R$ 937,00 R$ 560,20 RS 1.497,20
cC-4 R$ 937,00 RS 481,40 RS 1.418,40
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GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM

Senhor Presidente e Senhores Vereadores que compdem essa

Casa Legislativa:

Na noite de hoje, trago para apreciacdo desta CAmara Municipal

trés projetos de lei que visam implementar quatro importantes
modifica¢des que adequam o municipio de Cabedelo i nova concepgdo da
assisténcia social tendo como base as recentes orientacdes do Ministério do
Desenvolvimento Social:

e ALTERACAO DA NOMEMCLATURA DA ATUAL SECRETARIA

MUNICIPAL DE ACAO E INCLUSAO SOCIAL - SEMALIS, PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMAS.

ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRTATIVA DA
SECRETARIA.

DEFINICAO E REGULAMENTACAO DOS BENEFICIOS
EVENTUAIS A SEREM CONCEDIDOS NO AMBITO DA
POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CABEDELO - PB.

IMPLANTACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CABEDELO -,SUAS/CABEDELO

Assim, considerando a relevancia dos temas tratados, solicito
analise e aprecia¢do dos projetos de lei encaminhados, com a maior brevidade
possivel, pelos nobres membros desta casa legislativa.

GABINETE DO PREFEITO
Rua Jodo Pires de Figueiredo, 255 - Cabedelo - Paratba
CEP 58100-255 | Fone: (83) 3250-2333 FH
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Outra conquista significativa foi a edi¢do da Lei Orgénica de Assisténcia Social
—LOAS (Lei Federal n° 8.742/93), que organizou a assisténcia social por meio
de um sistema descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, cabendo a cada ente organizar a assisténcia social

‘TON\VIANA FRANCA
FEITO
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