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CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO

ATO DO PRESIDENTE N° 048/2018

Regulamenta o horario de expediente da Camara
Municipal de Cabedelo (PB), e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO (PB), no
uso de suas atribui¢des legais e, com fundamento legal no art. 19, da Resolugdo n° 158/2006
(Regimento Interno da Casa):

RESOLVE

Art. 1° O horério de expediente ao publico da Camara Municipal de Cabedelo,
Estado da Paraiba, sera de segunda as sextas-feiras, das 08h0Omin as 14h00Omin, tanto Sede
como em seus Anexos.

Pardgrafo tnico. A jornada de trabalho dos servidores efetivos e
comissionados sera de 6 (seis) horas ininterruptas, com intervalo de quinze minutos.

Art. 2° As Sessdes Ordindrias de Plenario serdo realizadas semanalmente, as
tergas e quintas-feiras, com inicio as 20h00Omin.

Paragrafo Gnico. Os servidores efetivos e comissionados. quando convocados,
deverdo participar das sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes e especiais.

Art. 3° Os servidores que compde o quadro de “Apoio Parlamentar” estdo
sujeitos ao cumprimento de jornada de trabalho diferenciada de acordo com o Vereador a que
esteja vinculado.

Art. 4° Os servidores lotados ou a servigo da Secretaria Legislativa da Camara
Municipal terdio o horario de expediente reduzido em uma hora de seu término, com o
objetivo de compensar os horarios noturnos de funcionamento das sessdes ordinarias.

Paragrafo unico. O horério de expediente noturno ocorrerd das 19h30min as
00h0Omn e destina-se a possibilitar o funcionamento das atividades de Plenario.

Art. 5° A Secretaria Administrativa apurara a frequéncia dos servidores, para
efeito de pagamento, e recebera quaisquer reclamagdes pela auséncia de servidor ao
expediente.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Cabedelo, Estado da Paraiba, “Casa Luiz de Oliveira
Lima”, em 20 de abril de 2018.




