ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
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or D13POE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRA
goed T1VA DA PREFEITURA MUNIGIPAL DE CABEDE_

LO E DA OUTRAS PROVIDENCIASs

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CABEDELC, FAGO SABER A ToDOS 0§ '
HABITANTES DESTE MumiciPpio QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU £ CU SANCIQ
NO E PROMULGO A SEGUINTE LEIE

CAPITULC 1.
DA ESTRUTURA ADmiNt%TRAIiVA

ARTe L2 A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PRIFEITURA Murtcr !
PAL DE CABEDELO FICA CONSTITUIDA DOS SESUINTES GRGADSE
| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTOC 3
D : L - GABINETE DO FREFEITO
2 = ASSESSORIA JUR‘DICA

77 A

/. 1] - OreAos AUXILIARES:

I 7 L - DEPARTAMENTO DE ADIINISTRAGAO
2 = DEPARTAMENTO DE FINANGAS

7
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£ 1y = ORGAOS DE ADI 1N I STRAGAO E¢PECIFlCAu
|} ~ DEPARTAMEMTO DE EoucaGAo £ CULTURA
- 2 = DEPARTAMENTO DE GBRﬁJ E SERVIGOS URBANOS

3 - D_PAQIAMCKTO DE SAUDE E BFP—ESTAR Soclal qﬁ

36

‘ CAPITULO 11 \ | iy i Tl
5 o PELA
DA CCMPETEMCIA DOS ORGAOS mﬁi\i\““ ?EV'
; - i = 3 10
SECAQ da ¢ )

00 GABINETE 20 PPEFEITO

ART. 20‘6 UAB!“FTF Do PREFEITO £ © ORGAO DE ASSESSORAMENTO
QUE TE. POR INCUMBENC COORDENAR A QEPQ”S”NTA”AO PCL!TICA £ SCCIAL DO
Pacrta*o, ASSISTIR O CHLFE DO Exacurlvo NAS SUAS RELAPOES com 0s mumi
CIPES, ERTIDADES DE CLASSE E COM 0S ORGAOS DA ADMIN!STRACAO nuw:c:PALJ'
PRESTAR ASSISTENCIA PESSOAL A0 PREFEITO} FAZER AS RELAGOES PUBLICAS DO
GONVERNG MUNICIPALS PREPARAR E ENCAMINHAR O EXPEDIENTE € ADMINISTRAR O
EDIF4C10O SEDE DA PREFEITURA °

]

ARTs 32 O GABINETE DO PREFEITC COMPREENDE
DADES DE SERVIGO;

| = SERVIGO DE EXPEDIENTE
2 - SERVIGO DE RELAGOES PUBLICAS

SECHO 28
DA ASSESSORIA JURIDICA

: W g = 3
ARTs 42 A ASSESSORIA JUR{DICA CCMPETE REPRESENTAR A PREFEL
TURA NOS FEITOS EM QUE ELA SEJA AUTORA RE, OPONENTE QU ASSISTENTES RE_



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

Let nQ 245/74 IO L :

4 DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRA
Tiva DA PREFEITURA MuntciPaL DE CABECE_,
LO E DA OUTRAS PROVIDENCIASs

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABEDELO, FAGO SABER A ToDOS 08 '
HABITANTES DESTE MUNICIPIO QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIQ
NO E PROMULGO A SEGUINTE LEI?
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ARTe LY A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 2 PReFeiTura Mumict !
PAL D& CABEDELGC FFCA CONSTITUIDA DOS SEGUINTES ORGAOS]
| = ORGAOS DE ASSESSORAMENTO 3

o L. - GABINETE DO MREFEITO
2 = ASSESSORIA JURIDICA

/1] - OrRGAOS AUXILIARESS -
/ L - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
2 = DEPARTAMENTO DE FINANGAS

111 = ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPEC}FICA«
: | -~ DEPARTAMEMTO DE EDUCAGAO £ CULTURA
2 - DEPARTAMENTO DE CBRAS E SERVIGOS URBANDS
3 - DEPARTAMENTO DE SAUDE €& Bem-EsTAr Sociat

9
‘ CAPITULO 11 T
DA COMPETENCIA DOS ORGAQS
SEQAG e

DO GABINETE DO PREFEITC

~ ART. ?0’6 GABINETE DO PREFEITO E © ORGEO DE ASSESSORAMENTO
QUE TEW POR INCUMBENCIA COORDEMAR A REPRESENTAG A0 POL!T!CA € SCCIAL DO
PREFE1TO; ASSISTIR 0 CHEFE DO EXECUTIVO NAS SUAS RELAxOES com os MUNE_
CIPES; ENTIDADES DE CLASSE E COM 0S ORGADS DA ADMINISTRAPAO inlClPALg
PRESTAR ASSISTENCIA PESSOAL AO PREFEITO! FAZER AS RELAGOES PUBLICAS DO
GONVERNG MUNICIPALS PREPARAR E ENCAMINHAR O EXPEDIENTE € ADUMINISTRAR O
EDIFICIO SEDE DA PR%FE!TURA .

ARTs 392 O GABINETE DO PREFEITO COMPREENDE AS SESUINTES UNL
DADES DE SERVIGO; \ g A

i
| - SERVIGO DE EXPEDIENTE
2 - SERVIGO DE RELAGOES PUBLICAS

SECAQ 28
DA ASSESSORIA JURIDICA

Vi
ARTe 42 A ASSESSORIA uURIDlCA COMPETE REPRESENTAR A PREFE},
TURA NOS FEITOS EM QUE ELA SEJA AUTORA RE, OPONENTE GU ASSISTENTE; RE_
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

CEBER CITAGOES § EMITIR PARECERES SOBRE QUESTOES JURIDICAS, MINU_

TAS DE CONTRATO E OUTROS ATOS JURIDICOSS QUANDO SCLICITADA, ELABQ
RAR MINUTAS DE ATOS NORMATIVOS; PROCEDER A COBRANGA Ah%GAVEL E Ju
DICIAL DA DIVIDA ATIVA} PROMOVER AS DESAPROPRIAGOES AMIGAVES € v
JUDICIAIS] ORIENTAR E PREPARAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS) PRESTAR
ASSESSORAMENTO JURIDICO AO PREFEITO £ A0S DEMALS ORGACS DA PREFE
TURAR

SECAQ 32

RO _DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ; -

ARTe 52 A0 DEPARTAMENTO DE AD&INlSTRAgAO INCUMBE EXECUTAR
AS ATIVIDADES RELATIVAS AO RECRUTAMENTO, A saLtng, AO TRE INAMVEN_
TOy AC REG IME JUR&Q!CG; A0S CONTROLES FUNClGNAIS E AS DEMAIS ATI_
VIDADES DE PESSCAL} A PAGRO%IZAQAO; Aautstqno, GUARDA E SlsTRIEQL
CAO DE MATERIAL; £ CONSERVAGAO DOS BENS MOVEIS, IMOVEIS E SEMOVEN
TES; AO RECEBIMENTOg DISTRIBUIGAO; CONTROLE DO ANDAMENTO E ARQUI
VAMENTO DEFINITIVO DOS PAPEIS DA PREFEITURA, AC ASSESSORAMENTO ¥
DOS DEMAIS ORGACS QUANTO A ASSUNTO DE ADMINISTRAGAO GERALe

TARTe 62 O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAC COMPREENDE AS SE_
GUINTES DIVISOES DIRETAMENTE SUGORDINADAS AO RESPECTIVO TITULARE

| = DIVISAC DE PESSOAL b
t=l SeRViIgO DE SELEGAO E THEINAMENTO
1=2 Servigo pE CADASTRO DE PESSOAL

"R 2 e DIVISAC DE MATERIAL E PATRIMONIO
2=L SErRVico DE CoMPRAS

2=2 SERVICO DE PATRIMONIO

2=3 ALMOXARIFADC

3 = FROTOCOLO GCERAL
4 = ARQUIVO CERAL

SECRO 44
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

ARTs 72 O DEPARTAMENTO DE FINANGAS € O ORGAO INCUMBIDC DE
EXERCER_AS ATIVIDADES REFERENTES AO LANGAMENTO, ARRECADAGAO E FIS
CALIZAGAC DOS TRIBUTOS E DEMAIS RENDAS MUNICIPAIS] AO RECEBIMEN_
TO, PAGAMENTOs A GUARDA E MOVIMENTAGAC DOS DINHEIROS E OUTROS VA_
LORES DO MUNICIP10O] AO REGISTRO E CONTROLE CONTASIL DA ADMINISTRA
cAQ ORgamrmTAﬁaA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DO MuNICiPiO) A FisCA_
L1ZAGAD DOS GRGAOS DA ADIMINISTRAGAC CENTRALIZADA ENCARREGADAS DO
RECEBIMENTO DE DINHEIRCS E OUTROS VALORESs

ARTs 82 O DEPARTAMENTO DE FINANGAS COMPOE=SE DAS SEGUIN_'
TES DIVISOES DIRCTAMENTE SUBORDINADAS AC RESPECTIVO TITULARS

L = Divisao pa RECEITA
fel = SERVIGO DE RpnDAS IMOBILIARIAS
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

1+2 = SERVIGO DE ernas Diversas
{43 = SﬁﬁVlgo DE COM?RDLEJ? ARRECADAGAD

2 - DIVISAO DE CoNTABsLchas 3
21 = SE@VIGO DE ANALISE E R pO1STRO CONTABE LS
2slels SETOR DE Empamuo

3 « TESCURARIA

.. SEcA0 88
DO_DEPARTAMENTO DE _EDUCAGRO E_CULTURA

ARTs 92 A0 DEPARTAMENTO DE Eﬁucagno £ CULTURA COMPETE EXECUTAR
AS ATIVIDADES RELATIVAS A EDUCAGAO; ENTROSAR-SE cOM O MINISTERIO DA
EoucAgno £ CULTURA E coM A SECRETARIA DE EDUCAGAC DO EsTADO PARA A '
EXECUGAC DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS PROMOVER A ADMINISTHAQAO DOS PAR
QUES INFANTIS] PROPOR CONVENIOS COM O ESTADO E A UNIAG PARA A EXECU_
GAO DE PROGRAMAS E CAMPANHAS DE 'EDUCAGAC E CULTURA] MANTER OS SERVI_,
GOS DE ALIMENTAGAO ESCOLAR} DIFUNDIR E ESTIMULAR A CULTURA EM TODQS'
0S SEUS “WSPECTOSy; BEM COMO MANTER 'AS UMIDADES Df QIFUNSAO CULTURAL,'
PROTEGER O PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL DO MuniciPio; Executar /
PROGRAMAS RECREATIVOS E FQLCLoalcos;

ARTs LO 2 = O DEPAREAM&NTO DE ED&CAQAO E CULTURA COMPOE=SE DAS
SEGUINTES DtVISOEu; DIRETANENTE SUBORDINADAS AO RESPECTIVO TITULARY

! - Dtvusnc FEpacds ECA

lal = SERVIGO DE SUPERVISAO EscoLAR £ ORIENTAGAO PEDA_
adcicA

{2 = SERVICO DE AL IMENTAGAO EJGOLAR

1a3 = SERVIGO DE CADASTRO E ESTATISTICA ESCOLAR.

2 - DivisAc DE CULTURA -
2«1 = SERVIGO DE RECREAGAO E ESPORTES
2:2 = BI18LIOTECA MunNiCIPAL

%Jﬂjffffﬁﬁja’

SECAD 68

DO _DEPARTAMTNTO DE OBRAS E_SERVICOS URBANOS

ARTa LL2 A0 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANDS INCUMBE '
EXECUTAR 05 SERVIGOS DE MARUTENGAC DE ?PAPA& JARDINS PUBLICOS E ARBQ
RIZAGAOS. EXECUTAR AS ATIVIDADES RELATIVAS A LIMPEZA URBANA} ADMINIS_

' TRAR OS CEMITERI0S MUNICIPALIS FISCALIZAR o CUMPRIMENTO DAS POSTURAS

MUNICIPAIS] MANTER OS SERVIGOS DE ILUMINAGAC PUBLICA E DOS PaéoloJ !
MUNICIPALS] FISCALIZAR OS SERVIGOS CONCEDIDOS OU PERMITIDOS PELO Mu_
Ni1CfP10] EXCCUTAR OS SERVIGOS DOS VEICULOS DA PREFEITURA; EXECUTAR T
SERVIGOS DE FOTOORAFIA] MANTER ATUALIZADA A PLANTA CAQASTRAL DO MuNg,
CIPI0O} PROMOVER A ELABGRAQAO DE PROJETOS DE OBRAS PUBL 1 CAS; PROMOVER
A ABERTURA E CONSERVAGAG DE VIAS PUBLICAS; PROMOVIR chs|%uqﬂo
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

£ A CONSERVAGAC DOS PREDI0S DA MUNICIPALIDADE.
ArTe L22 O DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS COM_,

POE~SE DAS SEGUINTES DIVISOES, DIRETAMENTE SUBORDINADAS AO RESPECTL
VO TITULAR: A ‘

«.  leo DiIvisho pE OBRAs E VIAgAO

= le! SERViIGOs DE ESTRADAS DE RODAGEM

B fe2 SERVIGO DE PARQUES !NFANTcs

- le3 SERVICO DE CONSTRUGAO E CONSERVAGAO

T lalal SETOR DE TOPOGRAFIA

N 2s DiVisAo DE SERVIGOS URBANOS

e 241 SERVIGO DE LIMPEZA PUBLICA

T 242 SERVI§O DE CEMITERIOS

2.3 MERCADOS, FEIRAS E MATADOURO
204 FiscALiZAGAO E GUARDA MuNICIPAL

SECRO 74
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM=ESTAR SOCIAL

ARTe 132 Ac DEPARTAMCNTO DE SAUDE E BEM—ESTAR SoCIAL IN_
CUBE MANTZIR 0S SERVIGOS DE ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA DO Mun1_
ciP10; ATUAR COMO SRGAO NORMAT IVO EM SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA So
ClAL NO Mumlcfplo, FISCAL1ZAR O CUMPRIMENTO DAS POSTURAS REFERENTES
AO PODER DE POLICIA DE HIGIENE PUBL ICA PROCEDER A INSPEGAO DE SAUDE
DOS SERVIDORES MUNICIPALS PARA EFEITO DE ADMISSAO, LICENGA; APOSEN_
TADORIA E OUTROS FINS LEGAIS MANTER CONVENIO com A UNIAO E O ESTADo,
PARA' A EXECUGAD DE CAMPANHAS E PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA} PROMOVER
© ATENDIMENTO DE PESSOAS CARENTES DE _RECURSOS} ASSESSORAR NO ESTABE
LECIMENTO DE CONVENIOq COM INSTITUIGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL E FIS
CALIZAgAD A SUA cxacung.

" ART. 142 0 DEPARTAMENTO DE SaUDE E Bem-ESTAR SOCIAL COM_
POE=~SE DAS BEGUINTES DIVISOES, DIRETAMENTE SUBORDINADAS AO RESPECTL
VO TITULARS gt \

© =2 ls Divisio DE Salne PUBLiCA E ENFERMAGEM
i l«! PRONTO SOCORRO'E AMBULATORIOS
=i 2a DiVisAo DE EDUCAGAO SANITARIA

>

=5 3. DivisAo DE PROMOGAO SOCIAL E DESENVOLV IMENTO DE comMy,

NIDADE«
3.} CENTROS SOCIAS

CAPITULO 111 .
DOS PRINCIPI0S GERAIS DA DELEGAGAQ E EXERCICIC DE AUTORIDA

DE

ArRTe L52 O PREFEITO, OS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS DEVE_
RAO PERMANECER LIVRES DE FUhQOES MERAMENTE EXBCUTORIAS E DA PRATICA
DE ATOS RELATIVOS A MECANICA ADMINISTRATIVA,; OU QUE INDIQUEM UMA 7
SIMPLES APLICAGAO DAS NORMAS ESTABELECIDAS.

ARTq L62 Com © OBJETIVO DE RESERVAR AS AUTORIDADES SUPE_
RIORES AS Fungoas DE PLANEJAMENTO, ORIENTAQAO, COORDENAPAO; CONTRO_
LE E SUPERVISAC E COM © FiIM DE ACELERAR A TRAMITA@AO ADMINISTRATIVAS
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

SERAO GBSERVADOS, NO ESTASELECIMENTC DE ROTINAS DE TRABALWO E DE EXJ
GENCIAS PROCESSUAIS, DENTRE OUTROS PRINCIPIOS RACIONAL IZADORES, 0S '
SECUINTESS
! Topo ASSUNTO E DECIDIDO NO MIVEL HIERARQUICO

MAIS BAIXO POSSIVELs PARA 1STOS

A) AS CHEFIAS IMEDIATAS, ISTO £, AQUELAS QUE'
SE SITUAM NA BASE DA ORGANIZAGAO DEVEM RECEBER A MAIOR SOMA DE PODE_
RES uacssaﬁaos, PRINCIPALMENTE EM RELAGAC AOS ASSUNTOS ROT INEIROS}

8) A AUTORIDADE COMPETENTE PARA PROFERIR A DE
CISAC OU ORDENAR. A AGAO DEVE SER A QUE SE ENCONTRA WO PCNTO MAIS PRQ
XIMO AQUELE EM QUE A INFORMAGAO SE GOMPLETA OU EM QUE TODOS 0S ME 105
E FORMAL IDADES REQUERIDOS POR UMA OPERAGAD SE LIDERCMs

1} A UTORIDADE COMPETENTE NAO PODERA ESCUSAR=SE'
DE DECIDIR, PROTELANDO POR QUALQUER FORMA O SEU PRONUNCIAMENTO OU EN
CAMINHAMENTO O CASO A CONSIDERA?‘AG SUPERIOR QU DE CQUTRA AUTORIDADE.

11y Os CONTATGS ENTRE 08 ORCAOS OA ADI‘MN!STRAC‘AO'
MUN!CIPALQ PARA FINS DE INS'HUQAO DE PRG«CESSOS. FARSE~AO DE GRGAO PA__
RA OF!GAD‘~ :

CAPITULO 1V
DALMPLANTACAO DA ESTRUTURA

&RT- 172 A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PRECONIZADA !
NA PRESENTE LES ENTRARA EM FUNCIONAMENTO, GRADUALMENTE; NA MEDIDA EM
QUE 0S ORGAOS QUE A compazm FOREM SENDO IMPLANTADOS,; SEGUNDO AS CON_
vcmaamclas DA AnmaNIS?aagao E AS DISPONIBILIDADE DE RECURSOSs
: PARAGRAFO Unico=- A lmvnam?agao DOS ORGACS SERA FEL
TA ATRAVES DA ﬁFETlvagAG DAS BEGUINTES MEDIDASE

| CLABORAGAO E APROVAGAD DOS RESPECT IVOS REG IMEN_
TOS INTERNOS]
B ?RQVithTQ DAS RESPECTIVAS CHEFIASS
111 DOTAGAG DOS ELEMENTOS HUMANOS E MATERIAIS INDIS
FENSAVEIS A0S SEUS FUNC I ONAMENTOS §

IV INSTRUGAO DAS CHEF IAS QUANTO AS COMPLTE%CtAS £
CGNFERIQAS PELOS REGIMENTOS INTERNOS,

CAPITULD V
BOS REGIMENTOS INTERNOS

ARTe 82 05 REGIMENTOS INTERNOS DCS ORGADS MENGY
ONADOS NOS 1NCISOS |y 11 € 111 DO ARTIGO 19 SERAC BAIXADOS POR DECRE_,
To DO PREFEITO, NO PRAZO DE GO ( SESSENTA ) DIAS CONTADOS DA DATA DA !
VIGENCIA DESTA LEI} :

CAPITULO VI
DAS DISPOSICTES GERAILS




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

‘ ARTs 1992 As. AT;VlDADEs DE ADMIN|STRAGAO GERAL QUE CONSTL
TUEM SISTEMAS ESPECIFICOS, TAIS COMO: MATERIALy PESSOAL, CONTABJ
LIDADE, PROTOCOLO, AS DE PROGRAMAQAO B ORGAMENTO, SERAO OPERADAS
DE FORMA HOMOGENEA E INTEGRADA ATRAVES DOS SETORES DE ADMINISTRA
CAO DOS DEPARTAMENTOS E ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO Pre_
FEITOs

PARAGRAF O UNico~ Os SRGAOS INTEGRANTES DE UM SISTEMA DE'
ADMIN!STRAQAO GERAL; QUALQUER QUE SEJA A SUA SUBORDINAQAO, CONSI__
DERAM=SE SUBMETIDOS A oRuENTAgAO NORMATIVA, ‘A0 CONTROLE - TECNiCO'
E A FISCALIZAQAO ESPECIFICA DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMAs

ARTe 20 2 O QUADRO DE PESSOAL = PARTE PERMANENTE DESTA !
 PREFEITURAy; COMPOE~SE DOS BEGUIENTES CARGOS E Puwgoss.

s CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, CONSTANTES DO AneXo |
. 11s GCARGOS DE PROVIMENTO EM COMlSSAO E FUNGOES GRATIFICA_
DASy; CONSTANTES DOs anExos |1 £ I

ARTs 2L2 O NIVEL DE VENCIMENTOS DOS CARGOS CRIADOS, CON_ :
FORME ANExo |; OBEDECE AOS SEGUINTES VALORES

NIVEL VENCIMENTOS
B soscensornessnssnnnslCrRE 80,00
2 ssssssvussrarpaans &O0,00
3 eavessnnsunersanan ? |20|00'
4 206000 GoodACESRRERE " I30§OO
S enresssvacacasanss M ’50|00
6 88588 >-<JdB2ROECCBNEBBEN i l70|00
7 cla:ilnonu:snannpw " !80.00
8 SWssunEeBcORBCACLRD " ; 200'00
9 PRP0BOBIEEINGLBUNE s 250'00

LO ssevssvesassssaene 280,00
1l scvosssusscsssmnen | 450,00
12 ssvscasnsnsncennany 500'00

ARTe 222 AS_FUNGOES GRATIF ICADAS CONSTANTES DO ANEXO |11
DA PRESENTE LE) SERAO CRIADAS POR DECRETO DO PREFEITO MunicIPAL ,
PARA ATENDER A ENCARGOS DE CHEFJA PREVISTOS NOS REGIMENTOS INTER_
NOS, DESDE QUE HAJA DOTAGAO ORGAMENTAKIA PARA ATENDER A SEU ENCAR_
GOs

ART. 232 SOMENTE SERAO LDESIGNADOS PARA -0 EXERC!CIO DE FUN
GOES GRATIFICADAS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS, FUNCIONARIOS FE_
DERAIS, ESTADUAIS OU DE OUTROS MUNICIP10Sy POSTOS A DISPOSIGAO DA
PREFEITURAs

PARAGRAFO umtco - £ vepabo cowcsoaa Fumng GRATIFICADA AD
FUNCIONARIO PELO EXERCICIO DE CHEFIA OU ASSESSORAMENTO, QUANDO ES_
TA AT{VIDADE FOR INERENTE AO EXERCICIO DO CARGOs
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

ARTe 242 A REMUNERAGAO DO PROFESSOR 0O Ensino 12 Grau
SERA PAGA A RBZAC DE HORA/AULA COM BASE Elf UMA CARGA DE TRABALHO'

- DE 2245 (VINTE E DUAS € MEIA HORAS/AULA ) SEMANAIS, CONFORMIDADE'

DA TABELA ANEXO IV DESTA LEifs

PARAGRAFO UBICO = A0S PROFESSORES COM EXERCICIO EM e
UNIDADE DE ENSINO ONDE ESTIVERENM SEMBD TMPLANTADAS A § QUADRG SE,
RIES INICIAIS DO Ensino 12 Grau, SERA PAGA UMA REMUNERAGAC MENSAL
NUNCA INFERIDB A RAZAC DE CrR® 2,96 (DOIS CRUZEIROS £ NOVENTA E SE
Is CENTAVOS) POR HORA/AULA, Afé O LIMITE DE 30 (TRINTA HORAS SEMA
NAIS, Al INCLUIDAS AS HORAS DEDICADAS AS REUNICES DEPARTAMENTAIS,
ATIVIDADES DE RECUPERAGAOC E OUTRAS EXIGIDAS PELA IMPLANTAGAO DO
REGIME DA LEt FEDERAL N° 5.692 pe it oe AsosTo DE 1.971,

ART#252 A Nomaagozs PARA OS CARGOS DE CHEFIA E AS DE
stewacezs PARA AS FUNGCES ORATIF ICADAS OBKDEGERAO AOS SEGUINTES '
CRITERI0SS

lo. Os DIRETORES DE DEPARTAMENTO MUNICIPALS sAo 0E L
VRE £SCOLHA £ NOMEAGAO DO PREFE1TCo

lsls U5 DIRIGENTES DOS onaaos DE NIVEL HIERARQUICO INFE
RIOR AOD DE DIRETOR DE DEPARTANENTO SERAOC NOMEADO OU DESIGNADOS
PELO PREFEITOy POR 1D 1CAGAD DO RESPECTIVO DIRETOR OU CHEFEe
"“ ARTe 262 0S CARGOS CRIADOS PELA PRESENTE LEI £ NARO PRY
VIDOS, SERAO PREENCHIDOS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E Ti_

PARAGRAFO UNICO = A HABITAGAO ElM CONCURSO TERA VALIDA_
DE ESPECIFICA PARA OS CARGOS MENCIONADOS MO RESPECTIVO EDITALe

ARTe 272 FiCA O PREFEITO AUTOREIZADO A CONSTITUIR A Co
MiSSAC MuniciPaL pE CONCURSO, A SER INTEGRADA POR FUNCIONARIOS E_
FETIVOS DA PREFEITURA £ DE PESSOAS ESTRANHAS AC SERVIGO Pusuco?g5
Ni1CIPAL, DE RECONHECIDA CAPACIDADE PROFISSIONAL E $HDONE IDADE MORALe

ARTs 282 FicA ADOTADO NO Muwuctpio © ESTATUTO BOS FUN_
CIONARIOS PleLicos Civis_po LsTADO DA ParAIBA € LEGISLAFAO susscn/
QUENTE, NAQUILO EM QUE NAO HOUVE LEY PROPRIAs

ARTe292 O PREFEITO MUNICIPAL FICA AUTORIZADO A CONTRA_
TAR stscAL DE ACORDO coM o3 1TENS 111 & IV po § 12 po ATo COMPLE
MENTAR NE 52 DE 02 DE DEZEMBRC DE 14969,

ARTe 302 A REMUNERAGAO DO PESSOAL JDIARISTA scrA DE Cr$
4480 (QUAT&O CRUZEIROS E OITENTA CENTAVOS) DIARIOSs

ARTs 3192 FicA 0 PREFEITO MUNICIPAL AUTORIZADO A PROCE_
DER NO ORGAMENTO DA PREFE!TURA, ACS REAJUSTAMENTOS QUE SE Fi-EREM B
NacESSAnlos, £M DECORRENCIA DESTA LEl, RESPE ITADOS 0S ELEMENTOS E '
AS FUNQGES-

ARTe 322 EsTA LED ENTRARA EM JVIGOR NA DATA DE SUA PUBLI
cacna, REVOGADAS AS DISPOSIGOES EM CONTRARIO

GABINETE DO H?EEELZQ;EU%!bthL DE CABEDELOg EM 06 pE !
JuLHo BE 1.974

(i :
Do iie e Ze 772, gi }ﬁ’7 < ol A
RANCISCO ¢ G ORGES/DE Souza &

PREFE!TO

SECRETARIO
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ANEXO
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ANEXO v

- ProrEssor Do Ensino DE i2 Crau

VALOR HORA/AULA

 QUALIFICAGAD PROFISSIONAL

O S

: 3;OOdaus-sootciﬁlctl
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e 50:caqtoaaaneaacnn
‘2g30$a-unpoarﬁoinung
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A) ProFe DO ENSiNO DE 12 A 44 sfﬂsa comM CURSO PED,
. 6lGico MALS RECICLAGEM

E)'PRDFe 00 Ewstmo.na 18 A 48 SERIE COM CURSO P.
606ICo.

2

¢) PROFESSOR Aux!*nAP'ao ENSINO DE 18 A 42 sfnie
PORTADon DE CERTIF{CADO DE CURSO DE TRE!NAMENTC
DE ?othgao PebAGacica

‘D) AUXILIAR DO Emsawo DE 14 A 44 5CRt£ com CURSC ¢

'GINASIAL CoM TRC!NAMEN*O.

E) AuxiLiar po Ems;wo DE 14 A 48 SERIE coM  curso
- PRIMARIO MAES TREINAMENTOS

F) AUXILIAR DO Enstno oE §2 A 44 S”R&t coM  cu
Pnzmﬂalo SEM TRE INAMENTO.
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