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ESTADO DA PARAIBA

P JRA MUNICIPAL DE CABEDELO

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DE CABEDELO DO
ESTADO DA PARATBA

LEI Ne 523/89
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICLPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABEDELO, ESTADO DA PARATEA,
PAQO SABER QUE O PODER LEGISIATIVO DECRETA E BU)SANCIONO A SEe
GUINTE LEI. . Py\k &b ;:

p{TULO I ey 3

DISPOSIGUES PRELIMINARES L TERADA T Q}@;ﬁz/
V-

CAPITULO UNICO 50

Artigo 12 - Esta Lei define o vegime jurfdice dos
Punciondrios piblicos civis da PREFLITURA MUNICIPAL DE CABEDELO,
forma de provimento e vac@mecia dos cargos publicos, sistema de ¢
retribuicac, direitos e vantagens, regime disciplinmar e processe
adrinistrativo.

Artigo 22 - Fumciomdrio Piblico Mumicipal € a pese!
sea legalmenie investida em cargo publico, com demncminacad pro=
pria e vencimento fixado em Led.

Artlge 32 = Para os efeitos deste Estatutey o ?lh@ﬁ
1o juridico emtre o fumcionario e o Mumicipio compreeades

I = CARGO = E o conjunto de atribuicles e respomsae
biliéaég cometidas a um determinzdo servidor vimculado ao regime
estatutaries

_ II - CIASSE = B o conjunto de cargos de idénticas a=
tribuicoes e respomsabilidades

III « CATEGCRIA FUNCIONAL = X o conjunto de classe de
mesma Ratureza fumcional e hierarguizadas segundo os nfveis de
atribuicoes e respomsabilidades

IV = GRUPO OCUPACIONAL = X o conjumto de categoria °
funcional segundo a correlacao e afinidade emtre as atividades °
de ceda uma, a ratureza do trabalho e/ou grau de conhecimento ne
cessarios ao desemperho das atribuicoes gque lhe sao inerentes

V « LOTAQAO « £ o mumero de carzos imtegrantes de
cada grupo ocupacionals fixedo em decreto,

) Artigo 42 « 0 vencimento dos cargos publicos obedee
cera a nfveis fixados em Lei, comsideradas as atribuicdes e rese
ponsabilidedes de cada um, especificadas em regulamentos.

PREFEITURA MUNICIPAL __ ameest

L$Q§?‘ E&{“



ESTADO DA PARAIBA
TURA MUNICIPAL DE CABEDELO

Artigo 52 = Os cargos piblicos efo acessiveis a todes
os brasileiros, cbedecidas as exigéncing estahelecidas em Lei.

Artigo 62 = E vedado a prestacdo de servicos gratui=’

G0

Tfruno IT .
DOS CARGOS E DA FUNGAO GRATIFICADA

Secao I
Disposicoes Preliminares

Artigo 72 « Os cargos rublicos poden ser de provimene
+0 efetivo ou de provimento em conissao.

Paragrafo Primeiro = Os cargos de provimento efetivo?
se @isplem em clagse e categorims funciounals.

Paragrafo Segundo = 08 cargos de provisento em comlge=
520 comprecndens

r\ I - 0s de Diregae e Agsessoramento Superiocresj
' 1T = Os de Direcdo e Assessoramento intermedicrios.

, Artizo 82 = Cargo de nivel superior é aguele cujc Irg
J  vineato se exige diploma de CUXSo SuUperior ou equivalente.

&é Artigo 98 « Carso de nivel médio € aguele cujo provie
, mento se exige -certificado de curso de 22 Grau profissionalizante
e/ou eguivalente,

Artigo 109 = Nos casos dos artigos 82 ¢ 98 serd exigli
da » correlaciao entre as atrlhulgoes de cargo ¢ o8 conhecinentos?
espec{ficos da habilitagdo profissicnal.

Artigo 112 = Czda grupo ccupacicnal abrangendo varias
atividades compreendems?

I = Os cargos de Diregiio e assecsoramento superior,di
retamente subordinado aoc Chefe ® Poder Lxecutivoy cujo provimento
deve ser regido pelo critério da confianca e gue tenhan atividae?
des de planejemento, orientagdo, coordenagao e controle com vista
e formulacio de programas, diretrizes e normas para Administracao
Municipals

3

—.

TT - O cargos de Direcdo e assessoremento intermedide
Tics, recresentados pels Chefia de Unidades do segundo escalio hi
erarquico, quer pertencentes as atividades meios ou fins, cujo ¢
mrovimento deve ser regido pelo eritério da confianga.

| Artigo 129 « QOg cargos de zrovimentio em comissdo gee
v rdo pre@nchi@o« por servidorss da Prefeituray, por livre escolha e
nozeacao do Chefe do Executivo Municipal, desde que satisfacan 08
reguisitos previstos ea Lel e nas especificages dos respectivos ¢
ETUP0Se

i

v,y g
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ESTADOC DA PARAIBA
RA MUNICIPAL DE CABED
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AzT Artigo 132 « Salvo o= casos de aposentadoris por invall
dez € permitido ao funciondrio aposentado exercer cavgo e nrovimen
to em comiss@o,

SECAC IX

DAS FUNCOBES GRATIFICADAS

Artigo 142 -~ Ag funcgles gratificadas serfo cometidas °
acs funcionarios municipais em exercicio, sendo-lhes atribuidos van

L
tagens acessorias ao vencimento do cargo efetivo, como base er ni-
vel prorrio.

ATtigo 152 « O desempenho da fungdo gratificada serd &
tribuida ao servidor mediante designacaoc por ato do Chefe do Egecus~
tive Mundicipale

Artigo 168 = 0 exercicio da funglo gratificade fica sem
pre condicionada ao interesse e conveniencia da administracéos

Artigo 172 = B vedado o exercicio de fung@o gratificada
por servidor aposentado.

¢fTCLO IIT
DO PROVIMENTC B DA VACAWCIA
carfruro 1

DO FROVIMENTO ‘
" Avtigo 182 = 0s cargos publices serfo provides pors

I - NOMRACAO VI « APRCVEITAMENTC
II - PROGRESSAO FUNCIONAL TII - SUBSTITUICRO
IT] - A"C?&QAO FUNCIONAL VIII - REVERSAC

KV w TRANSTE CI.& EK L Rm&DAP’;‘:‘“QEG

V = Ruxwmmgﬁo

Artigo 198 « 0 ato de provimento devers semyre indicar?
a existéncia de vaga, tendo em vista os quantitatlvos fixados per ¢
decreto para cada ecategoria funcional,

Artigo 208 = Ngo havendo candidato habilitado em concur
80, © havendo extremz necessidade do snrv1daw§ 08 CerEls poderao 0
ger §¢e@nchiﬁcs por atc do Executivoy em carster u@mnafwrioﬁ pelo
prazno naxinc de 1 (um) anc ou em guanto durar a necessidade do sere
vigo, considerando-se, entée, fivdo ¢ provimento e vedado nove pre-
enchimento sem CONCUrsSO.

SECAO T
Dz Homeacao

Subsegao I
Disposigoes Gerals
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ESTADO DA PARAIBA
RA MUNICIPAL DE CABEDELO

Artige 212 « A nomeacao gera feitas

I « En carvater efekivo, quando se tretar de cargos de
classe unics ou de classe inicial da série da classes
II - Bm comissac, quando se tratar de Cargos cue em vive
tude de Lel; assim deve sar Freenchidoj
I1I = En substituicio, no impedimento tenporeric 4o OCUw?
pante do cargo em comlssdo.

Artigo 229 = A nomeacio em carster efetive para cango ¢
publico dependera de habilitaciio em concurso piblico de provae ou de
provas e titulos.

Artigo 238 = Serd congiderada cem efeito z nomeagdo se
@& posse nao ocorror dentro dos 30 (trinta) dias subseguentes ao da
publicacgao do ato.

Artigo 248 = Nao podera ser nomcada para cargo publicol
municipal, agquele gue houver sido comdenado por furto, rouboy abuso
de conflanga, falencia fraudulenta, falsidade ou crime sontra a Ad=
ministragio Piblics Municipal e a Fazenda Nacional.

Subsecao II
Do Concurso

Arulgc 258 » A prlmsira invegtidura em cargo efetivo de
p%n&er& de aprevagao 8m concurso publxco de rrovas ou de provas @
de ‘titulos, salvo os casos em indicados em Leis

Artigo 262 « O Concurso de que trata o artiso anterioxz®
sers realizado para provimento de Cargos Yagos nas classes iniscisis
@o guadro de pessoal da Prefeitura,

Artigo 272 « Dos editals mare cada concurso deverao ?
conatar essencislimentes

I = Nimerc de vegas a serem preenchidos;
II = © prazo de validade do concurso;
III = 0 limite de idade exigide dos candidatos.

Paragrafo Primeiro = O eeupante de cargo Publico em 9
gualguer das'es;aras da Administra gno (#unici ival, Estadual ou Fedee
ral) nao esta sujeito ao limite de idade pero. insericiao em ConCurso.

i Paragrafo Segundo « O prazo Ge vaiidado @05 Concursos °
sera de 4 (quatre) anos, consvados ds date da homologagZo, podendo *
ser prorrogado por igual prazo a oriteério da Administracio.

Artigo 282 « A nomeagdo devers obedecer g ordem de clag
sificagao dos candidatos arrovados.

Para:ra&o Unico « Im caso de ow,ate na classificacto te
ré preferéncia para ﬂOﬁﬁ&g&O o candidato Jj& periencente go guadro 0
de pessoal da Frefeltura, ¢ havendo mais de um .a prefereéncia ree@ia
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e sobre o de maior Jempo de servigo.

Yxﬁﬁx%ig@ 290 = E%@ sers aberto concurso peTe o preenchie
@
mezto de carge publice, se houver em disp ronibilidede, funcienerioe®
de igual classe ¢ do cargo z ser provide ou em condicso 48 wcesso?
&0 MEB¥O.
Subsecdc III
Ba Posse
Artige 3@ - Posse € ¢ abto gue formaliza @ imvestidura

em GARrgo publico. :

Paragrafo Usico = Nio haverd posse mos ossos de yromo-
géo, mcesso, reinitegracic & funcgic gratificada.

Artige 312 - Sac reguisites exigidoe pers pesse:

I « Ser brasileiro mato eu maturalisado;
II - idade minime de I8 smos:
III = guitacac com as obrigacfes militares:
IV - estar em gozo com o8 dirsitos peliticess
T = gozar de boa ﬁ&ﬁﬁﬁg CURproveds onm eIane m@&mcog
VI - aptidao FRTE © ex@r@i@i@ & fumgac,
VII = habilitacac preévia em comcursc pablico nos casos ©
de mrovimento inlelal de carge ofedivos
WEVIII = cuaprimente das condicoes especianis previztas en
liei ou regulsmento para o exercicic de determinae?
408 Cargos.

?&wégra*c Unieo - Salve 08 cascs de scumulucio peral £l
da em Lel, ningués podera tomar posse sem antes declarar gue RSO ]
xerce outrc cargo publice da Uniso, Estaaﬁg Bunieipio ou suas au-
targuias ou sem mrovar que pesdiu é@mi33&c de cargo gue ccupava en
gualguer dessas entidades.

Lrtigo 322 - S@e competentes pars dar pessss

I « ¢ Chefe do Executivo e demais sutoridsdes gus lhe
ssjar diretamentes subordiznadss,

Taragrafo Unico = & auioridade gue der pogse verificsm
Téy; sch peas de respeasabilidede, se forem atendidus ag %@&&uﬁﬁia@
legais pare a investidura no cargo ou funcdoc.

Artige 332 = & pcase devers ocorver no BEL0 @@ %%imu&
(30) dias, comtados da publicscfo do ato de rovimento no drgho dm
impremse oficial ou me falta ﬁ@at@, por edital afizedo ma ports dw
Prefeituras )

E@ragraa@ Primeiro = @ prago de gque trata o ardi L0 an=
terdior poderd ser mrorrozado por mais trimte (30) dias, a reguerie

menbo do i%tafﬁss&ﬁ@g entes &o termine &o Iraze comeedido neste ar
tige. Ay

PREFEITURA MUNIC!)
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MUNICIPAL DE CABEDELO

s 14 o s
Artigo 3492 = Estégio probatorio e o periocdo de doig ¢

(2) anos de efetivo exercicio, do funcionirio ncmeado em virtude °
~ - - - - - 4 »
de concurso e duraznte o qual s&c apurados 03 requisitos necégsari-
0s 2 sua confirmacio no cargo.
Paragrafo Primeirc = S8o requisitos de gque trata este!
artizos

I = Idoneidade morals
IT = Disciplinag
III = Assiduidades
IV - Efieciéncia.
Paragrafo Segundo = Se, no perfodo do estdgio probatde
rio for apurada,'em rrocesso especial, a inaptidao do servidor PE e
re o exercicio do carzo, este serd exonersdo.,

Paragrafo Terceiro = No curso 4o processo de que trate
o paragrafo anterior, desde sua instauragfo, sers assegurada ampla
defesa, que podera ger exercida pessocalmente ocu por intermédioc de
procurador habilitado,.

?arégrafc Quarto = Para apuragao da aptidio do estagié
rio em relacaoc a cada um 40s reguisitos, serd informado pelo chefe
L 5 - 2 o0t
do servidor reservadamente sobre o servidor ao orgao de pessoal.

Paragrafo Quinto = Julgado o parecer e g defesa, o Che
fe do Executivo Municipal, se considersr aconselhdvel a admissao ¢
N . s,
do servidor, expedird o ato exoneratorio.

r g - -

Paragrafo Sexto = 4 apuragas dos requisitos de gque tra
ta @ste arvigo iniciarese-z quatro (4) meses antes do términe do
estagio para que g demissao, se indicada, possa dar-se atd 6 seu

L s
termino,.

rd &
, Paragrafo Setimo = Decorrido 0 »razo do estégio Probge
» - Ll r'd -

torio sem que haje demiseSo, serd o funciondeio considerado estae?
velo
Subsegio ¥
Do Exercicio

I

3 e - o 2 .
Art1go~359 = Lkxercicio e o ato pelo qual o funciondrio
assume as atribuigoes e responsabilidades do carzo.

L4 - % o £, o e
, Para§rmfo Unico - 0 411C10y a interrupgao e o reinicio
d9 G%Gr@lClO serao registrados no aseentamento individual do Tune
Ql@n&figa SREFEITURA MUNICIEA *’J(A}"‘.
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ESTADO DA PARAIBA

JRA MUNICIPAL DE CABEDELC

Artigo 368 - O Chefe imediato do Puncicndrio € a aubori
dade competente para dar-lhe exercicio.

N F P o
Artigo 37¢ = 0 exercicio do carge ters infcio guinze °

apde a data da posse, podendo ser prorrogado por igual pe

d
o]

as azx
criteério da sutoridade competente.

%\.!-

15
1o

£ s
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Ar%xgo 382 - Sera rcvoﬁﬂ&o o ato de nomeacac Ao funcio-
nario gque nao entrar em exercicio no mrazo yrevieto no artigo ante=
Tiore

Artigo 99 = Im cgso de remoguo a pedido ou de oficio g
sera concedido um periodo de trénsito, até oito (8) dias a contar °
da data do desligamento e a critério do chefe.

Artigo 402 = O funcionario poders ser posto & disposiet
cao de orgac de sdministracac direte ou indireta, federa 1y estadual,
munic:malﬁ e de entidedes filantropicas com sede no munici 10, a
criterio do Chefe do Executivo, para fim determinado e clo prago ¢
meximo de quatro (4) anos,

-
P
e
- 5

3

ko
.
i 8
m‘
i

%

rio posto & dispos
¢c&o Municipal,

2 k] 2, & 4
afo Primeiro = Nos termos deste aritigo o funciona
. e . & u & g 5 Y i e
sigac continuare vinculado ao orgac da Administroe

?!\
{
i
;
i
|
i
\
|

€

Ta. ébrafo Segundo = Findo o prezo ou cessalos os mobi=*
VoS decermlnante~ do afastemento, o© funcxonario devera apresentar='
-se a0 orgao de origem.

Paragrafo Terceiro = 0 afastamento previsto neste arti-
go podera ser revogadoy a euwlquﬂr tempo, se nao for comunicado men
salmente, a frequéncie do funcionario,

Artigo 412 = O afastamento do funciondrio para ter exep
GiGlO em entidades com as quais o Municipio mentenhe coavénio reg
-ge-d pelas normas nestes estabelecidas,.

Artigo 422 « O funcicnario poders ausentar-se do Munied
rio ou deslocar-se para missao ou estudo de interesse do servigo éﬁ
blico, mediante autorizagao expressa do Chefe do Executivo Munici=®
vale

Artigo 432 = O funciondrio des‘gnaa@ vara estulc oun fe
perfeicoans nta fora do munzcinzog com onus :ara os cofres da Edili

dade, ficars obrigado a prestar servicos ao ¥ icapio pelo menos ¢
por mais de dois (2) anos, devendo ser assina do termo de compromige
206

@

Artléo 442 = O funcionario poders ser posto a disposie’
¢ao dos Orgios de que tratem os artigos 402 e 412, con vencimentos?
e vantagens do Cargo.




ESTADG DA PARAIBA

PREFEITURA MUMICIPAL DE CABEDELO

Artigo 452 = O funcicngrio preso em flagrante ou preven
tivemente pronunciade por crime comum ou funcional, ou condenado ¢
por crime inafiancavel, em processc gue haja pronuacia sers, conside
rado afastado do exercicio até decisao final passadae em Julgados

i

Pardgrafo Unico - No caso de condenagio se esta nso for
superior & dcis (2) anosy © funciondrio continuara afastado do exex
cicio da funcao ate o cumprimentc botal da pena, com direito pQ£
cepgao de dois tergos (2/3) do vencimento.

Art 20 468 « O funclonarzo devidamente sutorizado pelot

Prefelto nodcra afastar-se do exercicio do cargo para participacfo?
de provas de camgetigao desportivas dentro ou fors do Zstado.

Subsegao VI
Da PFianca

Artigeo 472 « O funclonarlo investido em fungao cujo de
gempenho devende de ¢1angd néo poders entrar em exercicic sem wren
via uaulsfagao d essa exigénecia.

Pardgrafo Primeiro = A fianga sera dispensada quando ©
valor total do dinheiro, bens ou valores do Vunicimiog sob a respor
sabi lludde de servidor, for igual ou inferior a cinguenta (50) wee
Zes G Sﬂj?flo ninino vigente.

PﬂmarrMLo Segundo =« A fianga nodero gey prestadas

I = em dinheixroy
IT - er titulo da divida publicas
IITI - em apllice de segurocs de fidelidade funcional eniti
da por instituto oficial ou empresa legelmente auborizada.

z

Paragrafo Terceiro = 0 levaﬂu&menua da fianca 80 ueré v
- o L4
vermitida apos a tomada de contas e expedida a cuxtagao pelo orgao
competente.

Artigo 488 = O reuponsével por alcance ou desvio de mage
terial n2o ficara isento da agao administrativa ou criminal que cou
ber ainda cque o valor da garantia cubra os prejufzos causados,

(3

Subsecao VII
Da Substituigio

A{tiga 498 = Hoverd substituicfo nos impedimentos lee
temporario do ocupante de cargo em comissao ou fungho grati

Parsgrafo Primeiro - Ocorrendo a vacénecia, © aubﬂtl*u»
0 passard a exercer o cargo ou fungac por ato expresso, até o seu
provimento.

PREFEITURA MUNICIP,

UADLDKLOh



ESTADGC D“' PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
Paragrafo Segundo = A subuﬁlﬁulcao sera sratuita, Salvo
se exceder de tres (3) dias, quando gers remunerads por todo o ybqﬁ
0doe

Artigo 502 « 0 gubstituto durante o nerzoda el que exexr
cer a substituigdo tera direito a receber o valor do simbolo do car
go substituido ou opbar pelo vencimento do cargc efetivo mails a re=
presentacio do cargo em comissdo.

Pardgrafo Unico - No caso de fungio gratificada o subse
tituto raceoera ¢ vencimento 4o cargo efetivo mais o valor correse’
pondente & funga gratificada.

Artigo 512 « IDxclusivemente pare atender 2 necessidade?
do uervzdor, oz tesoureiros, ceixas e outros func ionérios que  tee
nham valores snb sua guarda, em cago de impedimento sergo substitul
dos por funcionarios por estes indicados, respondendo a sua mrwmn“
tia pela gestho do substituto.

Subsecao VIII

. Da Remogao

Artigc 520 - Remocdo ¢ o deslocemento do funcionario de

" um Grgao para oubtro diretamente subordinade ao ?rc¢ 2150, & pedido ®

ou de oficio, atendidos os interesses e as conveniéneciss da adminig
tragace

Cill 4 "~
Paragrafo Unico = A remocgao por permuta depend ders Qe re

guerimento de ambos 03 interessados,com apuencis ¢os respectivos ¢
chefes,

Secao II
Da Frorreﬂsao

]

Artigo 538 = Progressio é o avango aubomatico do funci 0
nérioy em sentido horizontal, evoluindo ‘de nivel dentro da classe &
gue pertenga, com vanbtagens pecunidrias.

Paragrafo Primeiro « Nao havers progressio de funci ongde

]

rio en disponibilidade,

Paragrafo Segundo = A progressio ccorrers de cingco en
cinco anos nac ensejando aberturae de vasga

Artigo 542 « A progresséo obedecerd o critério de tempo-
de sdérvigo.publicos :

Segao III
Da Ascencao

Artigo 552 = A ascensao ¢ a elevacdo do funciondrio &
classe superior da mesma série de classe, com atribuicles e respongg
bilidades mais complexas, mediante a aguisicao de t{tulos ou condim®
gao exigivel.

PREFEITURA MUNICIPAL _ omesil®
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELC
Faragrafo anco - 0s beneficios da as
dos a pariir da concessao,

Secao IV
Da Trensferencia

» 7
Artigo 562 = A trensferencla fare=ge-zs
T = A pedido do funciondrio, atendida as conveniéncias
de administracaos N
II = Ex~offcio no interesse da administragio.
P

de carreirs s
recimento e re

idoy vara cargo

ar égrefo Unico = A transferéncia a ped
6 podera ser Ffeita yar” vage a ser v eench da DOT mee
speitando o interticio de trés (3) anos.

Secao V

De, Reintegracac

Artigo 572 = A reinterrmgéo que decorrera de decisao °

" administrativa ou judicial é o retorno do funciondric 2o servico ¢
a8

publico, com o ressarcimento dos vencimentos e vantagens ligadas $
ao caygo decorrente do afastamentos

Artigo 582 « A reinte gracao sers feita no cargo anteri
crmente ocupado.
Artigo 592 = Je o cargoe houver sido transformado fore?
-ge=a & reintegracio no que dele resultar
| Paragrafo Unico = No caso de extingdo do cargo anteri-
& Id
ormente ocupado, far-se-i a reintegrscac em cargo de vencimento e~
guivalentey, vespeitada a habilitacgho.

t

D

Artlgo 602 - 0 decreto de reintegracio sers expedido a
partir da decisd@c administrativa ou da sent tenga Judicial transita-
de ez Jjulgado.

Secao VI
Do aproveltamento

Artigzo 612 = Apf oveitamento & o retorno do funciondrioc
en dlﬁ@Oﬂlbillu de ao exercicic do carse publico.

i Artigo 622 = 0 aproveitamento do funciocnario es stavel ¢
sera feito en cargo de naturezs e vencimento compativeis com o ane
teriormente occupado,

- Artigo 63¢% = O aproveitamento dependera de prove de ca
vacidade fisica e mental, mediante inspecao medica.
Fardgrafo ﬁnlco = Frovada em inspegzo médica a incapge
cidade deflnztzvag sera decretada g anooantadorzag conputandowse
para o calculo desta, o periodo dz dis ponibilidade,

f

PREFEITURA MUNICIPAL oo
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELC
X 4
soal © aprovel
provimento.
% Artigo 652 = Havendo mais de um concorrendo & mesma v
ae. ters, sreferancia o gue centar mals tempo de disponibilidade e,
en igualdade de condigoesy o gue tiver mais tempo de servigo publie-
¢o municipale
Artigo 662 = Sera revogado o ato de aproveitamento €49
5 ! § (o, W] = & e . "
conseqguentemente, cassada a disponibilidade se o funciocnaric tomar
ciéncia expressa do ato e nao reassumir suas funcoes, no prazc lee
g&lo
Segao VII
Da Reversao

tigo 6492 « Na ocorrencia de vaga nos quadros de pese
a

T
tamento bera precedéncis sobre as demais formas de ¢

o o~ 2 i
Artigo 672 = Reversac ¢ 0 reingresso 4o aposentado no

- [ . » o O o -~ > .
gervigo publico nmunicipal, por conveniencia reciproca da adninistrs
¢ao e o inativo ou por insubsistencia dos motivos da ayosentadoria,

\ implicende a revogacao desta.

o .

Lrtigo 682 « A reversio far-se-d g vedidoy, en cargo de
igdentice denominaczo daguele ocupado por ocasiszo da avosentadoris ¢
ouy, se transformado, no cargo resultanite da transformacaoc.

~ Artigo 65¢ « Para que a reversao vossa efetivar-se é
necessardio gue o ancsentados

“

& [ 3
I - Tenhay no maximoy sessenta (60) anos de idade:
II = Seja julgado arto em inspecdc médica.

(a i « & & > [ad
Paragrafo Unico = 4 exigéncia constante do ftem I, nao
ge aplica nos casos de conveniencia reciproca.

Artigo 702 = A veversso serz feita ds oficio, guando *?
: g gue autorizaram a apoe?
sentedoria vor invalidezm.

rh"»» > 3 =

Artigo 719 = Sera revogada a reversao €y Consequentoe’
mende cassada & aposentadoria do funciondrio gue reverier o nao o=
mar posse ¢ entrar em exercicio no prazo legale

4 A 3 @ %
Paragrafo Unico = A critério ds Adminisire

) agBoy pOGETE
o funcicnario reverter pars carge diferente do ocupado desde gue se
Jja de igual nivel de vencimento, respeitado as exigzéneias paré o) 3
rrovimento deste cargo.
¥ Artigo 722 - A wvacdncia do carge @corrersi des
I - exoneracdo;
II « demissdos
IIT < ascensdo funcionals
IV « transferéncia =
A pﬂffﬁrum ﬂ;N;C/PAL e A
CABEDELO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

¥V = aposentadorias

VI = disponibilidades
VII - nomeacgao para outro cargos
VIIT « falecimento.

Artigo 732 = Dar-se-a a exoneragaos

I =a pedldo,

II = de offcio, quando se ufanur de cargo em comissao ou
gquando Julgado inapto em es%agio nrobatorlae

Artigo T42 = A vaga dar-se=a ne datas

I - dz publicacg@o 4o ato de excneragfo, demiss
s8o, transferéncis, aposentadoria, disponibilidade, nomeag
outro cargo, falecimento do ocupante do cargoj

y LI = da vigénecia do ato que criar o cargo e conceder Ao-
tacao para o seu provimento ou do gque determinar esta ultima medida,
se o cargo ja estava criado anteriormente.

\ Paragrafo Unico = Verificada a vaga, serdc consideradas
abertas na mesma data, todas as que decorrerem do seun preenchimento.

~
8
o~
a

O para

Artigo 752 -« A demissdio serd aplicada como penalidade ¢
nos cascs previstos em Lel,

Artigo T62 = Quando ge tratar de cargo em comissao ou
Lungao gratificada, dar-se=z a vacincia por dispensa, a pedido ou
de offcio.

rf7ULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPC DE SERVICO

Artigo 772 - Tempo de S@fVLgO publico, para efeito dege
te uutauuto, compreende © periodo de efetivo exercicio do cargd ou
de fungao publica, presiado a qualquer titulo, quaglguer gue seja a
forma de ingresso ou remuneragfos

Artigo 782 = A apuragao do tempo de servigo para a aqui
sigao de direitos e vantagens, em razao daquele fator sers falte em
diase ’

e <] (Y Y a8 0}
Paragrafo Primeiro = 0 numero de dias sera convertido ?
em anos, considerango-se estes como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias,.

Iaragrafo Segundo = Para efeito de avosentadoria arrew=?
dondar-se=a para uwm (1) ano a fracgo superior a 182 (cento e citene
ta e dois) diss

, Artigo 798 - Sera considerado de efetivo exercicio o ge
fastamento em virtude des , Iyt

PREFEITURA MUNICIPAL _ e

CABEDELO
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

1 - férias
II - casamento (até 8 dias)
II1 - falecimento do conau&e,nals, filhos, irmaocs (até 8
diag) N
4 IV - falecimentos de sogros, padratos e madrasias ( ate
3 dias)s :
V = convocacao para 0 servigo militars
VI « desempenho de mandato eletive federal; estadual e
municipal, observada a legislacao pertinentes
VII « juri, requisicao da justiga eleitoral e outros gexr
vigos obrigatdrioss
VIII - licenca para tratemento de saude;
IX - licenca por motivo de doenta em pessoa da famflia®
até noventa (90) diasy
X « licenga o gestantey

XI - licenca para atividade polisicas
XII - licenga prémios .
XIII - doenga, devidamente comprovada, ate 3 (trés) dias

pOT mes 3 - _ )
XIV - prisao de funcionario absolvido por senienga transi
tada em julgadas
XV « disponibilidades
XVI = processo adminisirativo, se o funcionario for decla
rado inocente em processo administrativo de revisao ou decisao audm

ciale

Artigo 802 « Parg efeito de aposentadoria e disponibili
dade sera compuiado o tempo de servicgos

I = Servico prestado a Administracao Publica Tederal,Es
tadual ou Municipal, anteriormente aoc carbo exercido pelo funcionge
ria;
II = Servigo prestado & Administragdo indireta Federal ,
Estadual ou Municipals
III = Servigo prestado & instituicao de carater privado ¢
que tenha sido transformade em estabelecimento de servigo publico.

Artigo 81° = O tempo de mandato eletivo Pederal, Bstadu
al ou Municipal sers computado pare todos os finsg.

Artigo 8292 « Para efeito de aposentadoris sers computage
4
dc tambem o +tempo em que o funcicndrio esteve em disponibilidade,

Artigo 832 =« X vedado a &cumulagao de tempo de servigo
ccncomltwnbcmenue ou gimulteneamente prcstado en dois ou mais care
gos ou funcao a Unizo, Estado, Municipio e drgios da Administracao?
indireta,

MAOS A OBRA
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

Artigo 842 = 0 tempo de servigo prestado em regime de g
cunulacao legal, e vedado contar de un dos cargos ara reconhecimen
to de direitos e vantagens no OUlLLO.

Ardigo 852 = I vedado a conbtagem de tempo de servigo em
dobro salvo o de licencga especial nao gozada, ¢ ¢ prestado aoc servi
co militar em época de guerra.

Artigo 862 = 0 tempo de servico do mandato de Vereador,
Deputado, Prefeito, sera contado para efeito exclusive de aposenta=
doria e promogao por antiguidade,

CcAPLTUIO IIX
DA ESTABILIDADE

Artigo 87¢ = Estabilidade € o direito que tem o funcioe
14 I e ., o . ~
nario efetivo, apos transcurso do estagio probatorio, de nao ser de
mitido, sendo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado
ou inguerito administrativo em gque lhe seja assegurado o direito de
anpla defesa.

% . . 4 . (4 »
Artigo 882 « Sgo estaveis apds dois (2) anos de exercie
. Id -
o os funcionarios nomeados por concurso ou gue tenhs essa condie?
o assegurada en Lei,

Artigo 892 = 0 funciondrio perderd o cargosl

I « Quando estével, em virtude de sentenca judicial ou
G . e 5 H 4 P .
mediante declsac fundada em inguerito administrativo, em que lhe se
Jja asssegurada ampla defesa,

) . Paragrafo Unico = 0 funciondrio em estagio probatdric !
- 0y - » » L) - s 3
80 sera demivido em virtude de imquerito administrativo ou sentenca
Judiclal quando proferida antes de conclufdo o estagio.
CAPITULO IIX
DAS FERIAS

, Artigo 902 - ApSs cada perfodo de doze (12) meses de e-
xerciclo o funcionario fara juz a twinta (30) dias de Férias.
Artigo 912 = X proibido a acumulacdo de férias, salvo

por extrema necessldade do servico e pelo maximo de dois (2) perioe
dos consecutivos, ' ’

Artigo 922 = K facultado & administracho comverter em

pecunia wa terco (1/3) das férias9 a reguerimento do servidow.
Artigo 932 = ¥ defeso levar & conta de férias qualquer?
falta ao servigo,

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SEcio I :
Disposigaes G‘erai PREFEITURA MUNICIPALW }:%

CABEDELO




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
Artigo 942 - Conceder-se-g licenca 20 funciondrios

I = Para tratamento de saide
II = Compulséria, como medida profilaticas
IIT = Por motivo de doenga em pessoa da Ffamiliaj
IV - Para repouso a gestantss
V¥ « Para acompanhar conjuges
VI - Pare servico militar obrigaidriog
VII « Para atividade politicas
VIiII « Para trato de interesse pariticular;
IX - Bm caralter especial (prémio).

Pardgrafo Unico = 0 funciondrio licencindo na forma Aos
incisos V e VI deste artigo deixava de receber o8 vencimentos ou van
tagens do cargo em comiss@o ou funcao gratificada de que for ocurane
tey, enquanto durar o afastamento, ‘ .o

Artigo 952 - Terminada a licenga, o funcionaric reassue
mird o exercicio do ecargo, salvo na hipdtese de IPOrrogacsos

‘ p o . #
Avtigo 962 - A licenga depende de inspegao médica, sers

\ concedida pelo prazo indicado no respective lawdo.

Pardgrafo Unico = Até dois dias antes do términc da lie

' gengay o funciondrio apresentar-se-a para nove inspegady e o laudo °

médico concludird pela volta do servigo, pela Prorrogagao ou pela apo
sentadoria. '

Artigo 972 - O tempo necessario & inspecio médica serd
considerado como licengsm, desde que nao fique ceracterizado a simuls
g_é’o ° -

. Artigo 988 « O funciondrio em gozo de licenga comunicee
ra a0 geu chefe imediato o local onde possa aser encentrado.

Artigo 992 = Se, terminada a licenga, o funciondrio nio
reassumir o exercicio e a auséncia exceder de trinta (30) dias pode=
g aerﬁdemitido por abandono de cargo, observando o rrocedinento lee
gal propric,.

Artigo 1008 = NEo podera o funciondrio permanecer em Ti
cenca por nerfodo superdor a vinte e quatro {24) neses, salvo noé?
cagos dos incisos V e VI do artize 942,

®

(4 o .
| Pardgrafo Unico = Ao término do prazo de vinte e quatss
(2%2 meses“consecutivos de licenga rara tratamento de sadde, o funci
o g a g @i
onario sera submetlmg a dnspegao mé&icaE caso an que se julgado inea
Paz para 0 servigo publico, serd aposentado vor invalidesz. B
&rtigo 1012 « 4 lilcenca concedida dentro de saessenta ¢

& @ 2
(go) dias contados do termino da anterior sera congiderada prorrogae
cAo .

PREFEITURA MUNICIPAL

CABEDEL

MAQS A OBRA



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

Secdo II ,
Da Licenca para Tratamento de Saude

Ld

Artigo 1022 « A4 licenca para tratamento de savde sers con
cedida de offcio ou u pedido do funciondrioc, mediante inspegio medica
que serd realizada no Orgio competente e, quando necessario, no local
onde se encontra o funciondrio.

Artigo 1032 = A inspecio médica sera feite por médicos do
ifs‘mnicﬁpio ou por este ¢radencisdos.

Pardgrafo Unico = O atestado e o laudo médico nenhume re=
feréncia farao ao nome ou a matureza da doenca dé que sofre o funcioe
nériog salvo se se tratar de le§5es sroduzidas por acidente de doenga
profissicnal ou de qualquer molestias referidas no artigo 1082, incie-
g0 I,

Artigo 1042 - No curso da licenca, o funciondrio podera ©
ser examinado, a requerimento ou ex-oficio, ficando obrigade a reassuy
mir imediatamente seu carge, se for cousiderado apto para © trabalho,

/sob pena de e apurarem como faltas os dias de suséncia.

Artlgo 1058 - O funcicneric licenciado nio poderd dedicaz
=88 & gualguer atividede remunerada sob pena de ser cassada @ licenca,
obrigando=-se ainda, a restitulr aocs cofres publicos o gue receben ine
devidamente nesse perfodo, :

Artigo 1062 - O funcionario que, em qualquer hipdtese se
- e 2 o s ¥ o I'd
retusar o inspegao medica sera punido com a pens de suspensio até que
a realize.

Artizo 1072 = O funciondrio acidentade no exercfeio de
suas fungoes que tenha adquiride doenca profissional, fard Jjus a 1i-
cenga com os direitos as vantagens do seu Cargoe

Paragrafo Primeiro - Acidente é o evento danoso que tenha
como causa imediate ou mediata, o exercicio das atribuicOes inerentes
20 cargo.

. ) Paragrafo Segundo = Considere-se tembénm acidente, a agres
gsac fisica sc{rida ¢ na¢ provecade pele funcionaric no exercfcio de
suas atribuicoes,

& d ~ 2 ’
) . Paragrafo Terceiro —.A'ccmprovagao do acidente, indispene
savel a concessao de licenga devera ser feita em Irocesso regular no
prazo de oito (8) dias,

@
Paragrafo Quarto = Entende-se bor doenga profissional a
que se atribulr com relacgio de causas e efeitos, as condigles ineren—
tes @0 servigo ou a fatos nele ocorridog

Artigo 1?89 « Sera com vencimentos integrais g licencga ¢
concedida ao fwiciongrios

I = Para tratamento de sadde;




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

II - Acometido de tuberculose ativa, alienagio mental,neg
plasia mallgna, lupus eritematosog cegueira ou perda de dois tergos?
(2/3) da viszo, paralisia irrevews{valg estado avancado de PAGET (og
teite deformante), leucemia, hasenose, neofropatia grave, doenga de
Parkinscn, espondiloartrose enguilosante, e outras doengss indicadas
em legislagdo eapecifica, com base na medicina especializada, quando
a inspecaoc médica nio concluir pela imediata aposentadorias

III « Acidente em sefvigo ou doenga profissional.

Seeio IIX
Da Licenca por Mobtivo de Doengse ex Pesson da Pamilic

tigo 1092 = O funciondrio poderd obier licenga por mo=
tivo de doenga em pesgsoca da fammlma, desde que prove ser 1nﬂispens&w
vel a sus assishdncia direta e esta nio possa ser prestada simultane
amente com o exercicic do carso.

N Paragrafo Primeiro = Enteadanse por pessoa da fam{lia 8
/ra. 03 efeitos desta 1lcenga, 08 pais, o cénjuge, os £ilhos ou pessc=
ﬁ as as oxpensas do funcicnario e constante de seus assentamentos fune
/ cionais.

Par: zerafo Segundec - A licenga serd concedida com retrie!

buicio ate trés (3) meses e com dois tergos (2/3) dos vencimentos, *
quando exceder de se prazo ate wa (1) anoce
Secdo IV

Da ILicenge a Gestante

Artigo 1102 « A Punciondria gestante sera concedido cene
to & vinte (120) dias de licencay com wencimentos integrails,

Paragrafo Primeiro = 4 licenca sera preoeaid& de dngpe=?
cao meﬁiaa e eonceaida a partir do oitavc nés de gestacfo, salvo 8
prescricac em contrario .

Pardgrafo Segundo = 08 casos patologlcos gque durante g ¢
gestacdo ou ueaam decorrentes desta, serao objeto de licenga para ¢
tratamento de saude.

Secdo V
Da Licenga para 0 Servigo Militar

°

Artige 1112 = ¢ funclonarie que for convocado para © sexr
//\i/ vigo militar ebxz;atorio sere licenciade com vencimentos, ress salvado
o direito de opgao pela retribuicac financeira do gervigo militar.

ﬂx& Pardgrafo Unico = Ao Puncionario desincorporado, concee?
\§§ der-se-g Trazo nao superior a trinta (30) dias para que reassuma O
y exerciciog gsem perds @e vencimentos,

Artigo 1122 = 0O funcionarie, oficial da reserva nao vemu
nerada das Forgas Armadas, sera licenciado, com vencimentos, quando
572
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
Paere O cumpy rimento QoS csﬁégioa previstos pela legislagao militar,sa
wrantido o direito de ongaoe

Segao VI
De ILicenca para Trato de Interssse Farticular

Artigo 1138 « O funcicniric estdvel podera obter licenge
sem vencimenbtos, para trato de intﬁresﬁe par+1cwlar, pelo prazo maxi
no de dois (2) anos comsecutivos € 86 pedera sey concedida nova li»
cenca decorrido dcis (2) anos do término & enterior.

Paragrafo Unico = O funciondrio a“uaruaﬂa en exercicio a
concessac da licenga.

Artigo 1142 « O funciondrio poders, qualguer tempo desis
tir dﬂ licencas

Artigo 1159 = Por necessidade do servigoy & licengs podg
rd ser cassada & juizo do Prefsito.

Paragrafo Unico - Cassada a llceﬂga, o funciondrio berd
até trinta (30) diss pare assumlr O €x cercfcio de suas fungbes o cone
tar da divulgaczo do ato ou sua publicacac.

\ Artigo 1162 = Ao funciondrio em Comissdo ndc seré conce=
dida licenca para trato de inveresse particulare

Segao VII

Da Licenca Especial

Artigo 1178 « Apds erde devénin de efetive exercicio ao
funcionario que requerer, concederameaa licenga especial de seis (6)
meses, com todos os direitos e vantagens do seu cargo eretivoe

Artigo 1182 = A licengae de que trata ¢ artigoe anterlor ¢
ysﬁﬁﬁa ger usufruide em perfodoss semestraly, trimestral ou bimestrals

Artigo 1198 « Nao se concedera licenca especial se houe
Ed - o ~ - £
ver ¢ funcionario no decenic correspondentes’

I = Sofrido pena de Suspensao}
II = Faltado go sevvigo injustificadanmentes
I1I -« Gozado licengae

a) Para tratamento de savde por prege superior a seis(6)
rneses ou cento e oitenta (189) dias consecutivos ou niog

b) Para trato de interesse particulsr por gualouer prazod

¢) For motivo de doenca em pessoa da familiag Doy mais ¢
de guatro (4) mesesy

d) Por motivo de afastamento 4o cinjuge, quondo militar?
por mais de trés (3) meses ou noventa (90) dias,

Artigo 1202 - Para efeito de aposentadoria sere coniado®

en dobro o tempo de licenca especial que o funcionario nfo houver &9
2880 X




)

e

e
=7

¢

".'\\

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

Secao VIII
a L
De. Licenga a Funciocnsris Casada
Artigo 1212 =« O fuagloﬂarlo tera direito a lzceﬁca pare
aconpanhar ¢ cdnjuge, também funciondrio pibl lico, quandc de offcio °
for mandado servir em oubro ponto do Estado ou do Territdrio nocioe’

nale
v“ragrmfo Unico = A licenga de que trata o arulgo antes

rior sers concedida a requerimentoc do interessado e sem onus pars Ee
dilidade,

Secao Unica

Artigo 1222 - O horarioc de trabalho na Prefeiture gerd
fixado pelo Prefeito, de acordo com a natureza e & necessidade do!
Servigo.

Artigo 1239 - 0 verfodo de trabalho, guando de comprove,
da necesszaade podera ser antecipado ou prorrogade pelo chefe da ree
particao ou sexrvigo.

f\\ Paﬁagrafo Unico = No caso de Urorrogao@c SeT8 Tenunerae
! \do o trabalho extr&ordlnaflog ne forma estabelecida em Lei,

4

Artigo 1242 = Nos dias uteis somente por determinac 080 9
do Prefeito, poders ser suspenso o expediente,

Artigo 1259 = Ponto € o regisiro pelo qual se verifica?®
diariamente, a entrada e safda do funcionario em servico.

Paragrafo Unico « ¥ vedado dispensar o funcionériag do
registro de ponto, salvo 0s casos expressamente previstos em Led.

Artigo 1262 = Para o funcicnério estudante, conforme ¢
dispuser ¢ regulamento ncdera sexr egtabelcczdas normas espeCisis 8
guanto a freguéncia ao oerv190.

Artigo 1279 = Apurar-se-s g frequéncia, para efeito de
ragamento Ao nodo geguintes

I - pelo pontos
II = pela forma deterninada, quando gos funciondrics nio
sujeitos 2 ponto.

CAPITULO V
Do Vencimento e das Vantagens

-

Secao I
Disposicoes Gerais

N Artigo 1282 - Além do venclmcntog poderso ser deferimt
dag taoc somente as seguintes vantagenss

I = agudm de custos
II « digriag
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III - auxilio para difevenca de caixaj
IV = salario fam{liag

V = auxilio doengus

VI = gratificacoes,

Artigo 12992 - X permitida a consignacéo sobres vencimene
t0o, provento e adicional por tempo de servico.

e ~ .~ >
Artigo 1302 -« A soma das consignagOes nao poders ser sue
perior a trinta por cento (30%) do vencimento, provento ou adiciocnal
por tempo de =ervigCe

Paragrafo Unico = Este limite poderd ser elevado até se-
tenta por cento (70%), quando se tratar de aquigicao de casa prépria
ou prestacio de alimentos,

Artigo 1312 = Vencimento € a reitribuicdo ao funciondrio®
pelo efetivo exercicio do cargo e corresvondente a nivel fixado em ¢
Lei, ' -

f Paragrafo Unico = Q vencimento do funcignéric nao podera
| ser inferior ao estabelecido na Constituicao da Republica Federativa
i

Artigo 132¢ « Somente nos casos previstos em Lei podera’
o 0 ¢ » fu ¥ "
perceber vencimentos o funcionaric que estiver afastado do seu carge,

ke ]
2]
[}

f;’para cergo em comissac poders optar entre s retribuicao deste e o do
ﬁf cargo efetivo, acrescida da gratificacao correspondente ao exasrcicio
do cargo em comissao.
Paragrafo Primeiro « Na hipdtese de opedo vpela retribuie
¢ao 8o cargo de provimento em comissgo, o adicional por tempo de sex
vigo sers pago em razdo do cargo de provimento efetivo,.

/

/

RV Artigo 1332 = 0 funcionario efetivo quando for nomeado !
;
§

i

Pardgrafo Segundo = O funciondrio que contar doz (10) a-

nos completos consecutivos ou naoc de exercicio enm cargo em comissdo,

A ou naﬂ?uggéo de assess?r espe?ial, ou funcao gratificada, fara jus &

/ ?\ ter adicionado a0 vencimento do res§ectivo cargo efetivo, como vanta

Re. gem pessoal, reagustazel e incorporavel ao provenio de aposentadoria
\Qy o valor da gratificacao pelo exercicio do cargo comissionado.

i
L ¢

7

Paragrafo Terceiro = 0 funcionario que pexrceber, g vanta
Zem previfﬁa neste artigo, nao percebera g gratificacao pelo cargo'T
em comissao que estiver exercendo, salvo se de maior valory caso en
que percebera a diferenca.,

Artigo 1342 « 0 funciondrio paders temporariamente o ven
cimento e vantagens do seu cargos -

1 = Enguanto durar o mandato eletivo Federal ou Estadusl;

II = En%u%ﬂta durar o mendato executivo ou cletivo nuniei
paly ou por nomeagac, salve o direito de opgac por sua retwibuicéo;
s

PREFEITURA MUNICIP/ e B

DA DENT
AV Tind IV aad
Sl 8 et Farees bt e S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELC
III = Enquanto estiver no efetivo exercicio de mandato re=
punerado de vereadors
IV - Quando & disposicdo de gualguer orgao da Unido ou Bs
tado, do Municipio e de suas autarquiss, entidades de economia mluba,
empresas publicas ou fundagles, ressalvado as excecoes previstas em
Lei.

Artigo 1352 = 0 funciondrio perderas

I « O vencimento do dia, se nao comparecer ao expediente,
salvoy motivo legaljs

IT = Un tergo (1/3) do vencimento digrio, quando compare=
cer ao servigo dentro da hora subsequente a deuervlna da para o infcio
do expedientes quaendo dele se vetirar dentro da ultima hora ou, aindag
quando se ausentar, sem autorizacio, por periodo superior a sessenta?
(60) minutos.

III « 0 vencimento dos dias cox rrespondente a suspensfo dig

ciplinazr.
Paragfaio Primeiro « No caso de faltas vucessivas ac sex
vieog 8erao ccmouuudosg vara efeito . e descontos, os sabados, domine?
g s Teriados, dias santificedos e pontos facultativos intercalados.

Pardgrafo Segundo = Na hipétese do inciso II, e para efel
/5o de conta ger do tempo de servigo, trés (3) descontos comstituirdo u
me. (1) falta, se ocorrerem dentro de um meemo més do calenddrio civils

Pardgrafo Terceiro - Serfio relevadas até trés (3) faltas
durante o mes motivadas por doenga comprovads com atestado médico.

| Artigo 1362 - Ag reposicdes e indenizacles & Pagenda Pi-
blice poderao ser descontades em parcelas mensais nao excedente g dde
cime (102) parte do wvencimento,

Paragrafo Unico = Nao cabers rarcelamento quandc o funci
ongrio for exoneradoy demitido ou abandonar o cargo.

Artigo 1372 - O vencimento e demais vantagens de servie®
dor ndo podera ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo v
guando se tratar des

& - ﬁca go alimenticias
II - Divida da Fazenda Péblica. )

Segao III
Da Ajuda de Custo

- 4 2 - o
i Artigo 138¢ = Sers concedida a ajuda de custo so funcioce
nario que for mandado prestar servico fora do Municipiog com cardber?
de permanencia,

Paragfafo Primeiro = A gjuda de custo se destina & indee
nizag@o das despesas ae viagem, instalacf@o, transportes e bagagen, pa

//\

MAOS A OBRA
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s o funcionario e sua famfilia e sera arbitrada pelo Chefe do Poder!
Executivoe ,

‘ Paragrafo Segzundo =« A ajuda de custo nao sera inferior?
a un (1), ném supericr a trés (3) vezes o valor do vencimento do ser
vidox.

Paragrufo Terceiro = Para efeito de arbltfamenmo da aju
da de custo, serac consideradas a xetrlbulguo do funcionario, as deg
pesas a serem por ele realxzadas, as condicoes de vmﬁa de nova sede
e o distinciz gue serd percorrida.

Secao IV
. P .

Dag Diaziags
Artigo 1392 = A didvia destina-se a atender as despesas
' o & .

de alimentaczo e pousada do funcionario no deslocamento a sexvico da

reparticao fora de sua sede de trabalhoe

\ Artizo 1402 = N30 fard jus a didrias

I -« Dursnte o periodo de transito;

IT = Quando © deslocamento counstituwir exig rencia permanen

fyﬁe pars o0 desempenho das atrlbulgoes 4o cargoe ou Lungaoo
ﬁ TII = Quando o deslocamento se efetivar para localidade 9

gue pel distancia e condicoes de tramsportes, exigir menos de oito
(8) hovas entre a safda e o reitornos

IV = Quando as despesas de deslocamento otcorrerem por !
conte de outro 6rg§o ou entidade subordinada ou vinculads & adminise
tracao publice municipal.

Artigo 1412 = O funcionario que, indevidamente, receber
didria, serd obrigado a restitui-la, de uma s6 vesz, ficendo ainda su
jeito & punicao disciplinazr,

;>
S O
b P

r‘“‘"’"""‘““'“—wm..

Secao V
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Artigo 1422 « Ao funciondrio que no desempenho de suas!?

/\\ atribuicles pagar ou receber em moeda corrente, serd concedido auxie

lio financeiro correspondente a vinte por cente ((204) do valor do
respechive vencimentos . &

Paragrafe Unico « 0 auxilio de gue tratu este artigo sg
mente sera concedido enguanto durar ¢ efetivo exercicio do CarESe

Secéo VI
Do Salario Familia

1 Artigo 1432 - O salario familis é o aux{lio pecunigrio?
especial, concedidc pelo municivio ao funciondrio como contribuicao?’
éo custeic das despesas da menutencao de sua fam{lia.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

o & o #
- Artigo 1442 - Conceder-ge-z salario fam{lia ao funciong
=2 rios
bt ' I « Pela esposa gue nao exerca abividades remuneradas

II = Por filho ou filha menor de 21 anosg
© III « Por filho invdlido, engquanto durar a invalidezs
IV « Por filho estudante gue freguentar curso secundarioc
= ou superior € gue nao exerga atividades lucrativa, até a idade de
= vinte e quatro (24) anoss '
V = Pela companheira ge houver impedimentc para O casae
mento.

e Pardgrafo Primeiro - Para fins deste artigo, & conside=~
rado filho de qualquer condigdo, inclusive o enteado e o menor quey
mediante autoridade judicial, viva sob a guarda e sustento 4o Tunci

A \\\Uﬂ&’;{fiﬁ @

- f [ Paragrafo Segundo Quando o pai e a mae forem, ambos ¥

/ % funcionariocs do municipio e viverem em comum, o saldric famflia se=

| /| rd concedido ac pai, se nio viverem em comum, a0 que tiver sob sua

[

|
-
L

guarda os dependentes, e se ambos os tiverem, de acordo com a dise®
4 tribuigao dos dependentess

= Parégrafc Terceiro « 4 cada deyendente relacionsdo nege—
o te artigo corresponders uma cota de saldrio fanfliag

Y

~— = & 2

; Paragrqfopguarto = Ainda, para os efeitos deste artigot
N considera-se renda propria importincis igual ou surerior so saldirio
. minimo vigente no pafsg

s [4 a o - a
Paragrafo Quinto = 4 cota do salirio famflia paga en ra
. . o -
s zao de filho excepcional corrvesponders ao dobro 4os denmaise

Artigo 1459 « O salario fam{lis serd devido mesmo  nos
o @ o o o
casog em que ¢ funcicnario, ativo ou inativoy deixar de perceber o
- vencimento ou provenio. '

Artigo 1468 « Quando o funciondrio ocurar, legalmente,?
. r rd & & -
mais de fm cargo, 0 salario familia sers concedido apenas em rela=’
- 2a0 wm vineulo.

Artigo 1472 = E vedado a percepcic de saldrio famflia 9
vpor dependente em relacao ao qual ja esteja sendo pago este beneffe
¢cio por outra entidade publica federal, estadual 6u municipal, Lie
cando ¢ infrator sujeito &s penalidades da Tei.

Artigo 1482 « Verificada a qualguer tempo, & falsidade®
- dos documentos apresentados, ou a falia de comunicacgo dog fatos ¢
que determinarem a pevda do direito ao saldric famflia, serd revis—
ta a concessdo deste e determinada a reposigac da imvoritincia indee
vidamente paga.

° ’ . - . »
- Artigo 1492 « O salario famflias sera devido a rartir do
2 . 4 - 3 o o 2
" infeio do exercicio do funcicnario que ingressa no servigo publica,
i, 2
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com relagao aos dependentes entao existenies, o seu direito prescre=
vers em cinco (5) anos.
’ Paragrafo ﬁnlco o Quaawo aos dependentes supervenientes

soldrio famf{lia serd devido o partir de data em gue nascerenm cu °
gue se configuram a der endenﬂla.

A%m;go 1502 = Fica asseﬂurado 208 depenaentes do funcio
le ci do & percepgdoc 4o saldrio familia, nag nesnas bases e ¢
g gue Torenm estabelecidas para 08 funciondrios,

?aré srafo én‘ca - Se o funcm@ﬂarlo falecido deixou de

se habxlitar & percepgao 4o saldrio fam{lia, o direito nodeTd ser ee

' ercido aooa sus morte pela pessoa sob cuja guarda e sustenio sSe en=.
’ asnuﬁemg operando seus efeitos a mriir da data do pedido.

Artigo 1512 « O aalario fomflis deixard de scr 1ago, €m

relacao a cada depend anteg no més subseguente uo fato ou ato gue der

motivo legal a sus supressio.
Arbigo 1528 = O salario familis € isento de qualguer
sributo ou contribuicao, inclusive para & previdéncia, estadual, mue

/\m.w.pal cu federale

nario fa
condicgoe

5\ Segdo VII

f Do Auxilio Doenga

g f Lrtige 1532 ﬂ‘Apos cads doze (12) meses consecubtivos de

[ /| licenca peva tratamento de saude, em onsecuencla das doengas previg

I/ %a mo inciso II, qs artigo 10803 o funciondrio fard jus = wm més de
vencimentos; & +ftulo de auxilio doenga.

Secao VIII
Das Gratificagoes

Ertigo 1542 - Cconceder-se-g gratificagless

S

I « de fungaos
II « pele exem3101o de cargo em comissdos
III « por quingudnio de efetivo exercicios
IV « pelo regime de tempo i ;ﬂuC"Mal e dedicagio exclusivas
V « pela naxtlclpagaa en Oreao d611beratzv0 coletivos
VI = pela prestacgdo de servigo extraordingrios
Vil =« pels participagao como membro de bancs examinadora’
” de concursos
/f? VIII -« de insalubridadey
Y/ IX « de produtividades. N
;§$7 Artigo 155¢ « A gratificacio de fungio 6 & Que COTToS=?
fﬁ( ponde ao exercicio de fugicao gratificada existentes nos quadros de

{

N4

pessoal do Municipic.
Lyiigo 1568 = Gratificacio velo exercicio do cargo em °
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comissao e inerente a0 degempenho das atribul goes do €argo respectivo.
ovista no inciso III 2o
per cento (5%) do veaczmﬁ
cerd concedido e oficics

dO

e -
i~

Aft; 2o 1578 & ﬂraulﬁlcaﬂqo
ar tlws i54¢ “C’a concedida a base d@’ﬁl“
nto por qulnouﬂnla de efetivo exercicio e

joxh
co

¢
¢
r8,

Artizo 1582 -~ A ”futifi@m” o previgta no inciso ng
benpo in

o ha
5499 e ﬂ@Viu& pelo exe301uio do eargo em regime de
dedicacao exclusivae

O
fs
ot
‘Jp

(
> ©
o s

(.“i

AItl”O 1599 - b gratificag
artigo 1542, &0 gerd aplicada no intere
de acordo com as necessidades do “ervig

g0 previsie no inciso IV, do
sce da admiklau*wgioa e &»X&ﬂ”
o nos termos desta Lele

a) Los ocupantes 4o cargo que envolvam atividades de die
fngwog Ch&&la e adminis t**guo gerael, e ainda, auxiliares de obra, ety
Cagaoy sadde e limpeza publica.

Artigo 1602 = Sera concedida 203 funeionsrios gratificae
Y\ - 7 . -
cao de ate cem DOT cento (100#) do walor dog vencimentos GO cargo en
écmissa@ ou efetivog pelo exercicio do reginme de tempo integrale

B & ™ o ) Lo ‘ o
Faragralo Unico = A gratificagac de gque trata © grtizo ©
anterior nao sera considerada para efeitos de Trovensos, adicicnais €

'6{.@03&'}.1 OB e

“Artigo 1612 = O funcion nario subnmetido ao reginme de ﬁcmwo
inbegral ¢ wvo'hﬂdo cmercer uemulatlva&ﬂntﬁ cubtro cargs OU Smprogo wu
blicoe

@rtiwc IGZQ - Colacaéo en rcgéme de %ﬁmr i sral © fun

Te.mme ag 80 mISmC 1“370, Ou“lﬂw se a Gad“ﬁif as condigocs a aie ing. .
rentes, fazendc jis as suxs vantagens somente enquaantc ne le permancs’

CeTe

I «d
II - casane 3
= III - lutos :
/ésﬁ —_— IV = juri ¢ servico eleitoral nAo excedente a trinta (30)
s g

v - licenca decorrente de acidente em servigo ou doenca’

Aftl o 1648 = A gratificacio mevista no inciso Vy; do ag

destina=se a remun“rar & wesenca e aituacac dos componenst

i A £5

o 1
o )
@ @ "
es a8 segoes dos Orgaos colegiados regulemente ins tituidos.
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Arbigo 1652 = A &f”ﬁi&l@““ac DPOT SErvigo extreordingrio
destina~se o remunerar 08 Servigos ¢ora da Jjornada norwal de ﬁwwaa«°
1ho a que estiver sujelto O fu;cxonaflog no desecmpenhe das atividae
des do seu cargo efetivo e sera atribuidas

;J.

= 30¢ hora de trabalho prorrogad ou & e
- por tarefa especial, fore do hovario norn

17

8]
-

260
I mol do expe

diente.
ru“u¢ afo Primeiro = 4 gratificagao de gue trata este
artigo nao podera exceder, em Qw&a neés a ci quenta por cento (507%)do

valor do vencimento do funciondrice

caragrafo ue”undo - 0 funciondrio conveocado para prege=2
tar Servigo emtraer 1n&%10 devura ger cientificado desoe encargo conm
antecedéncia minima de vinte e guytro (24) horas.

Paragrafo Terceiro = 0 valor da hora=servigo eHTI: 2,0r 0 i
4
| hario, sera elevados

I « En cinguenta por cento (50%) em se tratando de sere
noturnc, como tal considerado o gue for presbade entre as 22:00
o

e ¢ duas) fores de um diz e as 053 00 (cinco) do dia seguinte.

1T - Em sessenta por cenbo (60%), nos sdbados, domingos,
riados e dias aont%ficadoa.

AIGi”G 1668 « A gratlvlcac“o de encargo por curso ou !
nourso & devida pela partzclnac“o como membro ou aua111a¢ da comis
5o examinadora de concursos ou de atividades t0¢“0£a518 de professo
s ow auxiliar do curso oficia almente instituido.

(¢
O 80

H D

&

Taragrafo Ynico = Somente funcionario esta 3

2 & -
o) pcaeva ser designado pare exercer as atividades de
igeac examinadors de CONCUrEO.

w
P
-2

7oA -

¢ devida®

insalubres
sgibilidades

Artigo 1672 = A gmatl ficacao de insalubride
a0 funcionario quando en ez rercicio em locei 3
que oferegam condigoes de graves dancs a Sus
de contracio de doenga profissional.

E“..) U
o o
oo
Bo b
o

‘,..\4
o <
IS
W B E
3 B
f N oM 2
C) @0 oo

o

s Artigo 1689 = A gratificagao de Natal sera page

)

2 8
icnarios ativos, 1nau1vess cu en disponibilidade e aos

Py

gJ
©
)
Am
Lo b
18

ensg
en valor gue ccrropnonaa, no ninimo, o de um (1) meés de cnc
proventos ou pens@o dividido em duas varcelas, a 18 (prime

més de junho e a segunda (28) no més de dezembro de cada ans.

cAPL{TULO VI
DAS CONCESSOES

Artigo 1692 - Sem nreaulzo de vencimentoc ou oualqucr 358
reito ou vantagenmg © funcionario podera faltar ao servigo até oito ¢
(8) dias consecutivos por motive des
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I = casamentos
II - falecimento do coénjuge; pais, filhos, irma08 € So8roS.

Artigo 1702 « Sers concedido “bransoorte A &a4§1¢¢ do fun
ciondrio, quando este falecer fors de oua sede de exercicio no desen=
venho 4C Cargo ou Servigo.

N Artigo 1712 -« A famflia do funciondrio falecido, ain&a
que &ao uemno de sua mortes estivesse ele em disponibilicdade ou
tado, sera concedido auxilio=Ffuneral correspondente a um (1) mé
vencimentos, ou yrovento.

[
73
O
Q
wfld o

Pafajr;fo Unico - Em caso de acumulagio de Gargoy ©
1i0 funeral sexd pago somente em vagfc de um (1) eargo o de maior wven
cimento, do funcionzrio falecldo.

f; Artigo 172¢2 = Ao conjuge ou na falta des teg a DesS

yrovar ter feito as despesas de gsepulbanmento do funcionario ser 9&509
\ @

fﬁbdmaﬁﬁe apresentacao dos comprovanies, © auxilio funeral.

\f

Paragrafo Primeiro - As despesas ccorrerd vela dotagie °
/propria dc cargo néo podendo, por este mobtivo, O nOVO ccupante entrar
Jem exercicio antes do transcurso de trinta (30) dias,.

b ‘ Paragrafo Segundo -« 0 pagemento sers efetuado pela repmz
ticao competente, no dia em que for avpresentado o atestado de obito ¢
pelo conjuge, ou pessoas a cujem expresas houver gido efetuado o fu=

5

cral ou procurador legaimente habilitado, feite a prove de iden tida

Artigo 1739 - Por falecimento do funcionario ocsxrn e
conseguencia de acidente no desempvenho de suas fungdes, s era pwwo aoc
conjuge sobrevivente, se do sexo feminino ou invalido se 4O SEX0 mage
culino ou ainda na falta deste, aos de endentes do falecido até come=
pletaren a maiocridade ou pagsarenm a exercer a31v1dwaes fcmnmcwchguma
pengbo egrecial eguivalente ao vencimento que percebla © funcionario?
por ocasifo do Obito.

CAFITULO VII

A omra

A ASDw lurﬁu?v IA

B

Artigo 1748 = 0 municlp¢o@ diretamente ou noo, prestara®
assisténcia e p¢@v1dencla a seus funciongrios ¢ respectie?
¢ NOE Termos € condicgOes estabelecidas em Lele.

Artigo 1752 = B assegurado ao funcionario, em toda a sua
direito de weclamar, requerer, regresentar, pedir reconsi
dex e recorrer de decisao desde cue o faga dentro dag normas le
urbanidade e em termos, obsecrvados as seguintes regrass

1 = Nenhuma solioitagéog qualguer que seja a formae, pPoAg
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g) dirigida a autoridade incompetente ma decidi-lag
b) encapinhar se naoc por intermédio da autoridade a
estiver imediatamente subordinads o funciondrio.

II = 0 pedido Qe recons sideracéo sd sexd cabivel quando °
contiver novos arsuwmentos e serd, snmnfe dl igida & autoridade que ex
pediu o ato ou proferiu a decisgos

IIT - Nenhwm pedido de reconsideracio podera ser renovado;

IV = 0 pedido de reccnsideragdo devera ser decidido no ¢
prazo de trinta (30) diasy a contar da data da protocolizacaocs

V = 86 cabers recurso quando houver pedido de reconside
racao desatendido ou nao decidido no prazo legals

VI « 0 recurso sera dirlgido & autoridade a que estiver?

imediatamente subordinado a que tenha expedidc o a&to ou proferido a?
decisio e sucessivamente, na escala ascendente, as demais auntoridge?
dess

Sl 2 . 03 - - »
VII = Henhum recurso podera ser dirvigido mais de wma wvez
a mesma autoridade. ‘

~

Paragrafo Primeiro = A auboridede nieo ¢ 1fcito nezar co
nhecimento a petigao, salvo se esta n2o tiver ass lﬁﬂ@&

0

o

Paragrafo Segundo — A peticfio inicial serd decidida no
prazo de quarenta ¢ cinco (45) diasy da data da protocolizacio.

Earagrafo Terceiro = Poderado ser arquivadas de Qlenagao
etigoes que nao contenham os elementos minimos gue propiciem a NG
ise do pedido ou gue tornem ininteligivels

a

Artigo 1762 = A petig@o sera dirigida dirvetemente & ale
toridade competente para decidir o seu objeto nos casos em gque o fun
cionario postule uma pretensdo expressa em Lei, ou encaminhada a O
guen lhe for hierarquicamente superior, quandc se itratar de reclams
¢80 ou representacio.

&

0
?ﬁ
w

t

Arti 0 1779 = A autoridade a quem for dirigida o pedido
de reconsideracao poderd recebe=la e DProcessde=la COMO Se Teours fos
se encgminhando=-se, se for o casoy a autoridade competentes -

Artigo 1782 « Ao funcionzric cabe recorrers

1 - Dos pedidos de reconsideragdo, gquando negadosy

If « Dos pedidos de 3aconoldcxagao§ nio decididos no e,
z0 previstos no inciso IV dc artigo 1752y

P

ITI = De outras decisOes, nos demeis 0008, nos prazogs ¢
rrevistos no artigo 1752,

PREFE/T JAA HUNICIPAL
O, e”f ENE!
\ e fanet? e &,
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

Artigo 1792 = 0 pedide de reconmiie 2080 € O TeCurso nao
vém efeito suspensivoy mas interrompemg até duas vezes, & DPrescricio,
se foren conhecidos e recebidos pela autoridade.

Pardgrefo Primeiro = 0 prazo vara deci Ldir © recurso,qual
guer gue seja a aubtoridade a gquem fol dirigida, se < de sessente (60)
dies,

Paragralo uegur&o « Findo o prazo 40 recurso, scm declet
noaera requerer devolucdo & autoridade superior sue
Ex

gao o interessad
cossivament ab

ey 0. 1vcn do Chefe do Poder Execubivo, de cuja onige=?
e &
880 decorrera a pres

uwg*o de Jjulgamento favoravel ao wecorrente.

o

aragralo Tercelro = Incorre en quPOﬁ”&Cllld&uﬂ e irresg
ponsabilidade nelos danos que nesta condigao causar a Fagenda Munici-
ral, a autoridade que omitirese em decldir no prazo estabelecidos
Artigo 1802 = O direito de pleitear, na esfera adninige’
trativa, prescreve a priir da data da ciénecia do ato publicado no ore
gao oficialy, ou de outro melo de conhecimento por mzrie do interecssae

\\d0§ guando se tratar de assunto reservados

\ I = En cinco (5) snos;
\ ~a)-nos casosg de atos de que resultem demissdo, perda Ao
cargo, aposentadoria ou suz cassacao e disponibilidades
b) nas questoes de natureza patrimcniale
IT « Em cento e vinte (120) dias, nos demais casog.

M Artigo 181¢ = Ao funciondrio que solicitery mo escrd
4 ¥

s5eran fownccmaa no prazo legal e grabultamente, certidao destinad
& instrucdo do ned“uo de seu interecsse.

Paracrafo Unico - Desa atendido o pedido poderd o requeren
te oferecer reclamacao ao superior hierdrguico do funcicndrio cmisso,
incorrendo este em responsabilidaede administrativa, sem prejulze da
tramitegdo do processo objeto da certiddo.

‘d

Aftiﬂo 1828 « Ao funciondrio, ou a seu resentante le=
2do © direito de vista dos processos, no cet T competene=
adninistrativa por onde transitem, no horérie normal do

(D H

®

h“ﬁl 0 183¢ « 0 exerelcio do direito de plczueaz en gu_w
@ a pars llzagac do pl@ﬂte fornulado com idénticos propésie
esfera administrativa, até decisdo transitada em julsgado.

Artigo 1842 - Lei especial dispors sobre a criacfo, orsa

®
0
o]

&

0

o

5]

rizagéo e funcionemento do Conselho de R Admi L¢S£fativcs@ atri
buindo-lhe competéneia pava processar e Julgery, em segundo ie ju
risdicao administ tlva9 as decisdes adotadas pels Adminisiragfo nos



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELOC
pedidos de beneficics e vantagens dos funcicnariose
Pardgrafo Unico = 0 érgio a que se refere este artige o=

bedemera a0 principio da paridade de representagaa entzre 0 Poder Exg
eutivo e as representacdes classistas dos funcionarios.

caPfTULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 1852 < Disponibilidade ¢ o afastamento do funcio-
nario estavel, em virtude da extincao do cargo ou de declaracao de
sua desnecessida dee

Pardgrafo Primeiro « A declaracgdo de deenecessidade do
cargo serd feita por decreto do Prefeito Municipals

N Pardgrafo Segundo = 0 funciondrio em disponibilidade per
ceberg proventos proporciocnal a seu tempo de servigo e sere, apraveiw
tado na prlmeira vaga que ocorrery obedecendo as disposicoes do canﬁ
tulo proprio desta Lei.

; Paragrafo Terceiro = Os proventos da disponibilidade do
| funcionario eerso calculados em razdo de 1/35 (wm trinta e cinco) aw

vos, 8e do 8eX0 feminino acrescido do adicional por tempo de servigo
a que fizer jis na data da disponibilidade e do saldrio famflim.

Paragrafo Quarto = Restabelecido o cargo, ainda que modi
ficado a sua denominagfo, gere nele aproveitade o funcionario pss%o
enm disponibilidade quando de sua extingao.

Pardgrafo Quinto = 0 funciondrio em dispenibilidede pode
ra ser aposentadoc.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Artigo 1862 « 0 funciondrio serd aposentados

I « Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idadey
II = Por invalidez comprovada}
1T = Voluntariementes
% g) apos trinta e cinco (35) anos de servigo Ao sexo mase
culinog
b) apos trinta (30) anos de servigo, se do sexo femininos
¢) apds vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio em
fungio de magistério, se professoraj
, @) apés trinta (30) anos do efetivo exercicio em funcio®
de magisterio, se professors
e) apés vinte e cinco (25) ancs de Servigo para O eX=Com
batente da Segunde Guerra Mundial gue teumha participado da Forga Exe
pediciondria Brasileira, da Marinha, da Forga Aérea Brasileirva, da
Marinhs Wercante ou do Exército.

PREFEITURA MUNICIPAL

N
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELC
Artigo 1872 « A aposentadoria compulséria pmcviaﬁa no ineci
go I do artigo anterior 8 automatica, o abto que declara terd vmgenuia
a partir do dia subsequente a0 em que 0 funcionario atingir a idade ¢
limite.
Paragrafo Unico = O funciondrio se afastara de suas fune
¢oes no dia imediato aquele em que atingir a idade=limite, independen
te da publicacio do ato declaratorio da aposentadoria.

Artigo 1882 = A aposentadsrla prevista no inciso LI ~ do
artigo 189@? somente serd concedida apos @ comprovagao de invalldez °®
do fumionariog mediante inspegio e sadde realizada pm junta médica
oficiale

Artigo 1892 « O funcionario apds trinta (30) dias de pE0o=
focolizado seu pedideo de aposentadoria voluntaria devidamunte inatwul
do com prova de ter completado o tempo de servigo necessario & obceﬁm
¢io do beneffcio, poderd afastar-se do exercicio de suas fungbes sem
preguizp de qualguer direito, e independentemeénte de outras formalida

dese :
I Artigo 1908 = 0 provento da aposentadoria seras

I « Integral, quando o funcionurioc se aposentars
a) voluntariemente por tempo de servigos
b) compuleoriamente se contar com mais de quinze (15) ae

v ; ¢) por invalidez comyreovaeds, guando aﬁemeﬁidm das doencas

‘/’ previgta no artigo 1082, inciso II}
‘ a) quando inwalido em consequencia de acidente no ezercie
eio de suas altribuigles, ou em virtude de doenga profissional.

11 « Proporcional ao tempo de servigo, nos demals ©asoSe

Artigo 1912 = 0 funclonarie que contar tempo de servigo i
gual ou supevicr 8o necessdrio para a aposentadoria volunt taria, bera
direito & rassar 2 inatividades

T « Proventos correspondente ao vencimento do cargagacre@
cido da representac2o e vantagens do cargo em comissio ou funcoes £ra
titicada em cujo exercicio se ache ne data da aposentadoria ou entrae
de do regquerimento, incluido os adiclionaisj

3T « Proventos correspondente 2o vencimento do Cafgﬁ efeti

vo, acrescido de vantagens do cargo em comissdo ou de fungdo gfa%i@iw
cada que houver exercido por um perfcdo de dez (10) ancs iminterrupe®
t0s ou n20y ou cinco (5) anos comsecutivos.
CAPITULO XI_
Da ACUMULAGAD

Artigo 1922 - ¥ vedado a acumulagao remunerads de cargos®
e fungbes piblicas; excetos

PREFEITURA MUNICIPA:

AARCNE] O
CABEDELQO -
MAOS A OBRA




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
I = & de jufz com de professors

II - De dois cargos ¢e rprofessors s
III « A de um carge 4s professor com outro cargo tecnico ci

entificos , )
IV « A Ge dois cargos privatives de medico.
Fm qualquer doS Casosg & gcunulagao’

Pardgrafo Primeiro = L
lacao de materias e compad

somente serd permitide quando houver corre
$ibilidade de horarise.

Paragrafo Segundo = A p@oibigﬁc de zcumular se estende a

o @,

cargos, fungoes ou empregos em gutarqulias, empresas publicas e soci
edades de economia misia.

Pardgrafo Terceiro = A proibicdd de acumular proventos
nao se aplica aos aposentados, relativanente &g

I = Celebragac de contrato para & prestacio de servigo
co especializado, exceto pelos aposentados por invalidezj
II « 0 exercicio de cargo em comissald, exceto nos casos de

jﬁ@pesentaderia por invalidez ou compulsoria.

' Artigo 1932 = Ao funcionario, vedado de exercer uma Pune
/géo gratificada, participar de mais de wm drgio de deliberagao colg
Y/ tive remuneraday galvo neste $1timo caso quendo tiver a condigao de
/ f“‘m@mbro nato ou guando O exercfcio, de um deles seje em decorréncial

do outroe '

8

8

séeni

Artigo 1042 « N2o se compreende na proibicac de acumvlar®
g pereepcacs
{ - Conjunto de pensdes civie e militaress

II - De pensfio, com vencimento ou salario
III -~ De pensfo com proventos de disponibilidade aposentado

ria ou veformas
IV « Do provento com vencimento nos casos de acumulaciio lg

galo
Ariigo 1958 - Considerada Negitims a gcunulacac, em pro=’

cesso regulary © Puncionsrio optaré por vm dos Carglse
Paragrafo qnico « Quando apurada a ms £&, em processo ade
ministrativo, perders ambos 0s cargos e rotribuird o que indevida<’
//gi pente houver recebido. §
: / L = o d
Artigo 1968« As acumulagoes serao objeto de catudo @ pa=
reger individuais, por parte da Comissfo Municipel de Acunulagao de
Cargos.

eET0L0 ¥

CAPLTUIO I
PO EXERCTCIO DO MANDATO ELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL

MADRICME
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~Prefeito somente serd obrigado a
+ituir o Prefeitc, podendo usar da opcao de que trata o artigoe

rlore

ESTADO DA PARAIBA

PREFEWURA MUNICIPAL DE CABEDELO
Artigo 1978 = O funciondrio municipal, investido em man=

dato eletive, federal ou estadual, ficard afagtado do exercicia  do
cargo ou fungéo_e somente por antiguidade sera promovido.

Artigo 1982 = O funciondrio municipel quando no exereiss

cio de mandato dg Prefelitoy devera afastar-se de seu cargo ou funcao®

por todo o perfiodo do mandabo, podendc 0D
go sem prejufzo da verba de represen

outivoe

tar pelos vencimentos do car
tagdo que couber eo chefe do Exe=

Paragrafo Primeirc « C funcionaric municipal eleltoc vice
afastor-se de seu cargo guando subg
ante=?

Paragrafo Segundo = 0 funciongrio publico municipal 8d ¢
poéeré exercer & vereadoria 8 conformidade do gue dispOe ag nOIMAS GX
pressas & Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil.

CAPETULO II
DOS DEVERES

Artigo 1998 < SZo deveres do funcionarios

I = Assiduidedej
I « Pontuslidades
IIT « Discrigaoy
IV = Urbanidadey
j ¥ « Lealdade &5 instituicdes constitucionais e adminise?
trative a que servirg

VI =« Observéancia as normas legais e regulamentaresy

VII « Obediéneie @s normas superiores, exceto guando manie
festamente ilegaly

VITI « Levar ao conhecimento da autoridade superiolr, irregu
laridades de que tiver ciémecia em razao do cargo}

I¥ « Zelar pela econcmia e conservacao do meterial a que
for confiadog
¥ - Providenciar para que esteje sempre em ordem no ag=’
sentemento individual o eua declaragio de familiamy

IT = Fazer pronte comwnicagfo ac seu chefe imediato do mg
4ivo do sew nioc comparccimento ac servigoy : -
XII « Atender prontamentes . .

a) as vequisicCes para defesa da Fazenda Municiyals
b) Ag recuicigles das certidoes requeridas para defesa

de dlveitoss
¢) Ao imediato cumprimento de decisdo judicial e grdens®

prolatadas pelo Poder Judiciario.
LIII «Colaborege para 0 aperfeigoamento dos servigos, sugerin

do & chefis imediata a5 medidas que julgar necessariase

PREFEITURA MUNICIPA
il |
= i1

Al
CABEDELC
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
CAPITULO IIX
rhigo 2008 « Ao Punciondrio é proibidos

{ - Raaefir“ﬁe de modo depreciativo, em informagcen@ pae
Teoey ou de.:zwcho9 &s zutoridades e atos de administracfo pablzcagpo
ﬁuAdu porém em trabalho assinade, criticd~lo do ponto de vista dou=
trinario ou organizacéo de servigog
II - Retirar, sem prévia autorizacéo da autoridade compee
tente, qualguer documento ou objeto da repartigaoy
III - Promover menifestacao de aprego ou desapreco e fagor
circular lista de donativos no recinto da repariticiog
IV = Valer-se do cargo para logvar provelto pessoal em de
trimento de digridade da fungdcy
¥V =« Coagir ou aliciar gubcrdinados com ¢bjeto de naituree
za vartidarias
VI « Participar da geréncia ou administracic de empresasg®
industrial ou comercial, salvo quando se trater des casos expressos?
am Teds
VII « Exercer comeércio ou parbﬁcipa“ de sociedade comercie
f al emeetc como acionista, cotista ou comanditar&eg
/ VIII « Prabticar a usura em qualquer de suas forpass
/ IX « Pleitear como procurador om inhermeaiério Junto &s 9
W'repartlgoes piblicas, salvo quando se tratar de pxcepgac de vencimen
/\ Gos e vantagens de-parentes ate 22 grauy
/’ X = Receber propinaa, comissoesg presentes e vamﬁ%gems 0
de qualguer espécie em razao das atribuigoesy
XI = Cometer a pessoa esiranha da reparticac fora dos car_
gos previstos em Leiy 0 desempenho de encargo que lhe competir ou e
sgus subordinadoss
XII « Empregar material da reparticso em servigo particnlan
XIII = Utilizar vedculos do muniefpio ou permitir que dele®
se utilizem para fins alhelos avs servigos piblicosg
X1’ = Praticar qualquer outrc ato ou exercer atividade pro
ibida por Lei ou inccmpntfvml con suzs atriduictes funciomais.

capiTuro Iv
DA RESPONSABILIDATE

Artigo 2012 « 0 funcionsrio € responsdvel por todos og 9
rrejulzos que causar & Fazenda Municipal por delo, ignorincia, megli
géncia ou omissfo.
[m?? Pardgrafo Unico = Caracterizs-se especialmente a respone
ANV sabilidades

'
i
[
|
i

I « Pela sonegacfo de valores e objetos confiados & sua
guarda ou responsabilidade, on por n2o as btomar na forma ¢ no prazot
estabelecido nas leis, regulamentos, regimentos, instrugdes ¢ Ordens
de servigoss

MACS A OBRA



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

II « Pelas faltas, danos, avarias e qualquer prejuizos que
sofrerem os bens e materiails sob a sua guarda ou sujeito a exame . e
fiscalizacaos B ) .

III - Pela falta de inexatidao das necessarias averbacgdes ,
nas notas de despacho, gulas e oubros documentos de receita, ou que
tenham com eles relacao

IV = Por gualquer erro de calculo ou redugao contra a Fa=
genda Municipal,

lrtigo 2022 = Nos casos de indenizacac a Fazenda Municie?

L4 4 o hasd »
val o funciondrio serg obrigado a repor de uma SO vez & importancia ¢
do prejuizc causado, em virtude de alcance, desfalque, remissio, ou

omissao em efeltuar recolhimento ou entradas nos prazos legais,

I

f

/‘}/

Artigo 2032 = Tratando-se de dano causado a Herceiro rege
ponders o funciondrio berante a Fazenda Municipal, em’agés regressiva,
rreoposta depois de transitar em julgado a decisgo de ultima instdnecia
gﬁf houver condenado @ Fazenda Municipal a indenizar ¢ terceiro rreju

icadoe
\ Artigo 2042 = Fora dos casos incluido no artizo anterior®

/ {”a importincla da indenizagfie poders ser descontada do vencimento ow

o
A
{4

/f

/

¢
H ;‘
;{

cemuneragao, em parcelas iguais, nio excedendo o desconto @ décims ¢

parte do seu salario, & falta de outros bens que respondem pela indee
nizacaoe

Paragrafo Unico = No caso do {tem IV do varasrafo Ynico
do artigo 2018, ndo tendo havido ma £é, serd aplicada a pena de repre
ensao. ¢ na reincidlneis a de suspenchos :

Artigo-205¢ = Sera igualmente responsabilicedo o funciong
rio que, fora dos casos expressamente previsitos nas Ledis, regvlamento
ou registros,; contar a pessoa estranha a repartigéag o desempenho de
encargos gue lhe competivem ou zos seus subordinados,

Artigo 2062 = A responsabilidade administrativa, nio exie
me o funcionario da responsabilidade civil ou penal que © caso couber,
nem ¢ pagamento da indenizagfo a que ficar obrigado, na forma 409 are
tigos 2022 e 2039, ném das penalidades disciplinares em Que 0COTTETr.

CAPITUIO V
DAS PENALIDATDES

Artigo 2072 - Nao cumprindo qualquer dos deveres fumcio!
nais ou infringindo proibicdo @finida em Lei, o funciondrio incorze °
en ilfcio administrativo disciplinar, sem prejuizos ag responsabilida
de civil e/ou penal que no caso, couber, -

& o o . ing
) , Paragrafo Unico = E inzdmissivel segunda punigfo de funci
onario publico haseado na mesma infragdo em que se fundou 8 nrimeiré:
Artigo 2082 = S3o penas disciplinaress

I - Repreensgoy
II = Multas




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
IIT - Suspensaos
IV - Destituicao da funcaos

) V = Demissgo}
Vi = Cassacao da aposentadoriz ou disponibilidade.

Artigo 2092 = Na aplicagéo das penas disciplinares serdo lg
vadas em conta a natureza e a gravidade da falta, os danos que dela

o e

resultarem para o servigo piblico e os antecedentes funcicnais,

Artigo 2108 = S3o compebentes para aplicacao das penas dis=
¢ciplinaress

I = 0 Prefeito Municipal, em gqualquer caso e rprivativamente
nos de demissio, de declaracao de perda de cargo de cassagio de  apo=

: sentadoria e disponibilidades .
T II « 0s diretores e dirigentes de orgaos diretamente gubordi

nados ao Prefeito, em todos os casos, salvo nos de competéncla privati
va do Prefeito.
F Artigo 21192 = A pena de reprenséo sera aplicada poxr escrito,
&nes casos de desobedlencia ou falta de cumprimento dos deverea.

$

=

4 Artigo 2122 - A pena de suspens@o que nfo exceder de sessen

f }%_ta (60) diag, serda aplicada em caso de falta grave ou reincidénciam.

- f f Y . Pardgrafo Primeiro e O funcionario, enguanto suspenso perde
|/, Te Todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, ex

/{ ceto salariv=familia.

L Pardgralo Segundo = Quando houver conveniéncia para © servi

~ & -

GOy @ pena da suspensao podera ser convertida em multa, na base de cin

quenta por cento (50%), por dia de vencimento obrigado nesse caso, ©

funcionarioc a permanecer em servigo,

_ Artigo 2132 - Sao, dentre outros, motivos determinentes de
destituicao de funcgaos

o I - Atestar falsamente a mrestagio de servigo extracrdinge’
p 1
- II = Nao cumprir ou tolerar que nio se cumpra o jornada de
. trabalhog ;
_ III = Promover ou tolerar o desvio irregular da funggag
IV = Retardar na instrugfo ou andamento de mrocessos
¥V = Goagi€ ou aliciar subordinados com o objetive de ngbure
za politico = partiddriog -
VI =« Deixar de prestar ao érgéc de pessozl a informaggo de
que trata o artigo 342, perdgrafo quatro, deste Estatuto,

Artigo 2149 « A pena de demissao sera aplicada nos casosg
L = Crime contra a administraecfo piblica;
II = Abandono de cargoy
i P o Ca w o i _ i
. N ;ng?ntxnancla publica e escandalosa, vicio de 40508 _pro
aos e embriagués habitualg —_— Tyhos)
EREFEITU p,fl" PAL it




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
IV « Insubordinecao grave em Servigos

&

| V « Ofensa fisica em servigo contra funciona
cular, salvo em legitiga defesas ) .
VI - Aplicagdo irregular dos dinheiros publicos, lesac aos

cofres piblicos ou dilapidagio do patrimOnio Humicipals
VII - Tronsgressio de qualquer dos Itens IV e XII do artigo’

rio e/ou parti

1go¢e,
Paragrafo Primeiro - Considera-se abandono de cargoc & aue

sénecia do funciondrio a0 servigo, sem justa causay POT mais de trinta
(30) dias, consecutivos, ou por sessenta (60) dias intercaladocs, dene
tro do periodo de wum(l) ano.

Paragrafo Segundo = Considera-se justa causa, para oS efel
tos deste artigo, a resultante de motivos de forga maior ou circunse?
t8ncia que impega ou dificulte seriamente o comparecimento ao gervigoy
bem como a que assim for entendida, apos a devida comprovagao em ine

j\%uérito admini strativo.

~ % @ ) s
/& a Artigo 2158 = O ato de demissf@io mencionara sempre a caussd

| 8a penalidade.
/] f' Artigo 2162 « De acordo com a gravidade da fella, a demnige

1"/ s8o poderd ser aplicada com a nobe ¥A BN DO SERVIGO PUBLICO" a qual

/: constars sempre dos abtos de demiss@o fundado nos {tens I e IV, do ar-
i / tigo 2138, L .
Artigo 217%2 = Para imposigac de pena disciplinar sac compe
tentest
‘ I « 0 Prefeito, nos casos de demissio, cassacao de aposen=
tadoria e disponibilidades

TI - Og Diretores e Chefes de servigo, na forma do respecti
vo regimento ou regulamento, nos cagos de repreenséo ou Suspensac aﬁg
trinta (30) dias.

Pardgrafo Primeiro = A pena de multa serd aplicada pela au
toridade que impuser & SUSpPENsans

) Parsgrafo Segundo = A pena de destituigfo de fungfo, cabe=
ra a autoridade que houver feito a designacao.

Artigo 2182 - SHo circunstancias gue atenuam & aplicegdd
da penas

I « 0 conluio para a pratica de infragaoy

’ II « 4 acumulacao da infragaos
III - A weincidéncia gemérica ou especifica na infragdos

Artigo 2192 = Além da pena judicial que couber, Serdo Cone
siderados ccmo de suspensdo, os dias em que O funcionario deizar de g
tender as convocagoes 4o jﬁrig senm mobive Justificado. -

Aritigo 2202 « Sere cassada a aposentadoria ou disponibilie
dade, se ficar provado que ¢ inativos

PREFEITURA MUN!CIPA
hARC
LN ¥ 0 ;
MACS A OBRA



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
T = Praticou falta grave mo exercicio do cargo ou funcdog
I¥ - Aceitou ilegalmente cargo ou fungae publicas
IIT - Aceitou vepresentacao de Egtado estrangelro sem prévia
autorizacdo do Exmo. Sr. Presidente da Republicas
IV - Praticou usura em qualguer de suas formasS.
Paragrafo ﬁnﬂco - Sera igualmente cassada a disponibilidae
de do funciondrio que nao assumir no prago legal, © exercicio do Cargo.
ou funcio que fora aproveitado.

Artigo 2212 - Prescreverd, contados da data da infragios

I = Im dois (2) anocs a falta sujeita as penss de repreen=?
820 mulbta ou suspensaog
II =« Fn cinco {5) anos & falta sujeitas
. &) a pena de demissio, no caso do ftem segundo do artige ¢
12078
\ | b) a cassagdo da aposentadoria ou disponibilidades
' Parégfafo Unico - A falta também previeta na Lei penal Gow
mo crine pre*crevera justenente com eztee.

" ofrULo VI
;ADO FROCESEQ DISCIFLINAR
Artigo 2228% = A autorida&e que tiver ci@nela de gualquer °©
irrewulariﬂade no gervigo piblico & cbvigado a denuncid=la ou promover
~lhe apuragado imediatag por melos sumariosg ou nediante processc admie
nistrativo, assegurando ampla defesa ac indiciados
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Paragrafo Unico =« O processo precederd a aplicacdo das pee
nas de suSyensao por mais de trinta (30) dias, de destituicdo de chefi
ap de demiss@ioy de cassacgio de aposentadoria ou de disponibilidades

Artigo 2232 = Promoverd © processo ums comissio designadat
pelo Sr. Prefeito e serd composta de txés (3) funcionsriocs estdveis e
gue nao estejam, na ocasiao ocupande funcao graitificads ouw carso em eg
missao,

Perdgrafo Primeiro = Lo designar a comissdo, a autoridade’
indicara quen dentre seus membros & prosidizd.

Faragrafe Segundo «~ 0 presidente da co&133ao designera wm
. funciondric para servir de seecretario.

Aritigo 2242 « & t{tulo de a%bos preparatéries do {ermo inie
cial do processo admlnistrativo, podeza & couissdao realizar inve sﬁiga«
coes sumarias e 1nﬁicanczams resguardande © oigilo sempre gue naceas&
rige

Artigo 2252 « { processc administrative gropriamenta dito?
gerd aberto por t@rm@ inicial indicaetivo dos atos ocu faltas irvegulaw?
res e dos responsaveis por sua autoria.

Paragrafo Primeiro =




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
Paraﬂrafe Primeiro = Dentro de quarentz e oito (48) ho=
ras seguintes & sua levratura, & comissdd transmitird ao acusado edpia
do termo, citando-oc para btodos os atos dO processo sob pena de revells,

?aragrafo Segundo « Achando=se 0 acusado en Jugar incere
to e nao aabzaag gera citado por editaly que se publaeara (3) trés ve-
zes NoO drgio oficial de impremsa, no prazo de dez (10) dias & conbar ©
da Ultima publicacZo, apresentar-se para a defesas

Paragrafo Terceiro = Feita a citacio, nos termos do para
grafo anterior, &ar«se«a a0 acusaae, como defbﬂsor. até que ele _compa=
TR UR funcionario municipal estavel e que nao esteja na ocasiaog ocu
pando carge em comissao ou funcao gratificada.

Artigo 2262 « Da data da citagao ou da abertura da visiz

a0 defensor detivo correrd o _prazo para defesa prévia, na qual ¢ acusg
[\ﬁm pode“a contrariey a acusagaoo requerer meics de provas e aprecilar 0
s elementos coligidos na fase preliminar da sindicgneia ou investiga=

\ |

;y \ Lrtigo 2272 = Decorrzao ¢ razog iniciar-se-d 0 probatde
i | /riog mo qual a comissfo promovera os atos que julgar convenientes a 9
g Aimstrug@o do processo, inclusive os requeridos pelo acusado e deferie?
4

Peragrafo Primeiro = A conissao ncdera citar o ascusado ©
pare prestar &eclaragaoe ge ele nac comrparecer OW Se recusar a pregtge
=128, gep-lhe-g aplicada e pena de confesso quando a metéria de fatoy
desde gque verossimeis e correntes com as demais provas dos autb Oﬂ@

Pardgrafo Segundo « 0 perfecdo, quando cabivelé wbEw foie
$0 por técnico escolhido pelas comissdo, 0 qual podera ser assistido °
por outro indicado pelo acusado.

) Artigo 2238 = Encerrada pela comissio a fase de €og enicao
sera ccnced%ﬁc a0 acusado prazo de dez (10) dias para o oferccimento
de suas razoes de defesa.

, Pardgraefo Primeiro = Havendo dois ou mais indiciades, o
praze sera de vinte (20) diass

Paragrafo Segundo « 0 prazo de defesa p@dez@ Eer Prorro=
//W gado pelo dobro parm diligéncias reputadas indispe nsaveis Sy @ criterio?

da comissdo. _
Artigo 2298 « Decorrido o prazc previste no artigo antee

rior com as razoes ou sem elas, a comissfo langars nos autos ¢ seu ree
latorio finel e submeterd o processo e julgamento da autoridade compee
tentes

Ertigo 2302 = 4 comissfo ters wm prazo de sessenta (60)¢
diag para conclulr o processo discipliner, salvo, se por motivo gustzv

Picadoy este prazo for prorrogade pels autbtoridade competente.




o . &
eipad
IR Ve

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREDELO
Paragrafo Unico = 0 nfo cumprimento de prago estabelecie

do no artxgo anterior, imporﬁa en respansabxlxdad@ de quem lhe der cau
say, mas nao tem como cansequsncia a prescricdo & pProcessc.

Artigo 2318 = Recebido 0 processo com © relatdric finml®
a autoridade ccompetente proferird o julgemento no prazo de vinte (20)7
diasy salvo se baixar os autos em diligéncia, quande se renovard © rra
z0 para conclusao desie.

Paragrafo ﬁnico = Decorride 0 prazo do ar%ig@ enterior ,
sen haver a autoridade aeeidxdo, c indiciado reassumire o seu Cargo ie
mediatamente e aguardara em exerc‘cio 0 Jjulgamento.

Artigo 2322 = A autoridade a quem for remetido o preﬂesu
S0 proporag & guenm de diveita, no prazo 4o artigo 2612, as sangbes e 9
providdncias gue excederem &s de sua algads.

Pa.agrafo Unico = Havendo mais de vm indiciado e diversi
dade de sangOes, cabers o Julgamento & autoridade competente para igyg

sicao da pena mais grave.

- Artigo 23382 = Quando a irregularidade, objeto de 0nqubx1w

;gte ou de processo administrativo constituir erime, o Prefeito conmunica

rd o fato a autoridade judicial, para os devidos fins, e conclufdo o
processo ua esfera administrativa, remeterd os autos a autoridade Judi
cigria competente, ficando translade na Prefeituras

Artxgc 2342 « Em qualquer fase do processo serd permitie
da a intervencao do defensor constituido pelo indiciado.

Artigo 2358 «~ O funciondric sé poderd ser excnerado a o)
P I3 -
dido apos a : " conclusso do processo disciplinar a que responder, deg
de gue recomhecida sua inocencis.

Artigo 2368 = A comissao, sempre que neces sarz@g dedicara
tode o temvo acs trabalhos do inqueritey ficando seus membros, em tais
casos, disgpensados do servigo B reparticdo durente o curso das dilie’
génclas e elaboracdo do relatérioe

CAPITULO I
D& PRISEO ADMINISTRATIVA

Artigo 2378 « Cabe ao Prefeito, funaamentalmeﬂs@ e por
escrizes ordenar a prisZo administrativa do responsivel bor dinheiro e
valores pertencentes & Pazenda Municipal ou quem se achem sob sus guary
day no caso de alcance ou omissio em efetuar as entradas no devido pra
H0e

Paragrafc Primeiro « 0 Prefeito comunicard o fzto & aute
ridade judicidria competente e providenciare no sentido de ser feaiiég
do com urgéncia o processo de tomada de contas, -
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ESTADO DA PA-RAiBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
Pardgrafo Segundo = A prisio administrativa ndo excederd
de noventa (90) dias,

CAPLITULO IT
DA SUSPENSAO FREVERTIVA

Artigo 2389 = 0 Prefeito poders determinar & quumaasaa 0
mweventivae do funcianario ate noventa (90) ddasy para que este nAO Ve
nha a influir na spuracio da falta coametidao

Parvagrafo Primeira « Findo ¢ prazo de que trats o artigo
cessardo 08 efeitos da suspensso prGVenfivag ainda que o processe nio
asteja conclulido.

Earagrafa Segundo « No caso de alcance ou malversagao de
dinheiros nublicas, o afastamento se prolongard até a decisfo final do
processo adninistrativos

/\\ Artizo 239¢ « O funciondrio bers direitos

I « L contagem do tempo de servigo relativo ao periodo
d@ que 'tenha estado preso administrativamente ou susyenso preventivae=?
nenteg se do processo nio resultar pena disciplinar, ou esta se limiew?
tar a repressacs
IT « & contagem do perfodo de afastamento que exceder na

prazo do prazo da suspensao disciplinar aplicadas

. III = k contagen do perfodo de prisfo administrativa, oud
suspensao preventiva e ao ragamento do vencimento e de todas &s vantae
gens do axereicia, desde que reconhecida sua inoccéncisme

CAP{TULO III

Artigo 2408 « A sindicancia que constitul melo sumario ©
de apuragaa da denunciag sera cometida a funcionaria ou comissao de ¢
funciondrio ge condicac aierarquica nunca inferior a do indicimdo.

Artigo 2418 « Incumbe ao funciondrio ou comissio de sine
dicéncias

I = Quvir o denunciante e testemunhas pars esclarecimens
to dos fatos mencionados na vortaria de designacao, e o acusaﬁag se une
cessario, permitindo-lhe a Juntade de decumentos, e¢ a indicagad de pr@
vass

il » R&alizar a8 diligeéncias necessarias, concluindo pela
procedéncia, ou ndo da denmvneia Peita contre 4] funciea&r&@@

Arbigo 2422 w ;‘szndican0¢a deverd ser concluida no vrae
20 de quinze (15) Gias, prorrogaveis por igual pe icdo, eritério da
auboridede que determinou a sua instauracic}

Artzg@ 2432 = A comissao ou funciondrioc incubido de PLOw
ceder a sindicancia podera, 8 critério da autoridade que o designou dg
dicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando automaticamente dlamen«
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
sado do servigo da reparticfio, durante a realizagao dos trabalhos.

CAPITULO IV
DA REVISEO

Artigo 244¢ « Dentro do prazo de cineo (5) anos, contaw=?
dos da data da publicacao, pederé ser regquerida a revisac do processo
de gque resultou pena disciplinar, quando se aduzem fatos em circuns—?
tincias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerentes

Parsgrafo Primeiro = Nao constitul fundamento para revie
gio o simples alegacao de injustica da penalidade.
Parsgrafo Segundo - Tratando-se de funcionario falecido?®

ou desaparecido, a revisao poderd ser requérida por qualquer das pese
soas constantes do seu mesentamento individual.

Artigo 2452 ~ A revisdo requerida correrd em apenso 8o ©
& processo originarioc.

Artigo 2468 « O requerimento, devidamente instruldo serd
encaminhado ao orgao da administrag@o de pessocal, que procedera de ¢
conformidade com o disposto no Oaritule I, deste titulo.

Artigo 2472 « Na inicial, o requerente pediva dia e hora
para inguiricéo das testemunhas que arrolar.

Pardgrafo Primeiro - Sera considerade informente a beste
nunha, que residindo fora da sede do Municipio, prestar depoimento *°
por escrito.

Pavagrafo Segundo = Concluida a revisfo, em prazo nio
superior a sessenta (60) dias, sera 0 processo, com © respectivo rela

2 . " s " 2 -
torio, encaminhado a: autoridade competente para julga=lo.

Pardgrafo Terceiro = A autoridede competente terd vinte
(20) dias para decidir, salvo se abaixar 0 processc em diligéncia, ¢
quando € renovera © Prazo apos a conclusac deste.

Artigo 2482 = Julgada procedente a revisho, tornar-se-d®
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos cs diveitos?®
por ela atingidos.

pfTULO VI

/}x carfruLo UNICO
%) DISPOSICOES FINAIS

) _ Artigo 2498 = 0 dia 28 de outubro sera consagrado ac fun
clonario publice municipale

\/ Artigo 2502 « Os prazos previstos nesta Lei serao todos®
contados por dias corridos.

& e
Paragrafo Unico - N80 se computerd no prazo o dia inicial
prorrogando=se © venqimento que incidir no sébadog domingo ou feriade,
pera o primeiro dia Util seguinte. e

g o |
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
Artigo 2518 = O Poder Executivo exped iré os atos comple
mentares necesuarioa & vlena execugao degta Ledl.

Artigo 2522 = Salvo, os casos de atos de provimentos,de
e ., 4 I - 5
exoneragac ou de punigao, podera haver delegagac de compelencia,

Artigo 2532 = 0 funcionzrio candidato & cargo eletivo,’®
desde que exerga cargo de diregao ou chefia, ou encarge de fiscalizg
cao, ou de arrecadacdo, serz afastado do ezerciclog & partir da date
en gue for inscrito perante a Justiga Eleitoral até o dia seguinte °
do pleito.

P&rdéfafo Unico - Burante o afastamento configurado neg
te artigoy © o funciondrio percebera, exclusivamente o vencimento do
seu cargo efetivo.

Artigo 25492 = Mediante gelegao e concurso adequadosy DO
derfo ser admitidos Pfuncionarios de capacidade £isica reduzidag para
cargo especificados em Lel ou regulamento.

X Artigo 2558 = Por motivo de convengdo filosofica, reli-
VR 5 @ e . o

” giosa ou politica, nenhum funcionario podera ser privade de qualguer
de seus direitos nem gsofrer alteragac de sum capacidade funcional.

Artigo 2560 « Con finalidade de elevar a produtividade?
dos funcionarios e ajustéd=los as suas farefas e @ seu meio de itrabae=
lho, o Municipio promoverd o treinamento necessério, na forma de ree
gulamentacio prépria.

Artigo 2572 « vedado & exigencia de atestado de ideo=
logia vara o ingresso na funcao publica municipal.

Artigo 258¢ = Serd observado, en relagao aos funcmonarz
os municipais,; regidos por este Estatuto, o principio de paridede a@
vencimento previsto por Lel, para cargos iguals ou assemelhados.

Artigo 2592 - No calculo dos proventos da inatividade,*
os percentuais de aumento ou reajustamento, de carater geraly, inedidi
r30, sempre sobre o valor total dos proventos, inclusive Va&tagens g
incorporadas, e nunca sobre a parcels correspendente ao padric de
vencimento do respectivo cargo.

Artiwo 2602 = QOs funcianaflos municipais poderZio se con
gregar em associagles para Tins beneficentes, _recreativos, eulturais,
ae economia, cooperatlvismo, e de representagae classista, vedado,po
rémy a fundagdo de sindicato de classe

Artigo 2612 « Este Estatuto entrara en vigor na data de
sus pmalicagac, revogadas as dzspoaagoes em contrdrio.
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GABINETE DO FREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CA-
BEDELO, EM 1g DE JULHO DE 1989, |
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