Lei n® 981 DE 13 DE DEZEMBRO DE 1999.

INSTITUI O REGULAMENTO
DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE CABEDELO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO, Estado da
Paraiba.

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CABEDELO

REGULAMENTO DISCIPLINAR

AN

- TITULO I / L
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES / / qf
CAPITULO I e
GENERALIDADES

Art. 1° - A Guarda Civil Municipal de Cabedelo-PB, subordinada &
Secretaria de Ordem Social, é um Orglo de Seguranca Preventiva da
estrutura administrativa municipal.

Art. 2° - Este Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal
(RDECM) tem por finalidade estabelecer padrdes e normas para os Guardas,
enfatizando os aspectos abaixo especificados.

I - reconstrugdo dos principios gerais da hierarquia e discipling;

IT - clossificagdo das fransgressdes e puni¢des disciplinares;

IIT - classificagdio do cumprimento individual e consequéncias;
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ESTADG DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
TV - classificagdo e ordenagdo das transgressdes;
V - classificagdio e gradagdo das punicdes aplicadas;
VI - recursos confra punicdes equivocadas ou injustas;
VII - provimento de Deveres, Direifos e Recompensas & Guarda;
VIII - julgamento das transgressdes ou punicdes disciplinares:
TX - comissdo Revisora de Justica e Disciplina (CRID):
X - aprovagdo, cancelamento e modificacdo das punicoes;
XT - classificactio e Regulamentagtio do uso de uniformes;
XIT - atribuicdes especificas aos componentes da Guarda.

§ 1° - As punigdes disciplinares a que estdo submetidos os
integrantes da Guarda Civil Municipal estdo contidas neste Regulamento.

§ 2° - S@do também frafadas neste regulamento as formas de
recompensa, bem como de elogios e dispensas do servigo.

Art. 3° - A camaradagem é indispensdvel & formaggo dos guardas e
ao convivio na corporagdo, devendo existir as melhores relagbes sociais entre
seus membros.

§ 1° - Cabe aos superiores hierdrquicos incentivar a harmonia e a
amizade entre os componentes da corporagdo.

'8 2° - A civilidade deve fazer parte da formacdo do Guarda Civil
Municipal, sendo assim de interesse vital para a disciplina consciente. Importa
co superior fratar os subordinados em geral com urbanidade e justiga,
interessando-se pelos seus respectivos problemas. Em contrapartida o
subordinado deve ao superior todas as formas de respeito e deferéncia.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 4° - Entende-se por disciplina o voluntdrio cumprimento do
dever e a rigorosa observéncia &s leis e aos regulamentos.

§ 1° - Sdo manifestacdes essenciais de disciplina:
I - a pronta obediéncia ds ordens de seus superiores;
IT - a pronta obediéncia aos Regulamentos, Normas e Leis:
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IIT - a correcdo de atividades, na ativa ou inativa:
IV - a colaboragdo esponténea a disciplina coletiva e a eficiéncia na
execugdo do servigo.

Art. 5° - A hierarquia é a ordenagdo da autoridade exercida nos
diferentes niveis no @mbito da Instituicdo.

§ 1° - Sdo superiores hierdrquicos, além do Prefeito, do Secretdrio
de Ordem Social, Diretores, Inspetor Geral, Coordenadores, Assessores, 1°
Inspetores e 2° Inspetores.

§ 2° - A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de
fiscalizar e de rever decisdes em relacdo ao subordinado, a quem ela impde o
dever de obediéncia. '

§ 3% - O principio de subordinagio rege todos os graus de
hierarquia, na sequinte conformidade:

I - em igualdade de classe terd precedéncia hierdrquica aquele que
contar mais tempo nessa graduacdo;

II - quando a antiglidade da graduagdio for a mesma prevalecerd a
ordem de classificacdo no concurso.

CAPITULO III
DA ESFERA DE ACAO DISCIPLINAR

Art. 6° - Estdo sujeitos a este Regulamento todos os componentes
da Guarda Civil Municipal, ainda que trajados civilmente, onde quer que
exercam suas atividades.

§ 1° - A Guarda Civil Municipal compreende dois (02) circulos:
I - daqueles que compdem os cargos comissionados;
II - daqueles que compdem os cargos carreira funcional, como

Guarda Civil Municipal (200).

§ 2° - Fazem parte do circulo de cargos comissionados o
Secretdrio de Ordem Social, o Inspetor Geral (01), os Diretores (02), os




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
Art. 9° - A puniclo deve fer em vista o cardter educativo o

punido e & coletividade a que pertence.

Parégrafo tnico - As puniges disciplinares a que estdo sujeitos
todos os integrantes da Guarda Civil Municipal de Cabedelo sdo as seguintes,
em ordem crescente de gravidade:

T - adverténcia escrifa;
IT - suspensdo;
TIT - demissdo.

SECAD I
DA ADVERTENCIA

Art. 10 - A punicdo de adverténcia serd sempre escrita e publicada
no Boletim Interno da Corporagéo, constando das alteragdes do punido.

Parégrafo dnico - A primeira punigdo a ser aplicada deve ser a de
adverténcia, desde que a falta seja de intensidade leve e as circunsténcias

atenuantes e agravantes o permitam.

SECAC II
DA SUSPENSAO

Art. 11 - A punigdo de suspenstio serd aplicada ao integrante da
Guarda Civil Municipal que cometer faltas disciplinares de intensidade média.

§ 1° - A punigdo de suspensdo, de acordo com a naiureza da
transgressdo, serd de até 30 (trinta) dias, no mdximo.
~§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo a punigdo de
suspensdo, por iniciativa do aplicador e mediante a concordéncia do punido,
poderd ser convertida em multa & base de cinquenta por cento (50%) da
fracdo do saldrio correspondente aos dias em que fivesse punigdo a cumprir,
ficando este ainda obrigado a permanecer trabalhando. )
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« PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
§ 3° - Quando houver conveniéncia para 0 servico a punigdo de

suspensdo, por iniciativa do aplicador e mediante a concorddncia do punido,

poderd ser convertida em dobra ao servigo.
§ 4° - A dobra ao servico, consiste na disposicdo de dobrar ao

servico na mesma quantidade de dias, equivalentes a suspensdo aplicada,

isentando o infrator do desconto pecunidrio, que se aplicaria a suspensdo.
§ 5° - A falta do cumprimento de qualquer dos dias da dobra ao

servico implicard na anulagdo da conversdo de que trata o § 3°, refornando o
infrator a situacdo anterior de suspenstio com desconto pecunidrio.

SECAO III
DA DEMISSAO

Art. 12 - A punigdo por demissdo serd imposta pelo Prefeito
s integrantes da Guarda Civil Municipal que ingressarem no
de cinco suspensdes no perfodo de até um
falta grave devidamente apurada através

Municipal ao
comporfamento mau, sofrendo mais

(01) ano, ou praticarem qualquer
procedimento administrativo.

~ Pardgrafo dnico - Na iminéncia de ser demitido, o guarda que se
encontrar no mau comportamento ficard impossibilitado de melhoria de
compor“ramen‘ro, exceto. nos cases previsfos neste Regulamem‘o.

CAPITULO III
DA CLASSIFICAGAO DO COMPORTAMENTO

Art. 13 - O integrante da Guarda Civil Municipal serd classificado

num dos comportamentos abaixo:
T - EXCEPCIONAL: quando no periodo dos dltimos quafro anos tenha

sofrido até duas punigdes por adverténcia escrita;
1T - OTIMO: quando no perfodo dos dltimos trés anos tenha sofrido

até uma adverténcia escrita e duas suspensbes do 1° grupo;
TIT - BOM: quando no periodo de um ano corrido tenha sofrido até

duas punigdes:
IV - INSUFICIENTE: quando no perfodo de um ano corrido tenha

sofrido até trés punicdes;
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V - MAU: quando no perfodo de um ano tenha sofrido até cinco
punigoes. .
CAPITULO IV _
DA PRESCRICAO DA PUNICAO

Art. 14 - Os prazos para aplicagdo das punigdes nos casos em que
haja sindicancias ou averiguagdes registradas, referentes as Trcnsgrgs;ﬁ“gs
disciplinares dos Guardas Civis Municipais e Guardas Civis Municipais
Auxiliares, prescrevem em:

T - seis (6) meses, as sujeitas & punigdo de adverténcia;
T - um (O1) ano, as sujeitas a punicdo de demissdo.

CAPITULO V )
DAS TRANSGRESSOES

Art. 15 - A transgressto ¢ a violaglo aos principios da ética, aos
deveres e obrigagdes funcionais e qualquer omissdo ou agdo contrdria aos
preceitos estabelecidos neste Regulamento e Anexos, exceto aquela que
constitui crime definido em Lei.

Art. 16 - Constituem transgressdes disciplinares:

T - todas as infracdes administrativas especificadas neste
Regulamento;

IT - fodas as infracdes administrativas e agdes ou omissdes ndo
especificada neste Regulamento, mas que afenfem confra as normas
estabelecidas em leis, regras de servigos e ordens prescritas por superiores
hierdrquicos e autoridades competentes, e ainda contra o pudor da Guarda

Civil Municipal, o decoro da classe, os preceitos sociais, as normas de moral e
os preceitos de subordinagdo.

Art. 17 - Sdo transgressdes disciplinares de infensidade leve, a que
se comina a puni¢do de adverténcia escrita, segundo sua gravidade:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

I - deixar de apresentar-se ao superior hierdrquico, estando em
servico, e quando na sede da Guarda Civil Municipal, ao Inspetor do Dia ou ao
Superior Hierdrquico que se encontrar no local;

IT - omitir em taldo de ocorréncia ou qualquer outro documento
dados indispensdveis para o esclarecimento do fato tratado;

III - usar equipamento ou uniforme que ndo seja o regulamentar ou o
designado em Nota de Instrugdo ou de Servicos:

IV - apresentar-se para o servigo, atrasado, sem motivo Justo;

V' - demorar-se ou deixar de se apresentar & sede da GCM, quando
convocado, pessoalmente e por escrito, ainda que fora de seu hordrio de
servigo;

VI - deixar de verificar com antecedéncia necessdria a escala de
servicos; '

VII - apresentar-se nas formaturas didrias ou em puiblico com:

a) costeletas ou barba crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais;

b) uniforme em desalinho ou desasseado, bem como, portando nos
bolsos ou cinto volumes que prejudiquem sua estética;

c) dculos que venha provocar o ridiculo;

VIII - retfirar sem permissdo documentos ou outros utensilios
existentes na repartigdo ou local de trabalho:

IX - deixar de comunicar ao superior hierdrquico a execucdo de
ordem recebida;

X - permitir o uso de aparelho telefénico da corporagdo ou do posto
de trabalho para conversas particulares ou sem a devida ordem:

XL - ndo fer o devido cuidado no manuseio da arma sob sua
responsabilidade;

XII - deixar de comunicar a quem de direito transgressdo disciplinar
praticada por infegrante da corporagdo sob sua subordinacdo;

XIIT - deixar de frazer consigo a credencial da Guarda Civil
Municipal e a carteira de Identidade:

XIV - portar ostensivamente armas ou instrumento ofensivo, ndo
estando a servigo da Guarda Civil Municipal;

XV - usar de termos descorteses para com o subordinado, para com
0 igual, ou para com pessoa do povo;
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XVI - procurar resolver assuntos referentes & disciplina ou servigos,
que escape & sua algada, adotado atitudes prejudiciais & GCM;

XVII - alegar desconhecimento de ordem divulgada e registrada em
livro de comunicagdo disciplinar, bem como das normas gerais de agdo:

XVIII - portar-se de maneira inconveniente em via publica, em
solenidades ou reunides sociais;

XIX - atender ao publico com irreveréncia e com discriminagdo;

XX - deixar de comunicar ao seu superior imediato, em tempo
oportuno:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;

b) as ocorréncias policiais;

c) estragos ou extravios de qualguer material da Guarda Civil
Municipal sob responsabilidade de seu subordinado, do qual tenha ciéncia;

d) as mensagens telefdnicas;

XXI - fumar, quando em servigo, e em local proibidos;

XXIT - tratar de assuntos particulares sem a devida autorizagdo,
quando estiver de servigo;

XXTIII - faltar com o devido respeito as autoridade civis, militares e
eclesidsticas;

XXIV - retirar-se da presenga de superior hierdrquico sem pedir a
necessdria licenga;

XXV - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigos, em
local que isso seja proibido;

XXVI - ponderar ordens ou orientacdo de natureza do servigo,
utilizando-se do seu sistema de rddio;

XXVII - imiscuir-se em assuntos que, embora sendo da Guarda Civil
Municipal, ndo sejam de sua competéncia;

XXVIII - concorrer para discérdia ou desavenga entre os
componentes da Corporagdo;

XXIX - infringir as regras de trénsito de veiculos ou de pedestres
sem absoluta necessidade do servigo;

XXX - deixar de atender a justa reclamagdo de subordinado ou
impedi-lo de encaminhar-se a autoridade competente superior, sempre que a
intervengdo deste se torne indispensdvel;
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XXXT - sentar-se estando uniformizado, ficando alheio aos servicos,
salvo quando pela sua natureza e circunsténcia seja admissivel;

XXXIT - deixarr de prestar os sinais de respeito, quando da saudagdio
ao superior hierdrquico;

XXXIII - deixar de corresponder ao cumprimentc de seu
subordinado;

XXXIV - dirigir-se ou referir-se ao superior de modo
desrespeitoso;

XXXV - ndo zelar o material ou equipamento a si confiado;

XXXVI - dirigir-se ou recorrer em assunto de servigo a pessoas,
orgdio ou autoridade superior, sem inferveniéncia daquela a que estiver
diretamente subordinado;

XXXVII - crificar acintosamente ato praticado por superior
hierdrquico; ,

XXXVIII - deixar de punir o transgressor da disciplina;

XXXIX - simular moléstia para obter dispensa do servico, licenga ou
qualquer outra vantagem;

XL - utilizar-se ou permitir o uso de veiculo oficial, para fim
particular, com prejuizo do servigo;

. XLI - desuniformizar-se ou desequipar-se em via publica, apds sair
do seu servigo;

XLII - apresentar-se em publico com o uniforme decomposto, ou
ainda, sem cobertura;

XLIII - afrasar sem motivo justificdvel a entrega de objetos e
valores achados.

Pardagrafo Unico - A estas fransgressdes cabe a punicio de
adverténcia escrita, desde que exista alguma circunsténcia atenuante e que
ndo haja circunsténcia agravante.

Art. 18 - As transgressdes disciplinares de intensidade média, a
que se comina a punicdo de suspensdo, segundo sua gravidade, poderd pertencer
a trés (03) grupos. .

in




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

Art. 19 - Sdo transgressdes disciplinares do 1° grupo a que se
comina a punigdo de suspensdo de 01 a 05 dias:

T - deixar de assumir a responsabilidade dos atos exercidos pelos
subordinados que agirem em cumprimento de suas ordens:

IT - dirigir veiculos imprudentemente, ou sem a necessdria
habilitagdo;

IIT - revelar falta de compostura por atitude ou gestos, estando
uniformizado;

IV - ficar uniformizado, ndo estando em servigo, em locais
incompativeis ao decoro da classe;

V - deixar de revistar pessoa que haja detido, imediatamente apds a
detensdo;

VT - dormir durante as horas de servigo ou Trabalho;

VII - infringir maus tratos & pessoas sob custédia;

VIII - afastar-se do posto de vigildncia ou de qualquer lugar em que
se deva achar por forga de ordem ou escala, salvo motivo de forga maior ou
calamidade ptblica:

TX - deixar de comunicar a seu chefe imedianto faltas graves ou
crime de que fenha conhecimento ou induzi-lo & erro ou engano, mediante
informacdo inexata;

X - deixar de prestar auxilio que estiver o seu alcance para a
manutencdio ou estabelecimento da ordem publica;

XI - apropriar-se de material da corporagdo para uso particular;

XII - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado ou fentar
introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da corporagdo ou em repartigdes
publicas;

XIIT - negar-se a receber uniforme e objetos que lhe sejam
destinados regularmente, ou que devam ficar em seu poder, desde que estejam
em perfeitas condigdes de uso;

XIV - permutar servico sem permissdo;

XV - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas & Guarda Civil
Municipal, a fim de obter, para si, ou para oufrem, qualquer vantagem ou
beneficio, em assuntos de servico, prejudicando colega de trabalbo;

XVI - trabalhar mal intencionadamente ou com falta de atengdo;

XVII - usar de arma sem necessidade ou sem as cautelas devidas:
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XVTIIT - faltar & verdade para proteger a si ou a outrem;

XIX - fornecer noticias a imprensa sobre servico, sem que para isto
esteja autorizado;

" %X - deixar de comunicar ao superior ou & autoridade competente

qualquer informagdo que tiver sobre a perfubagdo da ordem publica:

XXI - provocar, fomar parte ou aceitar discussto acerca de
politicapartiddria, religido ou esporte, estando uniformizado;

XXTI - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informacdo, antes de
publicados:

XXIIT - aconselhar para que ndo seja cumprida a ordem legal ou
retardar a sua execucdo;

XTIV - ofender colegas com palavras ou gestos;

%XV - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para
perseguir desfeto;

XXVI - perambular ou permanecer ef logradouros ptblicos de zonas
suspeita ou de md frequéncia, estando uniformizado;

XXVII - abandonar viatura deixando detidos ou pessoas estranhas
a0 servico em seu interior;

XXVIII - dirigir viatura da Corporagtio, sem estar devidamente
escalado para tal fim;

WXTX - faltar ao servigo sem motivo justo;

XXX - usar-desforgo fisico desnecessdrio em sua ocorréncia que
atenda, salvo em legitima defesa.

Parégrafo Gnico - Havendo reincidéncia nas transgressdes dos ifens
anteriores deste artigo, a punicdo cominada passard ser de 04 (quatro) dias de
suspensdo, e se houver uma segunda reincidéncia, a puni¢8o passard a ser de 05
(cinco) dias.

Art. 20 - Sdo fransgressdes disciplinares do 2° grupo, a que se
comina a punigdio de suspensdo de 06 a 14 dias:

I - emprestar a pessoads estranhas & Guarda Civil Municipal, carteira
funcional, distintivo, peca de uniforme, equipamento ou qualquer material
pertencente & Corporagtio, sem permissdo de quem de direito:
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1T - deixar abandonado posto de vigilancia, Temporariamente ou em
definitivo, seja por ndo assumi-lo, seja por abandond-lo definitivamente;
TIT - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou

do bom nome da Corporagdo;
IV - provocar desordem em estado de embriagués, mesmo trajado

civilmente;
V - praticar, mesmo na vida privada, qualquer ato que provoque

escéndalo publico:
VI - deixar que se extravie, deteriore ou estrague, material da

Guarda Civil Municipal sob sua guarda ou responsabilidade direta;
VIT - fazer em servico propaganda politico-partiddria ou em

dependéncia da Guarda Civil Municipal:
VIII- vender a qualquer pessoa, peca do uniforme ou equipamento

que haja recebido para uso préprio;
X - utilizar-se do anonimato para procedimento ilicito;

X - soltar detido sem ordem da autoridade competente;
XI - permanecer em comifé politico-partiddrio ou participar de

comicios, estando uniformizado;
XTT - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo em dependéncias da

Guarda Civil Municipal, estampas, publicagdes, ou jornais que atentem contra a

disciplina ou a moral;
XITT - estando em servico, ofender qualquer do povo ou subordinado

com palavras ou gestos;
XTIV - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade

fisica das pessoas que deter.

Parégrafo dnico - Havendo reincidéncia de qualquer dos itens em
transgressdo deste artigo, a punigdo cominada serd de dez (10) dias de
suspensdo, se praticada pela segunda vez, passard a quatorze (14) dias.

Art. 21 - S8o transgressdes disciplinares do 3° Grupo, a que se
comina a punigdio de suspensdo de 15 & 30 dias.

T - vender arma ou municéio a particular ilegalmente, ou servir de
intermedidrio em tais operagdes:
II - promover desordem puiblica;
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" IIT - subtrair em beneficio préprio ou de outrem documento de
interesse da administragdo:

IV - praticar violéncia em exercicio de suas atribuigdes:

V - disparar arma por negligéncia, impericia, ou imprudéncia, e sem
necessidade;

VI - ofender superiores hierdrquicos, iguais ou subordinados com
palavras ou gestos;

VII - estando de servigo, participar de agitagdo social;

VIIT - agredir fisicamente companheiro de igual ou menor classe;

IX - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes
que estejam no exercicio de suas fungdes, e que, em virtude desta necessitem
de seu auxilio imediato;

X - omitir-se, sendo indiferente, ao participar de ocorréncia;

XI - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por
autoridade competente;

XII - deixar de atender a pedido de socorro;

XIII - praticar atos obscenos em local pblico ou acessivel a este;

XIV - evadir-se da escolta da Corporagdo ou contra ela resistir
passivamente;

XV - adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio
ou alheio;

XVI - ndo cumprir, sem justo motivo, ordem recebida, incluisive os
servigos determinados previamente em escala nominal;

XVII - ameagar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, seu
superior hierdrquico, igual ou subordinado;

XVIII - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que
funcione em processo administrativo ou judicial.

Pardgrafo Unico - Havendo reincidéncia em transgressdo de
qualquer dos itens deste artigo, e jd tendo o transgressor sofrido cinco (05)
suspensdes, cabe ao Comandante da Guarda passar o agente a disposigto da
Comissdo de Inquérito Administrativo para avaliagdo disciplinar, e se for o
caso, abertura de sindicdncia para fins de demissdo.

Art. 22 - A punigdo de demissdo serd aplicada aos componentes da
Guarda Civil Municipal caso seja confirmada em julgamento apds sindicancia ou
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inquérito administrativo assegurando-se, o principio do contraditério e a ampla
defesa, nas Transgressdes disciplinares de intensidade grave, na forma abaixo:

I - ndo comparecimento ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo as hipdteses de forga maior ou de coagéo ilegal;

IT - quséncia do servigo, sem causa Justificdvel, por mais de sessenta
dias, intercaladamente, durante um ano:

III - ndo preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos durante
o estdgio probatério;

IV - entrar o Guarda Civil Municipal no mau comportamento durante
o Estdgio Probatério;

V - constatar-se o Guarda dado a vicio de jogos proibidos e
embriagués habitual;

VI - praticar crime contra a Administracdo Pdblica, a Fé Pdblica, ou
previsto nas Leis relativas & seguranga e & defesa nacional;

VII - praticar insubordinagdo grave em servigo;

VIII - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio publico;

IX - trazer consigo ou usar enforpecentes, bem como tentar ou
introduzir entorpecentes em dependéncia da Guarda Civil Municipal ou em
outras repartigdes, ou ainda facilitar a sua introducdo;

X - praticar agressdo fisica a superior hierdrquico, ou subordinado;

XI - prestar declaragdes falsas ou apresentd-las por escrito com o
propésito de obter vantagem ilicita nara si ou para outrem:;

XII - receber ou solicitar propinas, comissdes, vantagens de
qualquer espécie, utilizando o cargo ou fungdo exercida;

XIIT - prdtica de indisciplina grave, desidia ou desonestidade.

CAPITULO VI .
DO JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES

Art. 23 - O julgamento das faltas disciplinares deve ser precedido
de uma andlise que considere:

I - os antecedentes do transgressor; .
IT - as causas determinantes das faltas;
III - a natureza dos fatos ou dos atos que a constituirem:
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IV - as conseqiiéncias que possam advir.

Art. 24 - Nos julgamentos das transgressdes disciplinares devem
ser levantadas causas que as justifiquem, ou circunstdncias que as atenuem ou
agravem.

Art. 25 - Sdo causas de justificagdo:

I - ignordncia plenamente comprovada, desde que ndo atente contra
os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e probidade;

IT - ter havido motivo de forga maior comprovado;

IIT - ter sido cometida a transgressdo na prdtica de aglo meritdria,
no inferesse do servigo ou ordem publica;

IV - ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa prépria ou
de outrem;

V - ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior
ndo manifestamente ilegal.

Pardgrafo Unico - ndo haverd puni¢do quando for reconhecida
qualquer causa de justificagdo.

Art. 26 - Sdo circunstdncias atenuantes:

I - o bom comportamento anterior;

II - a relevancia de servigos prestados;

IIT - a falta de prdtica no servico;

IV - ter cometido a transgressdo, para evitar mau maior;

V - ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando
ignorada ou imputada a outrem.

Art. 27 - Sdo circunstancias agravantes:

I - o mau comportamento;

IT - prdtica simultnea de duas ou mais transgressdes:

III - ter sido a fransgressdo premeditada;

IV - ter sido praticada em conluio com duas ou mais pessoas;
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V - ter sido praticada durante o servigo;
VI - ter sido cometida a falta na presenca de subordinado ou em
publico;
VII - a reincidéncia da fransqresséo, mesmo no caso de adverténcia
escrita, registrada em livro préprio. '

CAPITULO VII
DA RECLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Art. 28 - A reclassificagdo do comportamento dos integrantes da
Guarda Civil Municipal € feita automaticamente para o comportamento anterior
ou superior, conforme o abaixo especificado:

I - todo ato altamente meritdério, de repercussdo no seio da
populagdo e que eleve o nome da Guarda Civil Municipal, praticado pelo agente,
mediante a devida comprovacdio, avaliagdo e confirmagdo pelo Chefe do
Executivo, resultard no cancelamento da dltima punigdo por falta de
intensidade leve ou média.

IT - a freqiiéncia ao trabalho sucessivamente sem dispensas e
puni¢do, durante seis (06) meses, anula a Ultima puniclio de adverténcia, e
durante um (01) ano anula a dltima punigdo de suspensdo.

IIT - as punigdes impostas poderdo ser canceladas no caso de pedido
de reconsiderac@io de ato deferido ou de recurso provido.

IV - as licengas e outros afastamentos por prazo superior a (30)
trintas dias consecutivos, ndo entrardo no cdmputo dos periodos de que tratam
o artigo 13 e do inciso 02 do artigo 28, deste Regulamento.

Pardgrafe Unico - Ao ingressar na Guarda Civil Municipal o agente
estd classificado no comportamento excepcional.

CAPITULO VIII
APLICACAO DAS PUNICOES
SECAO I
DA COMPETENCIA .
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Art. 29 - A aplicagdo da punigdo compreende uma descrigdo
sumdria, clara e precisa dos fatos que determinam a transgressdo, o
enquadramento da punicgdo e a consegliente publicagdo em Boletim da

Corporagdo.

- Pardgrafo tnico - Enquadramento € a caracterizagdo da
transgressdo acrescida de outros detalhes relacionados com o comportamento
do faltoso em termos precisos e sintéticos, ndo devendo ser emitidos
comentdrios deprimentes ou ofensivos, permitidos porém os ensinamentos
decorrentes, desde que ndo contenham alusdes pessoais.

Art. 30 - A aplicagdo da punigdo deve ser feita com justiga,
serenidade e imparcialidade, para que o punido fique consciente e convicto de
que a norma se inspira no cumprimento exclusive do dever.

Pardgrafo Unico - A publicagdo da punigdo imposta aos ocupantes
dos cargos e fungdes comissionados deve ser feita em Boletim Reservado, e
também em Boletim Ostensivo se as circunstancias ou natureza da falta assim
o recomendarem.

Art. 31 - A aplicagdo das punigdes deve obedecer as seguintes
normas: .

I - nenhuma punigdo serd aplicada sem que o transgressor seja
ouvido, e que seja Transcrifo por termo de declaracdo, na presenca de no
minimo duas testemunhas que deverdo assind-lo, juntamente com o infrator e
autoridade competente, se houver recusa da assinatura por parte do infrator
um dos presentes assinard "a rogo" em seu lugar, devendo ser certificado tal
feito, salvo em caso de revelia; .

IT - na ocorréncia de vdrias faltas em conexdo entre si, a cada uma
deve ser imposta a punigdo correspondente, ndo havendo atenuantes;

IIT - por uma Unica transgressdo ndo deve ser aplicada mais de uma
punigdo;

IV - em caso de ddvidas deverd se redlizar sindicdncias ou
averiguagdes antes da punicdo; .
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V - a punigdo sé poderd ser aplicada em até trinta (30) dias apds @
conhecimento da fransgressto, exceto no caso em que haja sindic@ncia ou
averiguagdes registradas.

Art. 32 - Na aplicagio da punigdo serdo mencionados:

T - a autoridade que aplicar a punigdo;

IT - a competéncia legal para sua aplicagdo:

ITT - a natureza da punigdo e o nimero de dias, quando se fratar de
suspensdo;

TV - o nome do integrante da Guarda e seu cargo;

V - a falta cometida em termos precisos e sinféticos;

VI - a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece 0
ftransgressor;

VII - o texto regulamentar referente & falta em que incidiu o
transgressor:

VIIT - as circunsténcias atenuantes e agravantes, se houver, com
indicacdo dos respectivos niimeros, pardgrafos e artigos.

Parégrafo Unico - Quando quem fem o poder de punir uma
transgressdo concluir que a punigdo a aplicar estd além do limite mdximo que
lhe é autorizado, solicitard a quem de direito, como agdo disciplinar sobre o
transgressor, a aplicagto da punigdo a ser sugerida.

SECAO III
DO CUMPRIMENTO

Art. 33 - As punicdes serdo cumpridas a parfir da data da
notificacdo do infrator, devendo ser obrigatéria a sua publicaglio em Boletim
Tnterno da Guarda Civil Municipal.

§ 1° - Encontrando-se o integrante da Guarda Civil Municipal
cumprindo punigdo por uma falta disciplinar e se durante o cumprimento da
punigio praticar nova fransgressdo esta serd apurada apés o término do
cumprimento da punigdo anterior. ’




ESTADOC DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
§ 2° - Encontrando-se o punido afastado legalmente a punigdo
deverd ser cumprida a partir da data da apresentagto daquele que estiver
sendo punido.

TITULO III
DOs DEVERES
Art. 34 - Sdo deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal:

T - dedicar-se ao exercicio do cargo, colocando os interesses da
Tnstituicdo acima de suas conveniéncias pessoais;

IT - praticar com entusiasmo deveres civicos préprios de ‘todo
cidadgio, a saber, o respeito aos simbolos nacionais e estrangeiros;

TIT - cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os preceifos legais e
disciplinares da Guarda Civil Municipal:

TV - demostrar sempre elevagdo de cardter, firmeza e decisdo em
todas as situagoes:

V - tomar iniciativa logo e sempre que as circunstancias exigirem;

VI - aperfeicoar suas qualidades morais e elevar o nivel de seus
conhecimentos e de capacidade funcional através de cursos, inclusive os
promovidos pela Guarda Civil Municipal:

VII - dignificar o cargo ou a fungdo que exerce, mantendo integro o
seu prestigio, o principio da autoridade e da hierarquia e respeito as leis,
regulamentos e ordens de servigos;

VIIT - cultivar o sentimento de responsabilidade;

IX - ser leal em todas as circunstancias:

X - ser ativo e perseverante no exercicio do cargo ou da fungdo;

XTI - manter espirito de camaradagem;

XIT - observar os preceitos sociais e da boa educagdo;

XTII - ser justo e reto no seu procedimento e também nas decisdes;

XIV - assumir a responsabilidade de seus atos e dos subordinados
que agirem em cumprimento de suas ordens;

XV - permitir adequada iniciativa de seus subordinados, estimulando
e desenvolvendo neles aptiddo para agirem por si;

XVI - tomar em consideragdo as sugestdes dos subordinados, se
manifestadas de acordo com preceitos legais e regulamentares;

XVII - exercer poder disciplinar que lhe € atribuido;
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XVIII - apresentar-se & reparticdo ou unidade em que estiver
lotado, sempre que seja chamado e em casos de emergéncias;

XIX - em casos de greve nos transportes coletivos, apresentar-se d
unidade & reparticdo mais pro’ximaide sua residéncia, e permanecer no local até
que sejam tomadas as providéncias pela unidade ou repartigdo em que seja
lotado:;

XX - garantir a integridade fisicae a vida das pessoas a que detiver;

XXI - respeitar as autoridades federais, estaduais e municipais, bem
como a imunidade dos representantes diplomdticos estrangeiros, em
conformidade com o que preceitua a lei;

XXII - apresentar-se sempre corretamente uniformizado;

XXTIIT - ter especial cuidado ao dar ordens, afim de que estas sejam
oportunas, claras e executdveis, e certificar-se do seu fiel cumprimento,
ajudando mesmo a cumpri-la quando as circunstancias assim o exigirem;

XXIV - prender em flagrante as pessoas que encontrar na prdtica de
crime ou confravencdes, conduzindo-as & presenca da autoridade policial
competente;

XXV - impedir a prdfica de desordens, escandalos ou depredagoes
em instalagdes municipais;

XXVI - comunicar de imediato, & autoridade policial ou & defesa civil,
todo e qualquer acidente, tais como incéndio, inundagdo, dasabamento,
atropelamento e enconfro de caddver:;

XXVIT - comunicar & chefia imediata alferagbes nos servigos
ptblicos como ruptura de cabos elétricos, fios telefdnicos, encanamentio de
dgua, gds e esgotos;

XXVIII - comunicar & chefia imediata da Guarda Civil Municipal a
existéncia de aglomeragdes de pessoas com caracteristicas de furba;

XXIX - encaminhar & autoridade competente os menores
extraviados ou infratores;

XXX - comunicar o encontro de veiculos suspeitos ou carrogas
abandonadas ao drgdo competente.

TiTUuLO IV

DIREITOS E RECOMPENSAS .
CAPITULO I

DIREITOS A APRESENTACAO DE RECURSOS
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Art. 35 - Aprlesenmr' defesas disciplinares € direito concedlldo‘ 3@
- iga i se Ju
Guarda Civil Municipal quando na condicdo de subordinado julg

prejudicado, ofendido ou injustigado por superior hierdrquico.

Paragrafo dnico - Sgio recursos disciplinares:
T - reconsideragto de ato:

IT - queixa;

III - parte.

Art. 36 - O pedido de reconsideragdo serd dirigido & autoridade que

aplicou a punigdo.

§ 1° - O pedido de reconsideracdo serd feito num prazo de até 10
(dez) dias apés a publicagdo da punigdo em Boletim Interno.

§ 2° - Serd obrigatério o requerimento do pedido de reconsideragdo
antes de peticionar & Comissdo Revisora de Justicae Disciplina (CRID).

§ 3° - O pedido de reconsideractio da punigdo de demissdo ndo
importard na suspensdo da demissdo.

§ 4° - Reconsiderada a punigdo de demissdo serd o agente
readmitido e ressarcido pecuniariamente retroativamente ao perfodo afastado
até o momento da publicacdo em Boletim Interno.

Art. 37 - Entende-se por QUEIXA a comunicagdo que o subordinado
dirige por escrito ao Secretdrio de Ordem Social, comunicando fatos
devidamente fundamentados em que entenda tenha sido destratade ou
ofendido.

Pardgrafo tnico - A queixa & dirigida ao Secretdrio de Ordem
. Social, que mandard apurar e, apds, decidird sobre as providéncias cabiveis.

Art. 38 - Entende-se por PARTE disciplinar fodo o documento pelo
qual o superior participa transgressdo de subordinados.

§ 1° - A parte deverd ser sempre dirigida ao chefe imediato de

quem informa a transgressdo, o qual encaminhard ao chefe imediato do
transgressor, se ndo for o préprio.
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§ 2° - Caberéd ao chefe imediato do fransgressor ouvi-lo,
transcrever suas alegacBes e decidir ou encaminhar os documentos a quem de

direito.
§ 3° - A decisdo final de uma parte caberd exclusivamente aos

chefes competentes para a aplicagdo da punicdo.

CAPITULO II
DAS RECOMPENSAS

Art. 39 - As recompensas constituem reconhecimento de bons
servigos prestados por integrantes da Guarda Civil Municipal, sendo estas:

I - elogio;

II - dispensa do servigo.

Art. 40 - O elogio do integrante da Guarda Civil Municipal deverd
ser proposto ao Chefe do Poder Executivo, devidamente fundamentado.
§ Unico - Deverd acompanhar o documento de solicitagto de elogio a indicagdo
de fatos que comprovem a agdo dos integrantes da Guarda.

Art. 41 - As Dispensas de Servico concedidas a qualquer dos
integrantes da corporagdo constituem forma de reconhecimento da
Administracdo da Guarda Civil Municipal pelos bons servigos prestados.

Pardgrafo tnico - S6 poderd ser dispensado do servigo o infegrante
da Guarda que esteja classificado no minimo em "BOM" comporfamento.

Art. 42 - Todas as recompensas deverdo constar de publicacdo em
Boletim Interno da Guarda Civil Municipal, além de registro na ficha individual
dos integrantes da Guarda.

TiTuLo Vv
COMISSAO REVISORA DE JUSTICA E DISCIPLINA
cAPiTULO I
ATRIBUICOES E COMPOSICAO
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Art. 43 - A Comissdo Revisora de Justi¢a e Disciplina tem por
atribuicdes apreciar e julgar os recursos de revisdo disciplinar, cabendo- lthe

anular, reduzir ou manter a punigdo aplicada.

§ 1° A decisdo da Comissdo Revisora terd como pardmentros os
dispositivos legais.

§ 2° - Nos processos encaminhados & Comissdo Revisora de Justiga
e Disciplina serdo ouvidos o requerente (punido) e a autoridade que aplicou a
punigdo.

§ 3° - A Comissdo Revisora de Justica e Disciplina serd composta:

I - por dois funciondrios do quadro efefivo da Prefeitura Municipal
indicados pelo Prefeito, que ndo estejam exercendo cargos de chefia ou
direcgdo;

TT - por um advogado, como presidente e sem direito a voto, indicado
pelo Prefeito;

TII - por um relator, indicado pelo Prefeito, também como membro,
sendo preferencialmente psicélogo;

IV - por trés integrantes de carreira da Guarda Civil Municipal
indicade pelo Secretdrio de Ordem Social, que estejam no minimo no

comportamento Bom;
V - por um Assistente Social ou Coordenador de Recursos Humanos,
como membro.
CAPITULO II
DA REVISAO DISCIPLINAR

Art. 44 - A revisto disciplinar s6 ocorrerd para beneficiar o punido
e terd lugar quando:

T - a decisdio for contrdria a Lei ou & evidéncia dos fatos que
motivaram a punigdo;

II - a decisdo se apoiar em depoimentos, exames, documentos ou
quaisquer provas falsas ou equivocadas;

TII - apds a decisdo punitiva surgirem novas provas capazes de
inocentar o servidor punido, ou , a0 menos, de diminuirem a punigto que lhe for
aplicada. .
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- Parégrafo Unico - Serdo indeferidos liminarmente os pedidos de

revisdo que ndo se respaldarem nos incisos deste artigos, ou que sejam
propostos frinta dias apds o ato punitivo.

Art. 45 - E parte legftima para requerer a revisdo o punido ou seu
procurador legalmente constituido.

§ 1° - Do pedido de revisdo constard, obrigatoriamente, todo o
conjunto de argumento e provas de que se valerd o peticiondrio para a defesa

de seus interesses.
§ 2° - Sendo necessdria a oitiva de testemunhas o requerente

deverd indicd-las, qualificando-as e solicitando o seu oportuno arrolamento no

ato do reexame disciplinar. ;
§ 3° - O pedido de revisdo serd sempre encaminhado ao Secretdrio

de Ordem Social da Prefeitura (Comandante da Guarda).

Art. 46 - As reunides da Comissdo Revisora de Justica e Disciplina
deverdo ser transcritas em livro de ata prdprio e assinado pelos participantes

das reunides.

CAPiTULO 1II
DA MODIFICACAO NA APLICACAO DAS PUNIGCOES

Art. 47 - A modificacto na aplicagio de punicdo poderd ser
sugerida pelo Presidente da CRJD, quando houver subsidios que a Jjustifiquem.

§ 1° - A anulactio da punigdo consiste em fornar sem efeito sua
publicaggo.
§ 2° - Se concede a anulagdo quando ‘provada a injustica ou
ilegalidade na sua aplicagdo ou nos casos previstos neste Regulamento.

§ 3° - Dada a anulagdo durante o cumprimento da punigdo, importa
na sua imediata suspensdo e revisdo das medidas concernentes.

§ 4° - A anulagBo da punigdo elimina toda e qualquer anotagdo ou

registro para Todos os fins.
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TITULO VI
DOS UNIFORMES
CAPITULO I
DA CLASSIFICACAN DOS UNIFORMES

L

Art. 48 - Os uniformes dos Guardas Civis Municipais sdo
classificados segundo sua destingdo:

I - uniforme de gala (1° A) e (2° A), para uso exclusivo em
formaturas especiais, paradas ou solenidades em datas festivas;

II - uniforme de servico ou instrugdo (B), utilizado exclusivamente
nos servicos de escala ou instrucdo programada, ainda em patrulhamento,
missdo de incursdo e similares; '

TIT - uniforme de educacdo fisica (C), para uso nas sessdes de
Educagdo Fisica, patrulhamento & beira-mar e oufras situagSes julgadas
convenientes e pertinentes.

§ 1° - Sdo pegas componentes dos Uniformes "1° A" e "2° A"
(Gala), para homens e mulheres, respectivamente:

I - Uniforme de Gala (1° A), masculino, calga em tergal, na cor cinza
chumbo, com duas listras paralelas na cor cinza claro, no sentido vertical com
um centimetro de espessura e distncia de um centimetro uma da outra,
camisa com mangas longas, em tergal, na cor branca, quepe e cinto na cor cinza,
gravata, sapatos e meias na cor preta, divisas, distintivos e fivela na cor
dourado, cadarcos, na cor branca e blaizer, na cor branca, com botdes
dourados;

II - Uniforme de Gala (1° A), feminino, short-saia, em tergal, na cor
cinza chumbo, com duas listras paralelas na cor cinza claro, no sentido vertical
com um centimetro de espessura e distdncia de um centimetro uma da outira,
camisa com mangas longas, em tergal, na cor branca, quepe e cinto na cor cinza,
gravata, sapatos e meias na cor preta, divisas, distintivos e fivela na cor
dourado, cadargos, na cor branca e blaizer, na cor branca, com botdes
dourados; &

IITI - Uniforme de Gala (2° A), masculino, calga em terbrin, na cor
cinza chumbo, camisa com mangas longas, em tergal, na cor azul céu, boina ou
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gorro e cinto na cor cinza, gravata, coturnos e meias na cor preta, divisas,
distintivos e fivela na cor dourado, cadarcos, na cor brancg;

IV - Uniforme de Gala (2° A), feminino, short-saia ou calca, em
terbrin, na cor cinza chumbo, camisa com mangas longas, em tergal, na cor azul
céu, quepe ou gorro e cinto feminino na cor cinza, gravata, sapatos e meias na
cor preta, divisas, distintivos e fivela na cor dourado, cadarcos, na cor branca;

§ 2° - Sdo pegas componentes do Uniforme "B (instrugdo ou
servigos), masculino, calga e camisa, com mangas curtas, em terbrin, na cor
cinza chumbo, ou camiseta, em malha, com mangas curtas, na mesma cor, e
camisa com mangas curtas, em tergal, na cor azul céu, boina ou gorro, na cor
cinza, distintivos, cadargos, divisas, na cor branca, cinto de guarnicdo em
couro, coturno ou meia-botas, na cor preta e fivela dourada.

§ 3° - Sdo pecas componentes do Uniforme “B" (instrugdo ou
servigos), feminino, short-saia ou calga e camisa, com mangas curtas, em
terbrin, na cor cinza chumbo, ou camiseta, em malha, com mangas curtas, na
mesma cor, e camisa com mangas curtas, em tergal, na cor azul céu, boina ou
gorro, na cor cinza, distintivos, cadargos, divisas, na cor branca, cinto de
guarnigdo em couro, sapates, na cor preta e fivela dourada.

84° - Sto pegas componentes do Uniforme "C" (Educacdio Fisica),
para ambos os sexos: Calga em nylon, ou short com inscrigdes e distintivos, na
cor azu! marinho, camisetas com meia manga e sem mangas, sapatos-ténis,
meias, e gorro com pala, na cor cinza.

§ 5° - Em casos especiais poderd o Chefe da Guarda Civil Municipal,
sem descaracterizar os uniformes, manipuld-los por convenié€ncias do servigo ou
instrugdo.

CAPITULO IT _
DA REGULAMENTACAO

Art. 49 - E obrigatdrio o uso do uniforme, quando em servigo, em
expediente interno, realizacdo de solenidades e atos publicos oficigis para
todos aqueles que integram a Guarda Civil Municipal de Cabedelo.
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Parégrafo Unico - E expressamente vedado o uso de uniforme em
ocasides ndo previstas no artigo anterior, salvo nos deslocamentos da Guarda
Civil Municipal, para residéncia ou vice-versa.

Art. B0 - Poderd o Guarda Civil Municipal associar cos uniformes
equipamentos e armas de fogo portdteis pertencentes & Prefeitura Municipal,
desde que regularizados, de acordo com as conveniéncias do servigo ou missdo
destinada.

Art. 51 - O uniforme é um conjunfo de pegas aprovadas por uma
comissdo designada pelo Chefe do Executivo, e que se prestam a padronizar
toda a endumentdria do Guarda Civil Municipal, ndo podendo sobre estes
uniformes afixar-se quaisquer adornos ou distintivos ndo regulamentares.

Pardgrafo dnico - E facultado ao comandante da guarda, diretores,
coordenadores ou assessores o uso de uniforme de acordo com as
especificagdes deste regulamento.

Art. B2 - E parte integrante do uniforme o simbolo-distintivo das
diversas categorias ou circulos da Guarda Civil Municipal de Cabedelo.

Parégrafo Unico - Sdo caracteristicas bdsicas de utilizagdo dos
simbolos-distintivos:

T - os simbolos-distintivos serdio confeccionados na cor branca ou
ouro, em tecido de fundo azul-marinho;

TT - os simbolos-distintivos dos cargos de provimento efetivo
constardo de faixas dispostas em dngulo com vértice para cima e inscrigdo em
sigla na abertura do &ngulo;

TIT - cada dngulo terd aproximadamente quarenta e cinco graus,
sendo formado por faixas de cinco centimetros de comprimenfo por seis
milimetros de largura;

IV - cada inscricdo com lefras maidsculas de um centimetro
quadredo, e os nimeros em algarismos romanos indicando os niveis de
progressdo;

V - para os cargos comissionados constardo de faixas simples
paralelas, de uma a Trés faixas, dependendo do cargo, tendo cada faixa quatro
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centimetros de comprimento por cinco milimetros de largura, acrescido de uma
estrela dourada em um circulo imagindvel de quinze centimetro de diametro;

VI - os simbolos-distintivos para o Inspetor Geral, Primeiro Inspetor
e Segundo Inspetor deverdo ser colocados sobre a plating, em ambos os lados:

VIT - os simbolos-distintivos dos cargos de provimento efetivo
graduados deverdo ser colocados na face externa média dos bragos, com o
vértice do dngulo voltado para cima.

{

TiTULO VII
ATRIBUICOES DO PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO I
DOS CARGOS COMISSIONADOS
SECAO I
DO COMANDANTE

Art. 53 - O Secretdrio de Ordem Social serd o Comandante da
Guarda.
" Pardgrafo tnico - Sdo afribuigdes do Secretdrio de Ordem Social,
ou Comandante da Guarda Civil Municipal de Cabedelo:

T - unir-se &s autoridades policiais do Estado no senfido de obter
convénios = oferecer a necessdria e indispensdvel colaboragdo mdtua;

1T - comunicar-se com a Administracdo da Prefeitura para solucionar
problemas ligados a pessoal e material;

ITI - recorrer ao Executivo quando ndio tiver solugdes para
problemas administrativos:

IV - prover orientagdo, instrucdo e treinamenfo para seus
subordinados:;
V - dar constante atencdo ao bem estar fisico e social, como

também & disciplina de toda a Corporagdo:

VI - determinar ao Diretor Administrativo rigorosa fiscalizagdo ds
Assessorias, principalmente a de Pessoal;

VII - primar pelo bom funcionamento das Assessorias e do Controle
Operacional Urbano através de seus Diretores: .

VIIT - primar para que os guardas civis e guardas civis auxiliares
sempre se apresentem bem uniformizados e documentados:
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IX - zelar para que toda a documentagdo interna, fichdrio, livros,
pastas, permanegam em dia e em ordem;

X - prover a Secretaria de Ordem Social de material de expediente,
limpeza e outfros;

XI - providenciar equipamento, fardamentc e armamento,
verificando a dotagdo para sua utilizagdo;

XIT - criar e fiscalizar o setor de armazenamento de objetos
apreendidos ou encontrados, disciplinando a enfrada e saida, com termos de
recebimento e de restituigdo;

XIII - aplicar punigdes disciplinares aos seus subordinados pelo
cometimento de transgressées regulamentares na esfera das suas atribuicdes,
de acordo com este Regulamento Disciplinar;

XIV - cumprir e fazer cumprir todas as ordens emanadas do Poder
Executivo;

XV - cumprir e fazer cumprir todas as prescrigdes regulamentares,
de acordo com a lei vigente.

- XVI - envidar esforgos no sentido de apresentar a Guarda Civil
Municipal em bom nivel nas festas civicas, solenidades publicas e
representagoes;

XVIT - conferir e assinar fodos os registros de ocorréncias,
acidentes e partes dos servigos normais ou exfraordindrios;

XVIII - proceder, quando for o caso, a rondas inopinadas para
avaligdo do servigo;

XIX - coordenar-se com entidades representativas da comunidade
no sentide da troca de apoio e colaboragdo.

s

¥

SECAO II
DO INSPETOR GERAL

Art. B4 - O Inspetor Geral exercerd as fungdes de subcomandante
da Guarda Civil Municipal, sendo encarregado, dentre outras atribuigdes, a de
manter e fazer manter a disciplina.

Pardgrafo Unico. Ao Inspetor Geral caberd ainda, -responder pelo
Secretdrio de Ordem Social nas suas auséncias, acumulando suas atribuigdes.
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Art. 55 - O Inspefor Geral deverd ser nomeado pelo Prefeito
Municipal, dentre os Guardas Civis Municipais que conte com no minimo, cinco

anos de efetivo servico e que esteja pelo menos no comportamento Bom.

SECAO III
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 56 - Incumbe ao Diretor Administrativo:

I - orientar e Fiscalizar todas as Assessorias sob sua

responsabilidade;
II - prover fodos os meios materiais aos diversos setores da

Administragdo;

TIT - manter-se sempre ligado ao Assessor Administrafivo de
Pessoal, para fins de fiscalizactio das escalas de servico, ordindrios ou exira-
ordindrias;
IV - manter-se em confato permanente com 0 Assessor de

Fiscalizacdo para conhecimento das entradas ou saidas de material controlado

e dos bens méveis e iméveis da Corporagdo, sob a responsabilidade daquele;
V - acompanhar os trabalhos realizados ou desenvolvidos pela

Assessoria de Planejamento, prestando sua orientagdo;
VI - dar todo apoio que se fizer necessdrio & Assessoria Juridica

fornecendo-lhe todas as informacBes e documentos que estiverem ao seu

alcance;
VII - ter a sua disposigdo o setor de informdtica, para fins de

controle de pessoal e material.

SEGAO IV
DO DIRETOR OPERACIONAL

Art. 57 - Incumbe ao Diretor Operacional:

T - orientar e Fiscalizar os trabalhos das Coordenadorias
Operacionais de Controle Urbano e de Seguranca Patrimonial;
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II - prover todos os meios materias e de pessoal para o bom
funcionamento das Cordenadorias operacionais;

IIT - manter-se constantemente ligado as Coordenadorias
Operacionais;
IV - ligar-se ao Assessor de Fiscalizagdo para os meios de

Transportes e equipamentos, para as Coordenadorias Operacionais;

V - manter contacto com os érgdos a serem apoiados pelo servico
urbano, no sentido de avaliar a sua eficiéncia:

VI - perante o Comandante da Guarda é o responsdvel pelo
desempenho operacional e disciplinar dos componentes das Coordenadorias;

VIT - zelar para que o pessoal se mantenha com elevado nivel de
instrugdo com vistas ao desenvolvimento dos servigos especiais;

VIIT - informar ao Sub-Comandante da Guarda todas as alteracdes
disciplinares, através da Assessoria de Pessoal.

SECAO V
DO ASSESSOR DE PESSOAL

Art. B8 - Incumbe ao Assessor de Pessoal assessorar o Diretor
Administrativo, sendo encarregado de todas as escalas de servico e de fodo o
controle burocrdtico de pessoal (A/1), e mais:

I - deve manter todas as fichas disciplinares em dia;

II - ter atualizado o comportamento de todo o pessoal, controlando
e informando ao Diretor sobre as mudangas eventuais que ocorrerem;

III - responsdvel pela coleta de toda a matéria para Boletim
Interno, sendo responsdvel pela sua elaboracdo, leitura e distribuigdo;

IV - manter atualizado o Plano de Férias, controlando as licengas e
outras dispensas, mantendo através do Diretor Administrativo a Secretaria de
Administragdo informada;

V - controlar e conduzir todas as alteracdes disciplinares ao Sub-
Comandante, e com este proceder ao enquadramento disciplinar.

SECAO VI .
DO ASSESSOR DE FISCALIZACAO
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Art. 59 - Incumbe ao Assessor de Fiscalizaglo a responsabilidade
sobre todo o material existente em almoxarifado e distribuido com pessoal e

dependéncias, e mais:

T - deve manter todos os formuldrios de conirole de material e
listagens de controle de fichas, em dia e em ordem, como também todo o

material do Patrimdnio;
IT - proceder a todas as partes de controle de carga ou descarga ao

Sub-Comandante ou ao Chefe do Patrimdnio Municipal;
IIT - procurar manter em bom estado de conservagdo todo o

mobilidrio, armamento, equipamento e instalagdes.

SECAO VII
DO ASSESSOR DE PLANETAMENTO

Art. 60 - TIncumbe ao Assessor de Planejamenfo toda a
responsabilidade pela programagdo da instrugdo, palestras e organizagdo de
todos os eventos e solenidades, e mais:

I - promover meios para que a Corporagdo esteja sempre instruida
para cumprir suas missdes;

TI - planejar-os diversos ciclos do processo ensino-aprendizagem:
FORMACAO, APERFEICOAMENTO, ESPECTALIZACAO E RECICLAGEM:;

IIT - organizar e dirigir todas as solenidades, providenciando todos
os meios junto ao Diretor Administrativo;

IV - proceder a todas as atividades relacionadas ds Relagdes
Pdblicas como, atendimento ao publico externo, emissdo de convites,
divulgagoes, etc;

V - elaborar todas as notas de instrugdo e servigo;

VI - avaliar a dotagdo para aquisicdo de armas, equipamentos e
materiais diversos;

VII - colaborar junto ao setor de licitagdes da Secretaria de
Financas do Municipio, dando as informagdes que se facam necessdrias;

VTIT - utilizar os meios do seu setor de informdtica, no sentido de
prestar apoio também as outras Assessorias Administrativas.

22
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SECAO VIII
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 61 - Incumbe ao Asgessor Juridico presidir a Comissto
Revisora de Justica e Disciplina (CRID), e mais:

T - orientar o julgamento dos recursos de revisdo disciplinar,
cabendo & Comissdo anular, reduzir ou manter a punigdo aplicada;

IT - providenciar livros para Atas que se prestariam & assinafuras
dos componentes da Comissdo em todas as reunides;

IIT - providenciar para que todos os pedidos de revisdo sejam
sempre encaminhados ao Comandante da Guarda Civil Municipal;

IV - propor a hecessdria modificagdo da punigdo, quando houver
subsfdios que recomendem tal procedimento;

V - propor que a anulagdo seja concedida quando ficar provada a
injustica ou ilegalidade na punigdo, ou nos casos previstos neste Regulamento;

VI - manter todos os processos de sindicdncia ou de inquérito
administrativo organizados e arquivados.

SECAO IX
DO COORDENADOR DE CONTROLE URBANO

Art. 62 - Incumbe ao Coordenador de Controle Urbano comandar
os Grupos Operacionais fais como Ronda Escolar Urbana (REU), Patrulhas
Volantes (PVOL), e Controle de Trdnsito (PCTRAN), e mais:

I - fazer com que todas as viaturas & sua disposicdo estejam
manutenidas com equipamento rddio-receptor para o bom funcionamento dos
servicos;

IT - manter rigoroso controle sobre o material e o pessoal dos
Grupos Especiais;

ITI - elaborar palestras em escolas e colégios, apds entendimentos
com o Secretdrio de Educagdio, para alunos e pais sobre temas como: Drogas,
Delinquéncia, Vandalismo, Menor Abandonado e Familia; .

IV - ter & sua disposiglio os meios auxiliares de instrucdo para
atender aos trabalhos de orientagdo & Guarda e aos Alunos;
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V - zelar para que os Grupos Operaciongis se mantenham
disciplinados e instruidos para o exercicio de convivéncia com a Sociedade;
VI - manter-se ligado ao Diretor Operacional, para fins de
informagdes e apoio;
VIT - cumprir e fazer cumprir Todas as ordens superiores e normas

regulamentares.

SECAO X
DO COORDENADOR DE SEGURANGA E VIGILANCIA

Art. 63 - Incumbe go Coordenador de Seguranca e Vigildncia
administrar e comandar os Grupos de Seguranca Patrimonial responsdveis pela
preservagdo dos bens, instalagfes e servigos municipais, e mais:

T - fazer com que a viatura de distribuicdo de vigilantes, esteja
sempre manutenida para prestagdo dos servigos;

IT - estabelecer ligagdio do seu Grupo de Seguranga com a Patrutha
Volante e com a Base da Guarda Civil Municipal através do rddio ou de outro
meio de comunicagdo;

IIT - manter rigoroso controle sobre o material e pessoal dos Grupos
de Segurarnca e Vigilancia:

TV - fer & sua disposigdo os meios auxiliares de instrugdo para
atender a devida orientagto aos Guardas Civis Municipais ou Guardas Civis

Auxiliares;
V - cumprir e fazer cumprir todas as ordens superiores e normas

regulamentares;
VI - manter-se ligado ao Diretor Operacional para fins de orientagdo

e apoio;
VII - zelar para que os Grupos de Seguranca e Vigildncia se
mantenham disciplinados e instruidos para o exercicio de convivéncia com a

sociedade.

SECAO XI
DOS INSPETORES .
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Art. 64 - Incumbe aos Inspefores, como auxiliares direfo da

Coordenacdo, ser o elo de ligagdo enfre o GCM ou GCM Auxiliar e a
Administracdo, e mais:

T - dar conhecimento de todas as alteragdes que se verificarem com
seus subordinados, informando de imediate aos seus Superiores para as

devidas providéncias;
1T - orientar e fiscalizar as atividades exercidas pelos seus

comandados:

TII - Supervisionar todo o servigo prestado pelos Grupos Especiais
ou Grupos de Vigiléncia Patrimonial;

IV - manter a disciplina normal através de instrugdes em todas as
suas afividade;

V - zelar para que seus subordinados fenham sempre uma boa
apresentagdo individual, bom comporfamento em servico, e estejam

documentados;
VI - cumprir e fazer cumprir todas as ordens superiores emanadas.

SECAO XII
DO INSPETOR DE DIA

Art. 65 --Incumbe ao Inspetor de Dia a participagdo direta com os
Guardas Civis Municipais e Guardas Civis Auxiliares, em fungtio do comando
para todas as atividades do servico, e mais:

T - estabelecer ligagdo constante com seu Superior, deixando-o
informado sobre todas as alteragdes possiveis em seus servigos;

T - assessorar seu Superior em todas instrugdes, na condicdo de
monitor;

TIT - concorrer as escalas de servigos especiais (Fiscal do Dia):

IV - exercer bem sua principal fungdo no Comando das Patrulhas ou
no Controle do Trénsito;

V - conhecer bem os érglos de seguranga de apoio, face a
necessidade de passar para estes os detidos por perturbar a.ordem publica;

VI - quando em servico, promover a vigildncia dos logradouros
ptiblicos realizando rondas diurnas e noturnas:
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VII - expor relatdrio ou parte no final de cada jornada de servigo,
quer haja alteragdo ou ndo;
VIII - cumprir e fazer cumprir todas as ordens de superiores e

acatar as normas disciplinares deste Regulamento e de seu Anexo L.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO UNICA
DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS E GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS
AUXILIARES

Art. 66 - Incumbe aos Guardas Civis Municipais e Guardas Civis
Auxiliares a protecto dos bens, instalagSes e dos servicos, e para cumprir
estas atribuicdes devem:

T - comparecer pontualmente & sede da Guarda Civil Municipal, para
receber as instrucdes durante as formaturas, quando convocados;

II - apds o Término do servigo, imediatamente devolver & base todo
o equipamento e armamento, assim como a papeleta de ocorréncias;

III - apresentar-se sempre limpo e barbeado, bem uniformizado e
munido com carteira funcional e credenciais:

IV - conhecer a planta da cidade, seu sistema vidrio, localizagdo das
repartigdes publicas, estabelecimentos publicos e particulares de assisténcia e
seguranca, postos e caixas telefdnicas, farmdcias, hospitais, postos de
assisténcia médica e outros de utilidade piblica;

V - fratar com urbanidade as pessoas com quem tenham de
entender-se, usando de energia apenas quando necessdrio e para repelir
violéncia ou se fazer respeitar, dentro dos limites da sua autoridade:

VI - comunicar aos superiores hierdrquicos, com a presteza que o
assunto assim reclamar, qualquer fato relevante que exija solugto imediata;

VII - reclamar com urgéncia o socorro as autoridades competentes,
quando assim o exigirem as circunstancias;

VIII - percorrer com atengdo, a passo vagaroso e sempre pelo meio
fio ou préximo, o posto que lhe for confiado, usando de sinais acusticos

IX - ingressar no posto & hora determinada, permanecendo atento e
diligente, dele s6 se afastando quando substituido oficialmente;
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X - sé penetrar em casa particular sem autorizagdo do dono em
casos de incéndio, ruinas iminentes, inundagdes, pedidos de socorro, convicgdo
de que ali estd se cometendo crime ou violéncia contra alguém, ou de que se
encontre pessoa gravemente enferma sem assisténcia médica, ou ainda caddver
insepulto por tempo superior ao que a lei permita;

XI -prender qualquer individuo em flagrante delito ou quando
perseguido pelo clamor publico, apresentando-o & autoridade competente;

XII - deter individuos suspeitos por sua atitude, com relagdo &
outras pessoas ou coisas alheias, ou com indicios de terem praticado delito;

XTII - tratar com cuidado, calma e paciéncia os loucos e os ébrios,
detendos-os e apresentando-os ds autoridades policiais quando se tornarem
inconvenientes na via publica, assim como dqueles que estiverem perturbando o
sossego publico ou usando trajes atentatdrios ao pudor;

XIV - reclamar a atengdo do morador ou de franseunte para
qualquer fato que possa lhe ftrazer prejuizo ou perigo;

XV - entregar aos superiores hierdrquicos ou Fiscais do Dia, objetos
de outras pessoas que, por qualquer modo, venham cair em seu poder:;

XVI - auxiliar a autoridade piblica no cumprimento de deveres ou
aos seus agentes na execuglo de ordens legais, notadamente os pragas do
Corpo de Bombeiros, os funciondrios da Satde Pdblica e os Fiscais Municipais;

XVII - comunicar prontamente & autoridade policial a prdfica de
qualquer crime ou contravengdo, seja na via pliblica ou ndo, fomando imediatas
providéncias para que os feridos sejam medicados, ndo consentindo que seja
alterada a posigdo dos caddveres ou objetos que deles se acerquem nos casos
de homicidio ou suicidio, arrolando testemunhas;

XVIIT - providenciar pronta assisténcia médica ou farmac@utica
para enfermos ou parturientes, quando na via pblica ou quando requisitado por
pessoas interessadas;

XIX - atender prontamente aos pedidos de socorro, bem como
prestar auxilio em servigo ou fora dele, cientificando seus superiores:

XX - comunicar a seus superiores hierdrquicos quaisquer fatos ou
ocorréncias estranhas que cheguem ao seu conhecimento, como frequéncia de
reunides suspeitas, comércio clandestino de armas ou drogas, dentre outras
atividades ilicitas; .

XXI - levar ao conhecimento do Juiz da Inféncia e da Adolescéncia,
e da Autoridade Policial, a existéncia de menores que perambulem sem

2Q




ESTADO DA PARAIBA
: PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
assisténcia pelo seu posto de policiamento, detendo-os e encaminhando-os ds
tais autoridades;

XXIT - ndo portar arma da Corporagdo nem usar o uniforme, sendo
em hordrio de servigo;

XXIII - ter procedimento correto em servigo e fora dele,
uniformizado ou em frajes civis;

XXIV - comparecer a todas as instrugdes programadas para manfer
em bom nivel a qualidade do servigo;

XXV - comunicar incontinenti & Delegacia de Policia qualquer
ocorréncia grave que demande pronta providéncia das autoridades.

XXVI - quando na fungdo de rddio-operador de central permanecer
no servico atentamente, desde que tenha sido escalado para o mesmo:

XXVII - quando na fungio de rddio-operador volante estar sempre
atento as chamadas de emergéncia, dando retorno de forma simples, precisa e
concisa;

XXVIII - ainda quando na funglo de rddio-operador volante, e
estando em trénsito, dar sempre que necessdrio a sua localizagtio e destino, e
ainda as mudangas inopinadas de itinerdrio;

XXIX - quando em servigo de rddio-operador ou telefonista do dia
proceder denfro das regras oficiais de comunicagdes, evitando assuntos
desnecessdrios que possam prejudicar o servigo;

XXX - manter o rddio-operador constante atengdo & sua caderneta
de anotacdes, para ndo perder o controle das mensagens expedidas e recebidas
e passar as mensagens em andamento ao seu substituto;

XXXI - quando fazendo parte do Grupo de Trdnsito, estar sempre
atento as normas do Cédigo de Transito Brasileiro;

XXXII - ser conhecedor, quando em servigo de controle de transito,
dos sinais aclisticos e luminosos, para melhor orientar o servigo;

XXXTII - Quando no controle do trénsito, usar e utilizar de forma
conveniente o equipamento auxiliar;

XXXIV - ainda no controle do trénsito, ser conhecedor da utilizagdo
correta das motocicletas e de seus estacionamentos estratégicos:

XXXV - fer o devido zelo com o equipamento de frdnsito, como
lanternas e cintos especiais: .
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YXXVI - ndo fazer de sua caderneta de anotagdes das infragdes de
+rénsito uma arma de fogo contra o usudrio, procurando ser corfez, contudo
cumprindo a lei usando o bom senso.

XXXVII - quando na fungdo de motorista do dia, além das suas
atribuicdes como Guarda Civil Municipal, deve zelar para que sua viatura esteja
sempre em condigdes de atender ao servigo;

XXXVITI - ndo se afastar da sua viatura quando de servico de
motorista do dia, sendo a seguranga da mesma, a ndo ser que receba ordem
superior nas situagdes de emergéncia;

XXXIX - ainda quando de motorista do dia observar se foi feita a
manutencdo de primeiro escaldo, e quando por ocasido da passagem do servigo
dar todas as informacdes que se fizerem necessdrias para o seu substituto
eventual, inclusive sobre as condigdes técnicas na qual se encontra a viatura
para o novo servigo.

TiTuLO VIII
DAS DISPOSICOES FINAILS

Art. 67 - O Secretdrio de Ordem Social, comandante da Guarda
Civil Municipal de Cabedelo, poderd baixar, se preciso for, instrugdes
complementares necessdrias ao assessoramento, orientagdo, e ou aplicagdo
deste Regulamento.

Pardgrafo Unico - Estardo sujeitos a esfe Regulamento fodos os
Vigilantes lotados na Secretaria de Ordem Social, que serdo doravante
denominados de Guardas Civis Municipais Auxiliares, mantida a atual situagdo
funcional, excetuando-se nos aspectos inerentes ao Plano de Carreira,
cabendo-lhes apenas as progressdes por tempo de servio, fazendo jus a
Gratificagto por Elevagdo de Classe (GEC), aplicado ao Guarda Civil Municipal.

Art. 68 - A perda, extravio ou inutilizagdo de qualquer material
pertencente & Guarda Civil Municipal importard em sua reposigto mediante
aquisigdo de novo material, ou indenizagdo com desconto em folha, imputado a
pessoa responsdvel, sem a isentar de outras punigdes.

Art. 69 - A demissdo ou abandono de qualquer integrante da
Guarda Civil Municipal importard na devolugdo imediata de qualquer material
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(armamento, equipamento, fardamento e acessérios) perfencentes a

Instituigdo, por aquele que a detiver.

Art. 70 - Os casos ndo fratados no Estatuto da Guarda Civil
Municipal, nem neste Regulamento, serdo solucionados conforme o Estatuto do
Servidor Piblico Municipal.

Art. 71 - Este Regulamento entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrdrio.

CabedeloPB, 13 de Dezembro de 1999.
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