ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
Lei N° 1011 Cabedelo-PB, 31 de Janeiro de 2001.

| N , DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO
‘amara Municipal de Cabadelo -P DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE

PUBLICACAO TEMPORARIA DE  EXCEPCIONAL  INTERESSE
iisrty DGl %6 Pyap o PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO XI DO ART. 83 DA
w1 1] G [ 4l 7T LEI ORGANICA MUNICIPAL C/C O INCISO IX, DO ART.
UNLL A A 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, E ADOTA OUTRAS

visre /& PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO, Estado da Paraiba.

Fago saber que o Poder Legislativo Decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
6rgdos da administragdo direta municipal, poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, mediante contrato administrativo padronizado, nas condi¢cdes e prazos previstos
nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo sera considerado como de
excepcional interesse publico o atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham
caracteristicas inadiaveis e deles decorram ameaga ou prejuizo & vida, a seguranga, a
continuidade de obras e a subsisténcia, bem como, atividades relacionadas com as areas de
educagdo, saude, telefonia, informatica e administragdo em geral.

Art. 2°. Considera-se como excepcional interesse publico, as contratagées de pessoal,
que visem;

I — ao atendimento de situagbes de calamidade publica;

Il — o combate a surtos;

Il — a promogéo de campanhas de saude publica;

IV — a implantagdo e manutengéo de servigos essenciais & populagéo, especialmente a
continuidade de obras e a prestagéo dos servicos de seguranca, salde, educacdo, agua,
energia, limpeza publica, telefonia, transportes publicos;

V- a execugao de servigos técnicos, fiscalizagdo, superviséo ou gerenciamento de obras
€ Servigos;

VI — o suprimento de docentes em salas de aula, de pessoal especializado nas areas de
saude e informatica, bem como na execugdo de servicos de creches
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publicas, nos casos de licenga para repouso a gestante; nos casos de licenga para tratamento
de saude; licenga por motivo de doenga em familia; licenga para tratamento de interesse
particular, licenga em carater especial (prémio), exoneragio, demissdo, aposentadoria e
falecimento.

Art. 3°. As contratagdes seré&o feitas por tempo determinado de até, no maximo, doze
meses. Prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Paragrafo Gnico. A vinculagdo contratual extingue-se automaticamente pelo decurso do
prazo langado no contrato respectivo, sem quaisquer outras formalidades

Art. 4°. As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo
orgamentaria especifica e mediante assinatura do Prefeito ou Presidente da Camara Municipal,
quando for o caso, no respectivo instrumento de contrato.

Paragrafo unico. Os contratos de que trata o “caput’ deste artigo deverdo ser
publicados, sob a forma de resenha, no Quinzenario Oficial do Municipio, e deles sera dado
conhecimento ao Tribunal de Contas.

Art. 5°. O pessoal contratado, em regime especial, nos termos desta Lei é contribuinte
obrigatorio do REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS.

Paragrafo unico. Os beneficios previdenciarios do pessoal contratado serdo devidos e
pagos pelo Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS.

Art. 6°. Para a contratagéo de pessoal, que somente podera ser feita com a existéncia
de recursos orgamentario proprios, serdo exigidos os seguinte documentos, comprobatorios de:

| — nacionalidade brasileira;

Il — ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

Il — estar em dia com as obrigagbes militares:

IV — estar em gozo dos direitos politicos:

V - ter boa conduta

V| - gozar de boa satde

VIl - ter os titulos especificos ou profissionais que compravem a habilitagdo para o
desempenho de funcdo técnica.

Paragrafo anico. Os documentos referidos ao inciso VI serdo expedidos através do
Servigo de Biometria Médica do Municipio.

Art. 7°. E vedado o desvio de fungao de pessoa contratada nas condicées desta Lei,
sob pena de nulidade do contrato, com a conseqiiente responsabilidade administrativa da
autoridade que permitir ou autorizar tal distorcgo funcional.

Art. 8°. O pessoal contratado farg jus:



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

| — ao estipéndio fixado no respectivo contrato, que néo podera ser inferior ao salario
minimo nacionalmente fixado por lei federal, reajustado no mesmo periodo e nos indices gerais
conferidos aos servidores publicos civis do municipio, nem superior ao valor da remuneragao
paga a servidor do quadro de pessoal do municipio que desenvolva fungdo semelhante;

Il — diarias, quando o admitido se ausentar do municipio por mais de 24 (vinte quatro
horas), a servigo;

Il - os direitos previstos para os servidores municipais de que trata o inciso I, do art. 89
Lei Organica Municipal.

Art. 9°. A resciséo contratual, sem direito a indenizagdes, ocorrera:

| — a pedido do contratado;
Il - a critério da administrago, em razéo do interesse publico ou quando o contratado
n&o corresponder ou desempenhar insatisfatoriamente as atribuicées que Ihe forem conferidas.

Paragrafo unico. Ocorrera a resciséo unilateral do contrato, quando o contratado:

| —incorrer em responsabilidade civil ou administrativa;

Il — ausentar-se injustificadamente do Servigo;

Il - faltar ao servigo sem causa justificada;

IV — faltar com respeito aos superiores hierarquicos e colegas de trabalho;

V - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI — receber comissbes ou vantagens de qualquer espécie em razdo da fungao para
qual foi contratado;

VIl ~ empregar material, bem como equipamento, sob sua responsabilidade, em
atividade diversa da que foi autorizado a praticar.

Art. 10. Compete ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara, quando for o caso,
a rescisao do contrato, nas hipéteses previstas no artigo anterior.

Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagéo, pelo término do prazo contratual.

Art. 12. E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei, sob pena de imediata
rescisgdo do contrato;

| — ser nomeado ou designado, ainda que, a titulo precério ou em substituicdo para o
exercicio de cargo de provimento em comisséo ou fungio de confianga;
I - ser novamente contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos doze
meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipdtese prevista nos incisos | e Il
do art. 2°.
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Art. 13. O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo nos termos da
presente Lei, seré contado para todos os efeitos.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 15. Revogam-se as disposicbes em contrario.

Pago Municipal de Cabedelo(PB), aos 31 de Janeiro de 2001; 180° da Independéncia,
113° da Republica e 46° da Emancipago Politica Municipal.
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Prefeito
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