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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

LeiN.° 1177 De 17 de dezembro de 2003

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE CABEDELO E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA  SECRETARIA DE
SEGURANGA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

|
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO (PB):
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
TiTULO|1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DAS GENERALIDADES

Art. 1° A Guarda Civil Municipal, em razio da sua destinago constitucional, constitui uma
categoria especial de servidores piblicos municipais, que pela natureza de seu exercicio profissional faz jus
a adicional por periculosidade, bem como adicional notumo e horas extras quando necessario.

Art. 2° Sao conferidas a Guarda Civii Municipal responsabilidades de uma Corporagao
Especial de Seguranca Municipal, com destinagao preventiva, cabendo-he:

| - dar protegfo aos bens, servigos e instalagbes municipais;

Il - apoiar as atividades de assisténcia social, quando para tal fim designados;

Il — colaborar com a seguranga publica e manter o controle do transito urbano, em
convénio com a Policia Estadual, quando necessério;

IV — apoiar e proteger as criangas das creches municipais;

V - orientar filas em repartigies plblicas;

VI - reforgar postos de pagamento aos funcionarios municipais;

VII - colaborar com o policiamento preventivo;

VIll - remover flagelados em emergéncias, em colaboragao com a Defesa Civil;

IX - intervir em ocorréncias delituosas flagrantes;

X - apoiar os demais 6rgaos publicos, observada a legislagéo.

Xl - garantir a execugao dos servigos do Municipio.

Art. 3° Os integrantes da Guarda Civil Municipal bem como os integrantes da Secretaria
de Seguranga Municipal serdo regidos pelo Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal (RDGCM) e
por seu Estatuto. ;
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CAPITULO Il
DO INGRESSO NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 4° O ingresso na Guama Civil Municipal de Cabedelo € facultado a todos os
brasileiros, mediante aprovagao em concurso pilblico, seguido da obtencdo de conceito no Curso de
Habilitagéo Profissional especifico.

§ 1° O curso de habilitagéo profissional constituira a fase inicial do estagio probatério, com
a durag@o de quarenta e cinco dias, ou duzentas e quarenta (240) horas-aula, com oito horas por dia, 0 qual

seréa considerado o Curso Basico Formativo para aquele contingente.
§ 2° Durante o periodo do curso de formagao o alunc perceberd a titulo de ajuda de custo

a importancia de um salario fixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Constardo do curso basico formativo instrugbes tedricas dos assuntos: Nogdes de
Psicologia, Turismo, Cidadania, Direito Civil, Relagbes Humanas e Direito e Estatuto da Crianga e do
Adolescente, além de atividades operacionais como: Ordem Unida, Educagéo Fisica, Defesa Pessoal,
Combate & Incdndio, Controle de Transito e Amamento Munigao e Tiro.

Art. 5° O candidato tera sua matricula cancelada e sera eliminado do curso desde que:

| - ndo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso, que € de setenta e cinco
por cento (75%);

Il - ndo revele aproveitamento em provas durante o curso;

Ill - ndo atinja a capacitagéo fisica necesséaria para o desempenho do cargo, em provas
especificas;

IV - ndo apresente conduta irrepreensivel na vida piblica ou privada.

Art. 6° A nomeago sera efetivada apos a concluséo do curso de habilitagao, obedecendo
a ordem de classificagio do concurso, em média, e ao conceito obtido no periodo basico-formativo.

Paragrafo anico. Se durante o periodo do estagio probatorio for apurada em processo
especifico a inaptidao do servidor para o exercicio do cargo, este sera exonerado,

Art. 7° Teminado o curso serdo expedidos certificados de aproveitamento para os
habilitados, que em solenidade os receberao, mediante o juramento abaixo.

_"AO INGRESSAR NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL PROMETO CONDUZIR-ME PELOS
PRECEITOS DA ETICA E DA MORAL, CUMPRIR RIGOROSAMENTE AS ORDENS DAS AUTORIDADES

AS QUAIS ESTIVER SUBORDINADO, E DEDICAR-ME INTEIRAMENTE A INSTITUIGAO, NO
CUMPRIMENTO DOS MEUS DEVERES, MESMO COM O RISCO DA PROPRIA VIDA”.

CAPITULO I
DA CRIAGAO DE PLANO DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
4 f
/ Art. 8° Fica instituido o regime especial de trabalho para a Guarda Civil Municipal , o qual
se caracleriza pelo cumprimento de quarenta e quatro horas semanais, em jomada de trabalho de seis (06)
horas diérias, realizado em tumo ininterrupto de revezamento, ou oito (08) horas diarias com duas (02) horas
para refeigo, com folgas preferencialmente aos domingos, ficando sujeito ainda, de acordo com a o@j :
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necessidade do servigo publico, a escalas de plantdes notumos de preferéncia no horario das doze (12)
horas trabalhadas por trinta e seis (36) horas de repouso ou vinte e quatro (24) horas de trabalhos por
quarenta e oito (48) horas de repouso ou (72) setenta e duas horas de repouso, obedecendo o intervalo de
duas (02) horas para cada refeigéo, caso nao venha a ser servida tal refeigdo, podendo ainda, cumprir a
gscalas extras.

Paragrafo dnico. Nao fara jus ao pagamento de horas exiras o Guarda Civil Municipal,
quando escalado para servigo exiraordinario, nao tenha atingido quarenta e quatro horas (44) semanais
trabalhadas, do seu horario normal de servigo, ja os que em seu horario normal ultrapassarem esta carga
horaria perceberdo as horas exiras trabalhadas. //

Art. 9° A remuneragio dos Guardas Civis Municipais constara de vencimento-base mais
adicional por periculosidade, calculado a razéo de 0% deste, e de adicional noturno por prestagéo de
servigos notumos, s6 incidente quando forem efetivamente prestados e calculada & razéo de 20% do
vencimento-base.

§ 1° Integrara ainda a remuneragao dos Guardas Civis Municipais uma gratificagéo por
desempenho de atividades (GDA) que podera chegar a 40% sobre 0 valor do vencimento-base.

§ 2° Deixara de receber a gratificagdo por periculosidade e demais gratificacdes todo
aquele que deixar de exercer a fungao ou atividade inerente ao Guarda Civil Municipal.

§ 3° Os Guardas Civis Municipais do circulo hierarquico de GMC-Il a GCM-V fardo jus a
gratificagdo por elevagao de dasse (GEC) de 10% a 40%, aplicando-se a0 GCMHI — 10%, GCM-III - 20%,
GCM-IV - 30% e GCM-V — 40%, respectivamente, incidente sobre o vencimento-base, a qual se incorporara
a remuneragao em definitivo, ndo cumulativamente uma a outra.

Art. 10° Ao vencimento base sera incorporada a Gratificagao por Desempenho de
Atividades (GDA), que sofrerd acréscimo ou decréscimo percentual, de acordo com o mérito funcional
retratado no comportamento do Guarda Civil Municipal, estabelecidas na classificag3o de comportamento do
RDGCM.

Art. 11° Para efeito de estimulo profissional e reconhecimento do mérito de produgao, a
gratificagdo por desempenho de atividades (GDA) podera soffer variagbes gradativas, sempre da ordem de
0% a 40% sobre o vencimento base, conforme descrito a seguir:

| - fara jus ao percentual de 20%, de gratificagdo aguele que se encontrar no
comportamento Bom;

Il - fara jus a gratificagio de 30%, aquele que se encontrar no comportamento Otimo, de
acordo com o RDGCM,;

IIl - fara jus a gratificagéo de 40%, aquele que se encontrar no comportamento Excelente,
de acordo com o Regulamento de Disciplina da Guarda Civil Municipal {RDGCM);

IV — na forma decrescente, fara jus a gratificagéo de 10%, aquele que ingressar no
comportamento Regular,

V - ndo fara jus a gratificagao por desempenho de atividades aqueles que ingressar no
comportamento Insuficiente. %r
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Paragrafo anico. Quadm ilustrativo:

| — comportamento EXCELENTE: Vencimento-base +40%;

Il - comportamento GTIMO: Vencimento-base +30%;

IIl - comportamento BOM: Vencimento-base + 20%;

IV - comportamento REGULAR: Vencimento-base + 10%;

V - comportamento INSUFICIENTE: Vencimento-base sem gratificagéo.

Art. 12° Ao ingressar na Guarda Civil Municipal de Cabedelo todos se enquadrarao no
comportamento Bom e na classe de GCM |,

Art. 13° Fica criada a Gratificagéo de Risco de Vida (GRV) em um percentual de ate 50%
do vencimento base, sendo devida ao Guarda Civil Municipal que estiver efetivamente no desempenho de
atividades especiais exclusivas de seguranga piblica (agoes tipo policia).

_ CAPITULOV
DAS PROGRESSOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 14° A progresso € a elevagéo funcional & dlasse superior, por componentes de uma
mesma classe, com atribuiges e responsabilidades mais complexas, mediante o critério de antiguidade, que
levara em consideragao o intersticio minimo de trés (3) anos ininterruptos na dasse anterior, bem como, 0
comportamento que devera ser no minimo o comportamento Bom.

§ 1° A data da progressao dos Guardas Civis Municipais ocorera uma vez por ano a cada
dia 15 de novembro, dentre os Guarda Civis Municipais que venham a preencher os requisitos de que trata o

caput deste artigo.

§ 2° As condigdes exigiveis para a progresséo hierarquica na Guarda Civil Municipal séo:

| - intersticio minimo de trés (3) anos ininterruptos na classe anterior;
Il - exigéneia de no minimo o comportamento Bom.

§ 3° S#o superiores em ordem crescente hierarquica aos Guardas Civis Municipais, dentro
de seu circulo:

| - Guarda Civil Municipal, classe 1 (GCM-I);

Il - Guarda Civil Municipal, classe 2 (GCM-Il);

Il - Guarda Civil Municipal, classe 3 (GCM-III);

[V - Guarda Civil Municipal, classe 4 (GCM-IV);

V - Guarda Civil Municipal, classe 5 (GCM-V).

§ 4° S#o superiores em ordem crescente hierarquica aos Guardas Civis Municipais, fora

de seu circulo:
| - Segundo Inspetor;
Il - Primeiro Inspefor; ;
Il - Coordenadores ou assessores; %5 :
IV - Diretores
V - Inspetor Geral;
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VI — Sub-Secretario;
VIl - Comandante da Guarda (Secretario),
Vil - Prefeito.

Art. 15° Os circulos hierarquicos séo ambientes de convivéncia entre facgbes da mesma
categoria, prestando-se para limitar a promiscuidade e desenvolver o espirito de camaradagem, sem
prejuizo do respeito mutuo.

Paragrafo Gnico. O fratamento devido pelos componentes da Guarda Civil Municipal sera
de “senhor’, quando de subordinado para superior hierarquico, e de *vocé’, de superior para subordinado, ou
ainda entre os pares ou similares.

TITULO Il
DOS UNIFORMES
CAPITULO
DA CLASSIFICACAO

Art. 16° Os uniformes a serem utilizados pela Guarda Civil Municipal, serdo especificados
no Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo (nico. Faculta-se ao Comandante da Guarda Civil Municipal fazer adaptagdes
nos uniformes, em fungdo da variedade de tempo, de temperatura e outras conveniéncias.

CAPITULO I
DO AUXILIO FARDAMENTO

Art. 17° Para fazer face as despesas na aquisicdo e compra de fardamentos e apetrechos
para os integrantes da Secretaria de Seguranga Municipal , fica criado o Auxilic Fardamento — (AF).

Paragrafo tnico. O auxilio fardamento € devido ao GCM e integrantes da Secretaria de
Seguranga Municipal, na ordem de “um vencimento base”, a cada 24 (vinte e quatro) meses, que devera ser
implantado, descontado e repassado para a Secretaria de Seguranga Municipal, em frés parcelas mensais,
para aquisicio dos fardamentos e apetrechos necessarios aos servicos da Secretaria de Seguranga
Municipal.

Art. 18° Os recursos do auxilio fardamento deverdo ser depositados em conta corrente em
instituicéo financeira oficial.

§ 1° A movimentagdo dos recursos de que frata este “caput’ deverdo ser movimentados
conjuntamente pelo Secretario de Seguranga Municipal, Sub-Secretario e Inspetor Geral.

§ 2° O Secretério de Seguranga Municipal devera nomear uma Comiss@o composta por
cinco guardas municipais gue ndo estejam exercendo cargos comissionados, que deverdo acompanhar e
fiscalizar a aquisigao dos fardamentos e apetrechos para Guarda Civil Municipal.

§ 3° A prestagao de contas devera ser apresentada em forma de relatorio circunstanciado,
assinado pelo Secretario, Sub-Secretario, Inspetor Geral e os membros da Comissdo criada, sobre o
procedimento para aquisigdo dos fardamenios e apetrechos da Guarda Civil Municipal e encaminhada cdpia
ao Chefe do Poder Executivo para o seu devido conhecimento.
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§ 4° Todo o procedimento para aquisicio dos fardamentos e apetrechos da Guarda Civil
Municipal devera ser de cardler aberio aos integrantes da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Il
DO USO

Art. 19° O uso dos uniformes pelos Guardas Civis Municipais sera tratado pelo
Regulamento Disciplinar da Guarda Civii Municipal (RDGCM).

§ 1° Fica determinado que o uso dos uniformes s6 se verificara por ocasigo da prestagao
de servigos ordinarios ou extraomdinarios, & se estes estiverem em bom estado de conservagao.

§ 2° Fica facultado ao Comandante da Guarda, Sub-Comandante e aos seus Diretores,
Coordenadores e Assessores o uso de uniformes.

TiTULO N
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
DE SEGURANCA MUNICIPAL

Art. 20° A estrufura administrativa de pessoal da Secretaria de Segurangca Municipal
passara a ter a seguinte composicao:

| - Comando — Secretario de Seguranga Municipal, CC-1:
a) Assessoria Especial de Seguranga, CC-1.2;

b) Procuradoria Juridica, CC-2;

¢) Motorista de representagao, CC-4;

d) Encamegado dos Proprios, CC4;

Il = Sub-comande — Sub-Secretario de Seguranga Municipal, CC-1.2:
Il - Inspetoria Geral, CC-2;

IV = Diretoria Administrativa, CC-2:
a) Presidéncia da Comisséo de Sindicancia Disciplinar, CC-3;
b) Coordenadoria de Informatica, CC-3;
c) Assessoria de Fiscalizagéo, CC-3;
- Chefia do Setor de Fiscalizagao, FG;
d) Assessoria de Pessoal, CC-3;
e) Assessoria de Planejamento, CC-3.

V - Diretoria Operacional, CC-2:

a) Assessoria de Planejamento Operacional, CC-3;

b) Coordenadoria de Seguranga, CC-3;

¢) Coordenadoria de Controle Urbano, CC-3;

d) 1° Inspetoria, CC4; s
e) 2°Inspetoria, CC-5. %ﬁ
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VI - Diretoria de Transito e Transporte, CC-2:
a) Coordenadoria de Transito, CC-3;

b) Coordenadoria de Transporte, CC-3;

¢) Coordenadoria de Informética, CC-3.

VI - Guardas Civis Municipais;

VII - Fiscais de Transporte;

§ 1° Os cargos em comiss&o e 0s cargos efetivos, as fungdes gratificadas, a simbologia e
a quantidade necessaria a execugao plena da estrutura adminisirativa de que trata este artigo € a definida

no Anexo Unico desta Lei.

§ 2° Os vencimentos dos cargos em comigsdo e dos cargos efetivos coresponderao aos
valores fixados de acordo com as simbologias respectivas, na forma da legislagao municipal vigente e suas
alteragdes.

Art. 21° Os cargos comissionados da Secretaria de Seguranga Municipal poderdo ser
exercidos, por Guardas Civis Municipais desde que estejam habilitados para exerce-los dentro de sua esfera

de capacitago profissional.

TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO PESSOAL DA SECRETARIA
DE SEGURANGA MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS CARGOS COMISSIONADOS
SEGAO |
DO COMANDANTE

Art. 22° O Secretario de Seguranga Municipal sera o Comandante da Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo nico. S3o atribuigdes do Secretario de Seguranga Municipal, ou Comandante
da Guarda Civil Municipal de Cabedelo:

| - unir-se as autoridades policiais do Estado no senfido de obter convénios e oferecer a

necessaria e indispensavel colaboragéo mutua;
Il - comunicar-se com a Administragao da Prefeitura para solucionar problemas ligados a

pessoal e material;
Il - recorrer ao Executivo quando néo tiver solugdes para problemas administrativos;

IV - prover orientagdo, instrugdo e treinamento para seus subordinados;

V - dar constante atengo ao bem estar fisico e social, como também & disciplina de toda a

Corporagao;
Vl - determinar ao Diretor Administrativo, rigorosa fiscalizagao nas Assessorias,

principalmente a de Pessoal; ]



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO
Vi - primar pelo bom funcionamento das Assessorias e do Controle Operacional Urbano

através de seus Dirstores;
Vill - primar para que os guardas civis sempre se apresentem bem uniformizados e

documentados;

IX - zelar para que toda a documentagao intema, fichario, livios, pastas, permanegam em

dia e em ordem;
X - prover a Secretaria de Seguranga Municipal de material de expediente, limpeza e

outros;
X1 - providenciar equipamento, fardamento e armamento, verificando a dotagdo para sua

utilizagao;

Xl - criar e fiscalizar o setor de amazenamento de objetos apreendidos ou encontrados,
disciplinando a entrada e saida, com termos de recebimento & de restituicao;

Xill - aplicar punigdes disciplinares aos seus subordinados pelo cometimento de
transgressdes regulamentares na esfera das suas atribuigdes, de acordo com o Regulamento Disciplinar,
encaminhando as que fogem da esfera de suas atribuicGes, a autoridade competente;

XIV - cumprir e fazer cumprir todas as ordens emanadas do Poder Executivo;

XV - cumprir e fazer cumprir todas as prescricoes regulamentares, de acordo com a lei

vigente.
XVI - envidar esforgos no sentido de apresentar a Guarda Civil Municipal em bom nivel nas

festas civicas, solenidades publicas e representagbes;
XVII - conferir e assinar todos os registros de ocoréncias, acidentes e partes dos servigos

normais ou extraordinarios;
XVl - proceder, quando for o caso, a rondas inopinadas para avaliagao do servigo;
XIX - coordenar-se com entidades representativas da comunidade no sentido da troca de

apoio e colaboragéo.

SECAOII
DO ASSESSOR ESPECIAL DE SEGURANCA

Art. 23° O Assessor Especial de Seguranga devera assessorar diretamente o Comandante
da Guarda Civil Municipal.

SEGAO Il >
DO MOTORISTA DE REPRESENTACAO

Art. 24° O Motorista de Representagio devera realizar as fungdes de moforista do
Gabinete do Comando da Guarda Civil Municipal.

SEGAOIV. ,
DO ENCARREGADO DOS PROPRIOS PUBLICOS

Art. 25° O Encarregado dos Proprios Piblicos sera o responsavel direto pelo patrimdnio e
bens da Secretaria de Seguranga Municipal.
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Paragrafo dnico. Devendo manter-se em contalo permanente com o Assessor de
Fiscalizagéo para conhecimento das entradas ou saidas de material controlado e dos bens moveis e imoveis
da Corporagao, sob a responsabilidade daquele.

SECAOV
DO SUB-SECRETARIO DE SEGURANGA MUNICIPAL

Art. 26° O Sub-Secretario de Seguranga Municipal exercera as fungdes de Sub-
Comandante da Guarda Civil Municipal, sendo ausxiliar direto do Comando da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo dnico. Cabera ainda ao Sub-Secretdrio responder pelo Secretario de
Seguranga Municipal, nas suas auséncias, acumulando suas atribuigdes.

SEGAOVI
DO INSPETOR GERAL

Art. 27° O Inspetor Geral exercera as fungdes de responsavel pela disciplina da Guarda
Civil Municipal, sendo encarregado, dentre outras atribuigbes, a de manter e fazer manter a disciplina, bem
como elaborar as escalas de servigo.

Art. 28° O Inspetor Geral devera ser nomeado pelo Prefeito Municipal, dentre os Guardas
Civis Municipais que conte com no minimo, trés anos de efefivo servico e que esteja no minimo no
comportamento Bom.

SEGAO VII
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 29° incumbe ao Diretor Administrativo:

| - orientar e Fiscalizar todas as Assessorias sob sua responsabilidade;

Il - prover todos os meios materiais 20s diversos setores da Administragdo;

lii - manter-se sempre ligado ao Inspetor Geral, para fins de fiscalizag@o das escalas de
servico, ordindrios ou extra-ondinarias;

IV - acompanhar os frabalhos realizados ou desenvolvidos pela Assessoria de
Planejamento, prestando sua orientagéo;

V - dar todo apoio que se fizer necessario 2 Procuradoria Juridica fomecendo-lhe todas as

informagbes & documentos gue estiverem ao seu alcance;
V1 - ter a sua disposigao o setor de informatica, para fins de controle de pessoal e material.

Vil - slaborar juntamente com o Inspetor Geral o boletim intemo da corporagao;
Vil - controlar e conduzir todas as alteragbes disciplinares ao Inspetor Geral e com sle
procedar o enquadramento disciplinar.

SEGAO VIl
DO DIRETOR OPERACIONAL

%61;

Art. 30° Incumbe ao Diretor Operacional:
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| - orientar e Fiscalizar os trabalhos das Coordenadorias Operacionais de Controle Urbano
e de Seguranga Patrimonial; ;

It - prover todos os meios materiais e de pessoal para o bom funcionamenio das
Coordenadorias operacionais;

lll - manter-se constantemente ligado as Coordenadorias Operacionais;

IV - ligar-se ao Assessor de Fiscalizagdo para os meios de transportes e equipamentos,
para as Coordenadorias Operacionalis;

V - perante o Comandante da Guarda € o responsavel pelo desempenho operacional e
disciplinar dos componentes das Coordenadorias;

Vi - zelar para que o pessoal se mantenha com elevado nivel de instrugio com vistas ao
desenvolvimento dos servigos especials;

Vil - informar ao Inspetor Geral todas as alteragdes disciplinares, em suas coordenadorias
operacionais, bem como, em fodas operagdes desempenhadas sob seu comando.

SEGAO IX
DO ASSESSOR DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL

Art. 31° Incumbe ao Assessor de Planejamento Operacional, a responsabilidade pelo
planejamento da parte operacional e das operages realizadas pelos grupos operacionais, bem como pela
coleta dos dados de informagées inerentes a operacionalidade dos grupos especiais.

SEGAO X
DO ASSESSOR DE PESSOAL

Art. 32° Incumbe ao Assessor de Pessoal assessorar o Diretor Administrativo, sendo
encarregado de auxiliar no controle burocratico de pessoal, € mais:

| - deve manter todas as fichas disciplinares em dia;

Il - ter atualizade o comportamento de todo o pessoal, controlando e informando ao Diretor
Administrativo sobre as mudangas eventuais que ocomrerem;

Il - responsavel pela coleta de toda a matéria para o Boletim Intemno;

IV - auxiliar na elaboragdo do Plano de Férias, controlando as licengas e outras dispensas,
mantendo através do Diretor Administrativo a2 Secretaria de Administragao informada.

SEGAO XI :
DO ASSESSOR DE FISCALIZAGAO

Art. 33° Incumbe ao Assessor de Fiscalizagao a responsabilidade sobre todo o material
existente em almoxarifado e distribuido com pessoal e dependéncias, e mais:

| - deve manter fodos os formularios de controle de material e listagens de controle de
fichas, em dia e em ordem, como também todo o material do Patriménio;

Il - proceder a fodas a partes de controle de carga ou descarga ao Sub-Comandante ou
ao Chefe do Patriménio Municipal;
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il - procurar manter em bom estado de conservagdo todo o mobiliario, armamento,
equipamento e instalagies.

SECAO XII
DO ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Art. 34° Incumbe ao Assessor de Planejamento toda a responsabilidade pela programagéo
da instrugao, palesiras e organizagao de todos os eventos e solenidades, e mais:

| - promover meios para que a Corporag@o esteja sempre instruida para cumprir suas
missoes;

Il - planejar os diversos ciclos do processo ensino-aprendizagem: FORMAGAO,
APERFEICOAMENTO, ESPECIALIZAGAO E RECICLAGEM;

lll - organizar e dirigir todas as solenidades, providenciando todos os meios junto ao Diretor
Administrativo;

IV - proceder a fodas as atividades relacionadas as Relagdes Plblicas como, atendimento
ao publico extemo, emissao de convites, divuigages, etc;

V - elaborar todas as notas de instrugao e servigo;

VI - avaliar a dotaggo para aquisigdo de armas, equipamentos e materiais diversos;

VII - colaborar junto ao setor de licitagdes da Secretaria de Finangas do Municipio, dando
as informagdes que se facam necessarias;

VIII - utilizar os meios do seu setor de informatica, no sentido de prestar apoio também as
outras Assessorias Administrativas.

SEGAOXII
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 35° Incumbe ao Procurador Juridico presidir a Comisséo Revisora de Justica e
Disciplina (CRJD), & mais:

| - orientar o julgamento dos recursos de revisdo disciplinar, cabende a Comissao anular,
reduzir ou manter a punigéo aplicada;

Il - providenciar livios para Atas que se prestariam as assinaturas dos componentes da
Comissao Revisora de Justiga e Disciplina {CRJD) em todas as reunides;

1l - providenciar para que fodos os pedidos de revisdo sejam sempre encaminhados ao
Comandante da Guarda Civil Municipal;

IV - propor a necessaria modificagdo da punigdo, quando houver subsidios que
recomendem tal procedimento;

V - propor gue a anulag3o seja concedida quando ficar provada a injustica ou ilegalidade
na punicao, ou nos casos previstos neste Regulamento;

Vi - maniter copias de fodos os processos de procedimento administrativo para fins de
demiss@o organizados e amquivados.

VIi - encaminhar ao Secretério de Seguranga Municipal todos os procedimentos
administrativos para fins de demiss&o devidamente apurados.

Vil - presidir a comissgo de jillgamento das infragdes de transito. %% .
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SECAO XIV
DA COMISSAO DE SINDICANCIA DISCIPLINAR

Art. 36° A Comissdo de Sindicancia Disciplinar tem como finalidade realizar a devida
aspuragho das transgressdes disciplinares do Pessoal da Secretaria de Seguranga Municipal, bem como,
realizar o seu enquadramento e oferecer parecer quanto a punigo disciplinar a ser aplicada.

Art. 37° O Presidente da Comissdo de Sindicancia Disciplinar sera nomeado pelo Prefeito
Municipal dentre os Guardas Civis Municipais que tenham no minimo trés anos de efetivo servico e que
esteja no minimo no comportamento BOM, bem como possua curso de nivel superior preferencialmente
Bacharelado em Direito.

Art. 38° Os demais membros da Comissdo de Sindicancia Disciplinar deverdo ser
nomeados pelo Secretario de Seguranga Municipal em nimero de trés Guardas Civis Municipais que n&o
estejam exemendo cargos comissionados € que estejam no minimo no comportamento BOM,
preferenciaimente intercalados entre GCMs masculinos e femininos.

Paragrafo Unico. Toda apuragdo disciplinar devera ser acompanhada pelo Inspetor Geral,
que devera conter sua assinatura em todos os processes de apurago disciplinar.

SEGAO XV
DO COORDENADOR DE CONTROLE URBANO

Art. 39° Incumbe ao Coordenador de Controle Urbano auxiliar o Diretor Operacional no
comando dos Grupos Operacionais tais como Ronda Escolar Urbana (REU), Patrulhas Volantes (PVOL) e
mais:

| - fazer com que todas as viaturas & sua disposicdo estejam manutenidas com
equipamento rédio-receptor para o bom funcionamento dos servigos;

Il - manter rigoroso controle sobre o material e o pessoal dos Grupos Especiais,

Il - elaborar palesiras em escolas e colégios, apos entendimentos com o Secretdrio de
Educago, para alunos e pais sobre temas como: Drogas, Delingiiéncia, Vandalismo, Menor Abandonado e
Familia;

IV - ter & sua disposigao os meios auxiliares de instrugéo para atender aos trabalhos de
orientagao a Guarda e aos Alunos;

V — auxiliar o Diretor Operacional para que os Grupos Operacionais se mantenham
disciplinados e instruidos para o exercicio de convivéncia com a Sociedade;

VI - manter-se ligado ao Diretor Operacional, para fins de coleta de informagGes e apoio;

VIl - cumprir e fazer cumprir todas as ordens superiores e normas regulamentares.

SECAO XVI
DO COORDENADOR DE SEGURANCA

Art. 40° Incumbe ao Coordenador de Seguranga administrar & comandar os Grupos de
Seguranga Patrimonial responsaveis pela preservagao dos bens, instalagdes e sefvigos municipais, € mais:

| - fazer com que a viatura de distribuicdo de Guardas Civis Municipais, esteja sempre
manutenida para prestagao dos servigos; % 4
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Il - estabelecer ligagdo do seu Grupo de Seguranga com a Patrulha Volante e com a Base
da Guarda Civil Municipal através do radio ou de outro meio de comunicagao;

Il - manter rigoroso controle sobre o material e pessoal dos Grupos de Seguranga;

IV - ter & sua disposigdo os meios auxiliares de instrugio para atender a devida orientagao
aos Guardas Civis Municipais;

V - cumprir e fazer cumprir fodas as ordens superiores e normas regulamentares;

VI - manter-se ligado ao Diretor Operacional para fins de orientaggo e apoio;

VII - zelar para que os Grupos de Seguranga se mantenham disciplinados e instruidos para
0 exercicio de conviveéncia com a sociedade.

SECAQ XVII
DOS INSPETORES

Art. 41° Os Inspetores da Guarda Civil Municipal serfio nomeados pelo Prefeito Municipal
dentre os Guarda Civis Municipais que contém no minimo com um ano de efetivo servigo e que esteja no
minimo no comportamento BOM, e que preferenciaimente tenham conduido ou estejam conduindo o ensino
médio cbedecendo a ordem de escalonamento de 2° inspetor para 1° Ingpetor, com no minimo um ano
como 2° Inspelor.

Art. 42° Incumbe aos Inspetores, como auxiliares direto na execugéo do comando ser o elo
de ligagso entre 0 GCM e a Administragdo, e mais:

| - dar conhecimento de todas as alteragbes que se verificarem com seus subordinados,
informando de imediato aos seus Superiores para as devidas providéncias;

1l - orientar e fiscalizar as atividades exercidas pelos seus comandados;

1l - supervisionar todo o sevigo prestado pelos Grupos Especiais ou Grupos de Seguranga
Patrimonial;

IV - manter a disciplina normal atraves de instrugdes em todas as suas atividades;

V - zelar para que seus subordinados tenham sempre uma boa apresentagao individual,
bom comportamento em servigo, e que estejam documentados;

VI - cumprir e fazer cumprir todas as ordens superiores emanadas.

SEGAO XVl
DO INSPETOR DE DIA

Art. 43° Incumbe ac Inspetor de Dia a participagdo direta com os Guardas Civis
Municipais, em fungéo do comando para todas as atividades do servigo, e mais:

| - estabelecer ligagdo constante com seu Superior, deixando-o informado sobre todas as
alteragbes possiveis em seus sevigos;

Il - assessorar seu Superior em todas instrugdes, na condigdo de monitor,

Il - concorrer as escaias de servigos especiais (Fiscal do Dia);

IV - exercer bem sua prncipal fungdo no Comando das Patruthas ou no Controle do
Transito;

V - conhecer bem os drgéos de seguranga de apoio, face a necessidade de passar para
estes os detidos por perturbar a ordem publica; :



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

VI - quando em setvigo, promover a vigilncia dos logradouros piblicos realizando rondas
diurnas e notumnas;

VIi - expor relatério ou parte no final de cada jomada de servigo, quer haja alteragéo ou
nao;

VIl - cumprir e fazer cumprir fodas as ordens de superiores hierarquicos e acatar as
normas disciplinares estabelecidas no Regulamento Disciplinar.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SEGAO UNICA
DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS

Art. 44° Incumbe aos Guardas Civis Municipais a protecdo dos bens, instalagbes e a
garantia dos servigos do Municipio, e para cumprir estas atribuigies devem:

1 - comparecer pontualmente a sede da Guarda Civil Municipal, para receber as instrugbes
durante as formaturas, quando convocados;

Il - apos o término do servigo, imediatamente devolver & base fodo o equipamento e
armamento, assim como a papeleta de ocoméncias;

Il - apresentar-se sempre limpo e babeado, bem uniformizado e munido com carteira
funcional e credenciais;

IV - conhecer a planta da cidade, seu sistema viario, localizagdo das reparti¢des publicas,
estabelecimentos publicos e particulares de assisténcia e seguranca, postos e caixas telefonicas, farmacias,
hospitais, postos de assisténcia médica e outros de utilidade piblica;

V - fratar com urbanidade as pessoas com quem tenham de entender-se, usando de
energia apenas quando necessario e para repelir violéncia ou se fazer respeitar, dentro dos limites da sua
autoridade;

VI - comunicar aos superiores hierarquicos, com a presteza que o assunto assim reclamar,
qualquer fato relevante que exija solugdo imediata;

VIl - reclamar com urgéncia o socorro as autoridades competentes, quando assim o
exigirem as circunstancias;

VIl - percorrer com atengo, a passo vagaroso e sempre pelo meio fio ou proximo, o posto
que lhe for confiado, usando de sinais actsticos;

IX - ingressar no posto na hora determinada, permanecendo atento e diligente, dele so se
afastando quando substituido oficialmente;

X - s0 penetrar em casa particular sem autorizag&o do dono em casos de incéndio, ruinas
iminentes, inundagdes, pedidos de socorro, convicgdo de que ali esta se cometendo crime ou violéncia
contra alguém, ou de que se encontre pessoa gravemente enferma sem assisténcia médica, ou ainda
cadaver insepuito por tempo superior ac que a lei pemmita;

XI - prender qualguer individuo em flagrante delito ou quando perseguido pelo clamor
publico, apresentando-o a autoridade competente;

Xl - deter individuos suspeitos por sua atitude, com relag@o a outras pessoas ou coisas
alheias, ou com indicios de terem praticado delito;

Xl - fratar com cuidado, calma e paciéncia os loucos e os ébrios, detendo-os e
apresentando-os as auforidades policiais quando se tomarem inconvenientes na via publica, assim como
aqueles que estiverem perturbando o sossego publico ou usando trajes atentatorios ao pudor;

XIV - reclamar a atencgio do morador ou de transeunte para qualquer fato que possa lhe
trazer prejuizo ou perigo;

]



ESTADO DA PARAIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

XV - entregar aos superiores hierarquicos ou Fiscais do Dia, objetos de outras pessoas
que, por qualquer modo, venham cair em seu poder;

XVI - auxiliar 2 autoridade publica no cumprimento de deveres ou @os seus agentes na
execugdo de ordens legais, notadamente os pragas do Compo de Bombeiros, os funcionérios da Salde
Publica e os Fiscais Municipais;

XVl - comunicar prontamente & autoridade policial a prética de qualguer crime ou
contravengdo, seja na via publica ou néo, tomando imediatas providéncias para que os feridos sejam
medicados, ndo consentindo que seja alterada a posigao dos cadaveres ou objetos que deles se acerquem
nos casos de homicidio ou suicidio, arrolando testemunhas;

XVill - providenciar pronta assisténcia médica ou farmacéutica para enfermos ou
parturientes, quando ha via piblica ou quando requisitado por pessoas interessadas;

XIX - atender prontamente aos pedidos de socomo, bem como prestar auxilio em servigo
ou fora dele, cientificando seus superiores;

XX - comunicar a seus superiores hierarquicos quaisquer fatos ou ocorréncias estranhas
gue cheguem ao seu conhecimento, como fregliéncia de reunides suspeitas, coméroio clandestino de amas
ou drogas, dentre outras atividades ilicitas;

XXI - levar ao conhecimento do Conselho Tutelar, do Juiz da Infancia e da Adolescéncia,
ou da Autoridade Policial, a existéncia de menores que perambulem sem assisténcia pelo seu posto de
policiamento, defendo-os e encaminhando-os as tais autoridades;

XX - ndo portar arma da Comporagéo nem usar o uniforme, sendo em horario de servigo;

XX - ter procedimento correto em servigo e fora dele, uniformizado ou em trajes civis;

XXIV - comparecer a todas as instrugdes programadas para manter em bom nivel a
qualidade do setvigo;

XXV - comunicar incontinenti & Delegacia de Policia qualquer ocoréncia grave que
demande pronta providéncia das autoridades.

XXVl - quando na fungdo de réadio-operador de central permanecer no servigo
atentamente, desde que tenha sido escalado para o mesmo;

XXVIi - quando na fungéo de radio-operador volante estar sempre atento as chamadas de
emergéncla, dando retomo de forma simples, precisa e concisa;

XXVl - ainda quando na fungdio de radio-operador volante, e estando em trénsito, dar
Sempre que necessarno a sua localizagio e destino, e ainda as mudangas inopinadas de itinerario;

XXIX - quando em servigo de radic-operador ou lelefonista do dia proceder dentro das
regras oficials de comunicagbes, evitando assuntos desnecessarios que possam prejudicar o sevigo;

XXX - manter o radio-operador constante atengao a sua cademeta de anotagdes, para nao
perder o contiole das mensagens expedidas e recebidas e passar as mensagens em andamento ao seu
substituto;

XXXI - quando fazendo parte do Grupo de Trénsito, estar sempre atento as nomas do
Codigo de Transito Brasileiro;

XXXl - ser conhevedor, guando em servigo de controle de frdnsito, dos sinais aclsticos e
luminosos, para methor orientar o senvico;

XXXI - Quando no controle do trénsito, usar e utilizar de forma conveniente o
equipamento auxiliar;

XXXV - ainda no controle do transito, ser conhecedor da utilizagio coreta das
motocicletas e de seus estacionamentos estratégicos; :

XXXV - ter o devido zelo com o equipamento de transito, como lanternas e cintos

B

aspeciais;
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XXXVI - ndo fazer de sua cademeta de anotagdes das infragdes de transifo uma ama de
fogo contra o usuério, procurando ser cortez, contudo cumprindo a lei usando o bom senso.

XXXVII - quando na fungdo de motorista do dia, além das suas atribuigdes como Guarda
Civil Municipal, deve zelar para que sua viatura esteja sempre em condigdes de atender ao servigo;

XXXVIHl - nfo se afastar da sua viatura quando de servigo de motorista do dia, sendo a
seguranga da mesma, a ndo ser que receba ordem superior nas situagbes de emergéncia;

XXXIX - ainda quando de motorista do dia observar se foi feita a manutengéo de primeiro
escaldo, e quando por ocasigo da passagem do servigo dar fodas as informagdes que se

fizerem necessarias para o seu substituto eventual, inclusive sobre as condigdes técnicas
na qual se encontra a viatura para o novo semvigo.

TiTULO V
DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTE

Art. 45° A Secretaria de Seguranga Municipal, Orgdo Executivo Municipal de Transito,
através do Departamento de Transito do Municipio de Cabedelo, em observancia aos preceitos contidos na
Lei Federal 9.503, de 23 de setembro de 1997, compete-lhe especialmente:

| - coordenar, programar e executar a politica nacional de fransporte e transito no
Municipio;

Il — disciplinar, conceder, operar e fiscalizar 0s sevigos de transporte publico no Municipio;

lll - desenvolver o planejamento e programagao do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros, integrando-os com as decisdes sobre planejamento urbano do Municipio de Cabedelo e no
aglomerado;

IV - detalhar, operacionalmente, o sistema de fransporte publico de passageiros no
Municipio fixando itinerarios, fregiiéncias, horarios, lotagdo, equipamentos, tumnos de trabalho, integragéo
intermodal, locais e tempos de parada e critérios para atendimentos especiais;

V - estabelecer os esquemas operacionais para o senigo de taxi definindo custos,
equipamentos e locais de estacionamentos;

VI - fiscalizar, segundo os parametros definidos, a operagéo e a exploragéo do transporte
publico de passageiros por dnibus, por t&xi e por fransporte especiais, promovende as corregoes, aplicando
as penalidades regulamentares nas infrages e arrecadando valores provenientes de multas;

VIl - elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e os valores tarifarios fixados para
cada modalidade de transporte plblico de passageiros;

VIl - administrar a execugdo do regulamento e das normas sobre transporte publico de
passageiros no Municipio de Cabedelo;

IX — realizar diretamente ou através de terceiros confratos ou convenientes estudos,
pesquisas e trabalhos técnicos requeridos a administrag@o do fransporie plblico de passageiros, a ao
aprimoramento técnico e gerencial das empresas operadoras, no Municipio de Cabedelo;

X - atuar junto a argéos publicos e privados no dmbito do Municipio, do Estado e da Unido,
que atuem sobre os segmentos, que afetam o frénsito e o transporte piblico de passageiros, visando
compatibilizar as agbes de interesse comum no Municipio de Cabedelo;

Xl — executar as afividades relacionadas com o planejamentg, circulag@o, operagdo e
fiscalizagdo do transita-e dos franspories urbanos, que em virtude de delegagao ou convénio, venham a lhe
ser atribuidas por 6rgéos e entidades da administragdo plblica no ambito da Unido, do Estado e do
Municipio de Cabedelo e dos demais Municipios do Aglomerado Urbano; Oﬁﬁ
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Xl - coordenar a elaboragéo de esfudos, analises e estatisticas, programa e projetos
relacionados com o sistema viario e o sistema de Circulagdo do Municipio, respeitando as diretrizes do plano
diretor;

Xlll - analisar e emitir parecer sobre a implementagéo de planos e projetos referente a
loteamentos, conjuntos habitacionais, qualquer tipo de equipamento urbano, constiugao ou eventos, que
possam vir a influenciar a fluidez do transito e o sistema de transporie ubano;

XIV - manter sistemas informatizados, capazes de coletar, processar, analisar e fomecer
dados e informagdes referentes ao sistema de Transportes Publico de Passageiros, em seus aspectos
cadastrais, operacionais & econdmicos;

XV - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de fransito, no @mbito de suas
atribuigoes;

XVI - planejar, projetar, regulamentar e operar o transifo de veiculos, de pedestres e de
animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;

XVII — implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos € os
equipamentos de controle viario;

XVIII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de fransito e suas
causas;

XIX - estabelecer, em conjunto com 6rgaos de policia ostensiva de fransito as diretrizes
para o policiamento ostensivo de fransito;

XX - executar a fiscalizagdo de trénsito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro,
no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

XXI - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragbes de
circulago, estacionamento e parada prevista no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar,

XXl - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragfes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar
as multas que aplicar;

XXHI - fiscalizar o cumprimento do CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

XXV - implantar, estebelecer prego, manter, armecadar valores e operar sistema de
estacionamento pago;

XXV — arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos, e
escolta de veiculos de carga superdimensionadas ou perigosas;

XXVl - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adofar medidas de seguranga
relativas aos servigos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XXVII - integra-se a outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins
de arrecadagio e compensagao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagao do
licenciamento, a simplificagio e a celebridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra Unidade da Federagao;

XXV — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

XXIX ~ promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXX - planejar e implantar medidas para redugao da circulagéo de veiculos e reorientagéo
do trafego, com o objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes; gﬁ’



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

XXXI - registrar e licenciar, na forma da legislagéo, ciclomotores, veiculos de tragéo e
propuls@o humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infragoes;

XXXl = conceder autorizagao para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragéo
animal;

XXXl - articular-se com demais Orgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenacao do respectivo CETRAN;

XXXIV - fiscalizar o nivel de emissZo de poluentes e ruido produzido pelos veiculos
automotores ou pela sua cama, de acordo com o estabelecido no art. 66 do CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO, além de dar apoio as agbes especificas de 6rgao ambiental local, guando solicitado;

XXXV - vistoriar veiculos que necessitem de auforizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagao desses veiculos;

: XXXVl - integra-se ao Sistema Nacional de Transito, conforme previsto no art. 333 do
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO;

XXXVIl - exercer as demais atribuigdes cuja natureza se relacione com seus objetivos

gerais.

§ 1° Com vistas a maior eficiéncia no cumprimento de suas atrbuigbes a Secretaria de
Seguranga Municipal podera, através do Chefe do Poder Executivo, celebrar convénios com drgédos das
esferas federal, estadual ou municipal.

§ 2° A Secrefaria de Seguranga Municipal através do Departamento de Transito e
Transporte, podera prestar servigos de capacitagdo técnica, assessoria € monitoramento das atividades
relativas ao transito e transportes a outros 6rgaos, durante prazo a ser estabelecido entre as partes, com
ressarcimento dos custos apropriados.

§ 3° O recolhimento de faxas, multas e demais dividendos advindos desta lei, serdo
recolhidos & Tesouraria do Municipio ou instituicdo bancaria que esta indicar, depositadas nas contas
vinculadas ao Transito do Municipio, para fins do artigo 320 do Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 46° Como autoridade de Transito do Municipio de Cabedelo, o Secretario de
Seguranga Municipal, atribuira as pessoas descritas no artigo 280, § 4°, do Cadigo de Transito Brasileiro,
mediante ato especifico, Poder de Policia Administrativa de Transito.

Art. 47° O Departamento de Transito e Transporte, DTTRANS, sera composto por uma
Diretoria de Transito e Transporte, uma Coordenadoria de Transito e uma Coordenadoria de Transporte.

§ 1° O camgo de provimento em comiss&o de Diretor de Transito e Transporte, tem simbolo
CC-2 e os Cargos de Coordenador de Transito e de Coordenador de Transporte tem simbolo CC-3.

§ 2° O quadro de Fiscais de Transporte sera composto de 06 Fiscais.

§ 3° Os Fiscais de Transporte estardo sujeitos as normas disciplinares previstas no
regulamento disciplinar da Guarda Civil Municipal (RDGCM), bem como a0 seu estatuto (EGCM).

§ 4° O Chefe do Poder Executivo podera determinar a realizagdo de

concurso publico de provas e titulos para preenchimento dos cargos de Fiscais de
Transporte, seguido da obtengdo de conceito em Curso de Habilitagdo Especifico, resguardando o estagio

probatorio. A o
%%_
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§ 5° A simbologia e os vencimenlos dos ooupantes dos cargos de Fiscais de Transporte
corresponderdo aos valores fixades para o pessoal utilizado na fiscalizaggo, de acordo com as simbologias
respectivas na forma da legislagao municipal vigente e suas alteragdes.

Art. 48° O Guarda Civil Municipal devera exercer concomitantemente a fiscalizagio do
trénsito, no servigo operacional do Departamento de Transito e Transporte -DTTRANS, apos avaliacio de
comportamento e aprovagio em curso de habilitagéo especifico.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49° Fica transformado o cargo de Guarda Civil Municipal Auxiliar em Guarda Civil

Municipal, mantida integralmente as atuais situagdes funcionais dos servidores ocupantes dos referidos
cargos.

Art. 50° Cria na Guarda Civil Municipal o Grupo de Operagdes Especiais (G.O.ES.), com
um efetivo de cinqiienta homens, destinado a ser empregado no desempenho de atividades exdlusivas de
seguranga publica (agdes tipo policia).

Art. 51° Os casos omissos nesta Lei serdio regulados pela Lei n® 523/89, de 17 de agosto
de 1989, bem como pelo Regulamento Disciplinar da Guarda Givil Municipal.

Art. 52° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrso por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 53° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposigies em
contrario, especialmente as Leis n°s: 980 de 13 de dezembro de 1999 e 1.111/2002.

Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 17 de dezembro de 2003: 181° da
Independéncia, 114° da Repiiblica e 47° Emancipagio Politica Cabedelense.

JOSE RIBEIRO FARIAS JUNIOR

Prefeito
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Item | - Dos Cargos de Provimento em Comissao
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QTD
Comandante — Secretario de Seguranga Municipal CC-1 01
Assessor Especial de Seguranga CC12 01
Procurador Juridico CC-2 01
Motorista de Representagiio CC-4 01
Encarregado dos Proprios CC+4 01
| Sub-comandante-Sub-Secretario de Seguranga Municipal CC1.2 01
| Inspetor Geral CGC-2 01
| Diretor Administrativo CC2 01
| Presidente da Comissao de Sindicancia Disciplinar CC-a 01
| Coordenador de Informatica CC-3 01
| Assessor de Fiscalizagao 603 01
| Chefe do Setor de Fiscalizagio FG 01
Assessor de Pessoal CC-3 01
Assessor de Planejamento CC-3 01
| Diretor Operacional CC-2 01
| Assessor de Planejamento Operacional GCC3 01
 Coordenador de Seguranga CC3 01
Coordenador de Confrole Urbano CC3 01
1° Inspetor CC-4 10
2° Inspetor CCH 10
Diretor de Transito e Transporte CcCc-2 01
Coordenador de Transito CC-3 01
Coordenador de Transporte CC-3 01
Coordenador de Informatica CC-3 01
Item Il - Dos Cargos de Provimento Efetivos
| CARGOS EFETIVOS SIMBOLO QTD
| Guardas Civis Municipais — Classe — | GCM- 200
Guardas Civis Municipais — Classe — II GCM-lI 200
Guardas Civis Municipais — Classe — il GCM-IlI 200
Guardas Civis Municipais — Classe — IV GCM-IV 200
| Guardas Civis Municipais — Classe - V CM-V 200
| Fiscais de Transporte CE 06




