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DISPOE SOBRE O REGULAMENTO
DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE CABEDELO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO (PB):

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CABEDELO

REGULAMENTO DISCIPLINAR

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DAS GENERALIDADES

Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Cabedelo-PB, subordinada 3 Secretaria de Seguranga
Municipal, & um 6rgao de Seguranga Preventiva da estrutura administrativa municipal.

Art. 2° Este Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal (RDGCM) tem por finalidade
estabelecer padrdes e nomas para os Guardas Civis Municipais, e integrantes da Secretaria de Seguranca
Municipal enfatizando os aspectos abaixo especificados:

I - reconstrugéo dos principios gerais da hierarquia e disciplina;

II - classificagao das transgressdes e punigdes disciplinares;

Ili - classificagéo do comportamento individual e conseqiiéncias:

IV - classificacdo e omlenagao das transgressoes;

V - apuragéo das fransgressées disciplinares;

VI - classificagéo e gradago das punigbes disciplinares aplicadas:

VI - recursos contra punigdes equivocadas ou injustas;

IV- classificagdo e ordenagdo das transgressées;

IX — comisséo de sindicancia disciplinar,

X - julgamento das transgressdes ou punigies disciplinares;

XI- comisséo Revisora de Justica e Disciplina (CRJD);

XII - aprovagao, cancelamento e modificagdo das punigdes;
Xl - classificagéo e Regulamentagao do uso de uniformes;
XIV - atribuigbes especificas aos componentes da Guarda,

§ 1° As punigdes disciplinares a que estdo submetidos os infegrantes da Guarda Civil
Municipal estdo contidas neste Regulamento.
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§ 2° Sao também tratadas neste regulamento as formas de recompensa, bem como de elogios €
dispensas do servigo,

Art. 3° A camaradagem é indispensavel a formagdo dos guardas e ao convivio na corporagio,
devendo existir as melhores relagdes sociais entre seus membros.

§ 1° Cabe aos superiores hierarquicos incentivar a harmonia e a amizade entre os componentes
da corporagéo.

§ 2° A civiidade deve fazer parte da formagiio do Guarda Civil Municipal, sendo assim de
interesse vital para a disciplina consciente. Importa ao superior tratar os subordinados em geral com
urbanidade e justiga, interessando-se pelos seus respectivos problemas. Em contrapartida o subordinado
deve 2o superior todas as formas de respeito e deferéncia.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 4° Entende-se por disciplina o voluntario cumprimento do dever e a rigorosa observancia as
leis e aos regulamentos.

§ 1° Sao manifestagdes essenciais de disciplina:

| - a pronta obediéncia as ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - a pronta obediéncia aos Regulamentos, Normas e Leis;

Il - a corregao de atitudes em atividade ou fora dela :

IV - a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia na execugao do servigo,

Art. 5° A hieramuia € a ordenago da autoridade exercida nos diferentes niveis no ambito da
Instituigao,

§1° Séo superiores hieramquicos, além do prefeito, o Secretario de Seguranga Municipal, Sub-
Secretario, Inspetor Geral, Diretores, Coordenadores, Assessores, 1° Inspetores e 2° Inspetores.

§ 2° A hieramuia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em
relago ao subordinado, a quem ela impde o dever de obediéncia.

§ 3° O principio de subordinagao rege todos os graus de hierarquia, na seguinte conformidade:

| - em igualdade de dasse tera precedéncia hierarquica aquele que contar mais tempo nessa
graduagao;

Il - quando a antigiiidade da graduagdo for a mesma prevalecera a ordem de dlassificagéo no
CoNcUrso.

CAPITULO Il
DA ESFERA DE AGAO DISCIPLINAR

Art. 6° Estdo sujeitos a este Regulamento todos os componentes da Guarda Civil Municipal, ainda
que trajados civimente, onde quer que exercam suas atividades, bem como, fodos os integrantes da
Secretaria de Seguranga Municipal.

§ 1° A Guarda Civil Municipal compreende dois (02) circulos: o
I - daqueles que compdem os cargos comissionados; 9%') 2
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Il - daqueles que compdem os cargos de carreira funcional, como Guarda Civil Municipal (200),
por classe.

§ 2° Fazem parte do circulo de cargos comissionados o Secretario de Seguranca Municipal, o
Sub-Secretario, o Inspetor Geral, os Diretores, os Coordenadores, os Assessores Administrativos, os 1°
Inspetores e os 2° Inspetores.

Art. 7° Podera o Comandante da Guarda, dentro da esfera de suas atribuigbes, proibir o uso de
uniforme ou armamento ao guarda que:

I - estiver disciplinarmente afastado do cargo;

Il - exercer atividades incompativeis com o cargo;

Il - manter-se oposto & disciplina;

IV - praticar afos de incontinéncia piiblica e escandalosa, de vicios, de jogos proibidos ou de
embriagues habitual;

V - por recomendago médica for passivel dessa medida.

TiTULO It
DAS TRANSGRESSOES E DAS PUNIGOES DISCIPLINARES
~ CAPITULOI g
DA CLASSIFICAGAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 8° As transgressées disciplinares, de acordo com a intensidade, devem ser dlassificadas,
desde que no haja causa de justificagdo, em leves, médias e graves.

Paragrafo inico. A dassificacdo da transgressao compete a quem couber aplicar a punicéo
disciplinar, considerando-se:

I - LEVES: as transgressdes disciplinares de condutas passiveis de cofregao, a que se comina a
punigao de adverténcia escrita;

Il - MEDIAS: as transgressées disciplinares reiteradas, ou com circunstancias agravantes, e que
nao cheguem a inviabilizar a permanéncia do infrator, na Guarda Civil Municipal, que se comina a punigao
de suspensdo de até trinta (30) dias;

Il - GRAVES: as transgressbes disciplinares que inviabilizam a pemanéncia do infrator na
Guarda Civil Municipal, a que se comina a punigio de demissao.

_ CAPITULOI .
DA GRADAGAO E EXECUGAO DAS PUNIGOES

Art. 9° A punigéo deve ter em vista o carater educativo ao punido e a coletividade a que pertence.

Paragrafo dnico. As punigdes disciplinares a que estdo sujeitos todos os integrantes da Guarda
Civil Municipal de Cabedelo sdo as seguintes, em ordem crescente de gravidade:

| - adverténcia escrita; .

II - suspensio; £

Il - demissao. %
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SEGAO |
DA ADVERTENCIA

Art. 10° A punigio de adverténcia sera sempre escrita e publicada no Boletim Intemo da
Corporagéo, constando das alteragses do punido.

Paragrafo anico. A primeira punigéo a ser aplicada deve ser a de adverténcia, desde que a falta
seja de intensidade leve e as circunstancias atenuantes e agravantes o permitam.

SECAOII
DA SUSPENSAO

Art. 11° A punigdo de suspensdo sera aplicada ao integrante da Guarda Civil Municipal que
cometer faltas disciplinares de intensidade média.

§ 1° A punigdo de suspensdo, de acordo com a natureza da transgresséo, sera de até 30 (trinta)

dias, no méximo.
§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo a punigéo de suspensdo, por iniciativa do aplicador

e mediante a concordancia do punido, podera ser convertida em multa 4 base de cinqlienta por cento
(50%) da fragdo do salario correspondente aos dias em que tivesse punigdo a cumprir, ficando este ainda
obrigado a permanecer trabalhando.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servigo a punicdo de suspens3o, por iniciativa do
aplicador e mediante a concordéncia do punido, podera ser convertida em dobra ao servigo.

§ 4° A dobra a0 servigo, consiste na disposigéo de dobrar a0 servico na mesma quantidade de
dias, equivalentes a suspensdo aplicada, isentando o infrator do desconto pecuniario, que se aplicaria a
suspensdo,

§ 5° A falta do cumprimento de qualquer dos dias da dobra a0 selvigo implicara na anulagéo da

conversdo de que trata o § 3°, refomando o infrator a situagao anterior de suspensio com desconto
pecuniario.

SEGAO NI
DA DEMISSAO

Art. 12° A punicéo por demissao sera imposta pelo Prefeito Municipal aos integrantes da Guarda
Civil Municipal que ingressarem no comportamento insuficiente, sofrendo mais de cinco suspensdes no
periodo de até um (01) ano a contar da primeira suspenséo, ou praficarem qualquer falta grave

devidamente apurada através de procedimento administrativo, pela Comissdo Revisora de Justica e
Disciplina (CRJD).

Paragrafo dnico. Na iminéncia de ser demitido, o guarda que se encontrar no comportamento

insuficiente ficara impossibilitado de melhoria de comportamento, exceto nos casos previstos neste
Regulamento.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICAGAO DO COMPORTAMENTO

Art. 13° O integrante da Guarda Civil Municipal sera classificado num dos comportamentos abaixo:

B
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| - EXCELENTE: quando no periodo dos dltimos trés anos tenha sofrido até duas punigdes por

adverténcia escrita;

I - OTIMO: quando no periodo dos itimos dois anos tenha sofrido até uma adverténcia escrita e
duas suspensoes do 1° grupo;

Il - BOM: quando no periodo de um ano corrido tenha sofrido até trés punigdes disciplinares;

IV - REGULAR: quando no periodo de um ano comido tenha sofrido até quatro punigdes
disciplinares;

V - INSUFICIENTE: quando no periodo de um ano comido tenha sofrido até cinco punigdes
disciplinares.

CAPITULO IV
DA PRESCRIGAO DA PUNIGAO

Art. 14° Os prazos para aplicagao das punigdes nos casos em que haja sindicancias ou
averiguages registradas, referentes as fransgressdes disciplinares dos Guardas Civis Municipais,
prescrevem em:

I - seis (6) meses, as sujeitas & punig2o de adverténcia escrita e suspensio;
I - um (01) ano, as sujeitas a punigéo de demissao.

CAPITULO V 2
DAS TRANSGRESSOES

Art. 15° A transgresséo € a violagao aos principios da ética, aos deveres e obrigagdes funcionais e
qualquer omiss&o ou agdo confraria aos preceitos estabelecidos neste Regulamento e Anexos, exceto
aquela que constitui crime definido em Lei.

Art. 16° Constituem transgressdes disciplinares:
I - todas as infragbes administrativas especificadas neste Regulamento;

II - todas as infragdes administrativas e agies ou omissdes nao especificada neste Regulamento,
mas que atentem contra as normas estabelecidas em leis, regras de servigos e ordens prescritas por
superiores hierarquicos e autoridades competentes, e ainda contra o pudor da Guarda Civil Municipal, o
decoro da classe, os preceitos sociais, as normas de moral e os preceitos de subordinagio.

Art. 17° S&o transgressdes disciplinares de intensidade Jeve, a que se comina a punigao de
adverténcia escrita, segundo sua gravidade:

| - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servigo, e quando na sede da
Guarda Civil Municipal, 20 Inspetor do Dia ou a0 Superior Hierarquico que se encontrar no local:

Il - omitir em taldo de ocoréncia ou qualquer outro documento dados indispensaveis para o
esclarecimento do fato tratado;

- usar equipamento ou uniforme que nZo seja o regulamentar ou o designado em Nota de
Instrugao ou de Servigos;

IV - apresentar-se para o servigo, atrasado, sem motivo justo;

V - demorar-se ou deixar de se apresentar & sede da Guarda Civil Municipal, quando convocado,
pessoalmente e por escrito, ainda que fora de seu horario de servigo;

VI - deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de Semvigos; % :
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VI - apresentar-se nas formaturas didrias ou em piblico com:

a) costeletas ou barba crescidas, bigodes ou unhas desproparcionais;

b} uniforme em desalinho ou desasseado, bem como, portando nos bolsos ou cinto volumes que
prejudiquem sua estética;

¢} Geulos que venha provocar o ridiculo;

Vil - retirar sem permissio documentos ou outros utensilios existentes na reparticdo ou local de
trabalho;

IX - deixar de comunicar ao superior hieramuico a execugdo de ordem recebida;

X - usar ou permitir 0 uso de aparelho telefdnico da comporagéo ou do posto de trabalho para
conversas particulares ou sem a devida ordem:

X1 - ndo ter o devido cuidado no manuseio da arma sob sua responsabilidade;

Xl - deixar de comunicar a quem de direito, transgressio disciplinar praticada por integrante da
corporagao sob sua subordinagio;
Xl - deixar de trazer consigo a credencial da Guarda Civil Municipal e a carteira de Identidade;
XIV - portar ostensivamente armas ou instrumento ofensivo, ndo estando & servigo da Guarda Civil
Municipal;
XV - usar de termos descorteses para com o subordinado, para com o igual, ou para com pessoa
do povo;
XVI - procurar resolver assuntos referentes a disciplina ou servigos, que escape 4 sua algada,
adotado atitudes prejudiciais & Guarda Civil Municipal;
XVIl - alegar desconhecimento de ordem divulgada e registrada em livio de comunicagio
disciplinar, bem como das normas gerais de agao;
XVHit - portar-se de maneira inconveniente em via publica, em solenidades ou reunices sociais;
XIX - atender ao piiblico com irreveréncia e com discriminagéo;
XX - deixar de comunicar ao seu superior imediato, em tempo oportuno:
a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;
b} as ccoméncias policiais;
¢) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal sob responsabilidade de
seu subordinado, do qual tenha ciéncia;
d) as mensagens telefdnicas;
XXI - fumar, quando em sevigo, € em local proibidos;
XXH - tratar de assuntos particulares sem a devida autorizagéo, quando estiver de servigo;
XXIl - faltar com o devido respeito as autoridade civis, militares e eclesiasticas;
XXIV - retirar-se da presenga de superior hierarquico sem pedir a necessaria licenga;
XXV - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigos, em local que isso seja proibido;
XXVI - ponderar ordens ou orientagéo de natureza do sewvigo, utilizando-se do seu sistema de
radio;
XXVII - imiscuir-se em assuntos que, embora sendo da Guarda Civil Municipal, ndo sejam de sua
competéncia;
XXV - concorrer para discordia ou desavenca entre os componentes da Corporagéo;
XXIX - infringir as regras de transito de veiculos ou de pedestres sem absoluta necessidade do
Servico;
XXX - deixar de atender a justa reclamaggo de subordinado ou impedi-o de encaminhar-se a
autoridade competente superior, sempre que a intervengo deste se tome indispensavel;
XXXI - sentarse estando uniformizado, ficando alheio aos senvigos, salvo quando pela sua
natureza e circunstancia seja admissivel:
XXXI - deixar de prestar os sinais de respeito, quando da saudagae ao superior hierdrquico;
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XXXIH - deixar de corresponder 2o cumprimento de seu subordinado;

XXXIV - dirigir-se ou referir-se ao superior de modo desrespeitoso;

XXXV - néo zelar o material ou equipamento a si confiado:

XXXV - dirigir-se ou recorrer em assunto de servigo a pessoas, 6rgdo ou autoridade superior, sem
interveniéncia daquela a que estiver diretamente subordinado:

XXXVI - criticar acintosamente ato praticado por superior hierarquico;

XXXVIIl - deixar de punir o transgressor da disciplina;

XXXIX - simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra vantagem;

XL - ulilizar-se ou permitir o uso de veioulo oficial, para fim patticular, com prejuizo do servigo;

XLI - desuniformizar-se ou desequipar-se em via piblica, apos sair do seu servigo:

XLH - apresentar-se em plblico com o uniforme decomposto, ou ainda, sem cobertura;

XLIl - atrasar sem motivo justificavel a entrega de objetos e valores achados.

XLIV - deixar de fomeoer ou atualizar dados pessoais ou passa-los de maneira incorrelos a0 sefor
administrativo.

Parégrafo Gnico. A estas transgressées cabe a punigio de adverténcia escrita, desde que exista
alguma circunstancia atenuante e que ndo haja circunstancia agravante, ja no caso de reincidéncia no
mesmo item a punigéo a ser aplicada devera ser a de suspenséo do primeiro grupo,

Art. 18. As transgresses disciplinares de intensidade média, a que se comina a punigéo de
suspensdo, segundo sua gravidade, poderdo periencer a trés {03) grupos.

Art. 19. Séo transgressdes disciplinares do 1° grupo a que se comina a punigao de suspensdo de
01 a05dias:

I - deixar de assumir a responsabilidade dos atos exercidos pelos subordinados que agirem em
cumprimento de suas ordens;

li - dirigir veiculos imprudentemente, ou sem a necessaria habilitagéo;

I - revelar falta de compostura por atitude ou gestos, estando uniformizado;

IV - deixar de revistar pessoa que haja detido, imediatamente apds a detengio;

VI - dormir durante as horas de servigo ou trabalho;

VIi - infringir maus tratos & pessoas sob custodia;

Vi - afastarse do posto de vigifncia ou de qualquer lugar em que se deva achar por forga de
ordem ou escala, salvo motivo de forga maior ou calamidade publica;

IX - deixar de comunicar a seu chefe imediato faltas graves ou crime de que tenha conhecimento
ou induzi-lo & erro ou engano, mediante informagso inexata;

IX - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance para a manutengdo ou estabelecimento da
ordem publica;

Xl - apropriar-se de material da corporagao para uso particular;

Xli - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em
dependéncia da comporagao ou em repartigbes plblicas:

Xiil - negar-se a receber uniforme e objetos que lhe sejam destinados regularmente, ou que
devam ficar em seu poder, desde que estejam em perfeitas cendigdes de uso;

XI - permutar servigo sem pemissdo;

XIV - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas 2 Guarda Civil Municipal, a fim de obter, para
si, ou para outrem, qualguer vantagem ou beneficio, em assuntos de semvigo, prejudicando colega de
trabatho;

XV - trabalhar mal intencionadamente ou com falta de atengdo;

XVI - usar de ama sem necessidade ou sem as caulelas devidas;

XVIi - faltar & verdade para proteger a si ou a outrem;

XVl - fornecer noticias a imprensa sobre servigo, sem que para isto esteja autorizado; Cﬁg 5
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XIX - deixar de comunicar ao superior ou & autoridade competente qualquer informagéo que tiver
sobre a perturbagao da ordem piblica;

XX - provocar, tomar parte ou aceitar discussio acerca de politica partidaria, religido ou esporte,
estando uniformizado;

XXI - divuigar decisdo, despacho, ordem ou informagéo, antes de publicados;

XXt - aconsethar para que ndo seja cumprida a ordem legal ou retardar a sua execugo;

XX - ofender seus pares, ou servidores de outras Secretaria com palavras ou gestos;

XXIV - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para perseguir desafeto;

XXV - perambular ou permanecer em logradouros plblicos de zonas suspeita ou de ma
freqliéncia, estando uniformizado;

XXV - abandonar viatura deixando detidos ou pessoas esfranhas ao servigo em seu interior;

XXVII - dirigir viatura da Corporagao, sem estar devidamente escalado para tal fim;

XXVIHl - faitar a0 servigo sem motivo justo;

XXIX - usar esforgo fisico desnecessario em sua oconéncia que atenda, salvo em legitima defesa.

Paragrafo Unico. Nao havendo reincidéncia nas transgressées dos itens anferiores deste artigo, a
punigdo cominada passara ser de até 04 (dias) de suspens3o, e se houver reincidéncias, a punicao
passara a ser de 05 {cinco) dias de s 3

Art. 20° Séo transgressdes disciplinares do 2° grupo, a que se comina a punigao de suspensio de
06 a 14 dias:
| - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, carteira funcional, distintivo, pega de
uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente 4 Corporagdo, sem permissao de quem de direito:
Il - deixar abandanado, temporariamente ou em definitivo posto de vigilancia, que deveria assumir
ou apbs assumi-lo;
i - espalhar noticias falsas em prejuizo da omdem, da disciplina ou do bom nome da Corporagso;
IV - provocar desordem em estado de embriagues, mesmo frajado civilmente:
V —praficar, mesmo na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo pliblico;
- deixar que se extravie, deteriore ou estrague, material da Guarda Civil Municipal sob sua
guarda ou responsabilidade direta;
VIl - fazer em senvigo propaganda politico-partidaria ou em dependéncia da Guarda Civi
Municipal;
VIl - vender, doar ou emprestar a qualquer pessoa, pega do uniforme ou equipamento que haja
recebido para uso proprio;
IX - utilizar-se do anonimato para procedimento Hicito;
X - soltar detido sem ordem da autoridade competente;
Xl - permanecer em comité politico-partidario ou participar de comicios, estando uniformizado;
Xil - introduzir ou distribuir, ou tentar fazédo em dependéncias da Guarda Civil Municipal,
estampas, publicagdes, ou jomais que atentem contra a disciplina ou a moral;
X - estando em servigo, ofender qualquer do povo com palavras ou gestos;
XIV - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que deter.

Paragrafo inico. Havendo reincidéncia de Qualquer dos itens em transgresséo deste artigo, a
punigéo cominada sera de dez (10) dias de suspensao, se praticada a mesma transgressio pela segunda
vez, passara a quatorze (14) dias de suspensso,

Art® 21° Sao transgressées disciplinares do 3° Grupo, a que se comina a punigéo de suspenséo
de 15 a 30 dias.

I - vender arma ou munigéo a particular legaimente, ou servir de infermediario em tais operagdes;
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Il - promover desordem piblica;

ill - subtrair em beneficio proprio ou de outrem documento de interesse da administraggo;

IV - praficar violéncia em exercicio de suas atribuigbes;

V - disparar arma por negligénoia, impericia, ou imprudéncia, e sem necessidade;

V1 - ofender superiores hierarquicos, ou subordinados com palavras ou gestos;

Vi - estando de servigo, participar de agitagéo social;

Viii - agredir fisicamente companheiro de igual ou menor classe;

IX - recusar-se a auxifiar as autoridades pablicas ou seus agentes que estejam no exercicio de
suas fungdes, e que, em virtude desta necessilem de seu auxilio imediato;

X - omitir-se, sendo indiferente, ac participar de ocorréncia;

X1 - recusar-se obstinadamente & cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

Xli - deixar de atender a pedido de socoro de superior, igual, subordinado ou qualquer pessoa do
povo, salvo justo motivo,

XHi - praticar atos obscenos em local plblico ou acessivel a este;

XIV - evadir-se da escolta da Comporagio ou contra ela resistir passivamente;

XV - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;

XVI - nio cumprir, sem justo motivo, ordem recebida dos seus superiores hierarquicos;

XVII - ameagar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, seu superior hierarquico, igual ou
subordinado;

XVl - sliciar, ameacar ou coagir paite, testemunha ou perito que funcione em processo
administrativo ou judicial.

Paragrafo inico. Havendo reincidéncia em transgresséo de qualquer dos itens deste artigo e do
artigo anterior, e ja tendo o transgressor sofrido cinco (05) suspensdes, cabe ao Comandante da Guarda
Civil Municipal passar o transgressor a disposicio da Comisséo Revisora de Justica e Disciplina (CRJD)
para avaliagdo disciplinar, e se for o caso, abertura de procedimento administrativo para fins de demisséo.

Art. 22°A punicio de demissdo seré aplicada acs componentes da Guarda Civil Municipal caso
seja confirmada em juigamento apos procedimento administrativo assegurando-se, o principio do
contraditorio e a ampla defesa, nas transgressbes disciplinares de intensidade grave, na forma abaixo:

I - ndo comparecimento ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo as hipoteses de
forga maior ou de coagZo llegal;

Il - auséncia do sewvio, sem causa justificavel, por mais de sessenta dias, intercaladamente,
durante um ano;

Il - ndo preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos durante o estagio probatorio;

IV - entrar © Guarda Civil Municipal no comportamento insuficiente durante o Estagio Probatério;

V - constatar-se o Guarda dado a vicio de jogos proibidos & embriagues habitual;

V1 - praticar crime contra a Administragao Piblica;

Vi - praticar insubordinagao grave em seivigo;

Vil - lesar os cofres publicos;

IX - trazer consigo ou usar entopecentes, bem como tentar ou introduzir entorpecentes em
dependéncia da Guarda Civil Municipal ou em outras reparticbes, ou ainda fadilitar a sua introdugéo;

X - praticar agresso fisica a superior hierarquico, ou subordinado;

Xl - prestar declaragbes falsas ou apresenta-as por escrito com o propésito de obter vantagem
flicita para si ou para outreny,

Xil - receber ou solicitar propinas, comisses, vantagens de qualguer espécie, utilizando o cargo
ou fungdo exercida;

Xlii - pratica de qualquer ato de indisciplina grave, desidia ou desonestidade. "35 .
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XIV — subtrair ou apropriar-se para si ou para outrem, de coisa alheia movel, que esteja ou ndo
sob sua guarda;
XV - estando o guarda civil municipal no comportamento insuficiente e mesmo assim continuar
demonstrando total inadequagao ao servigo da guanda civil municipal.

CAPITULO VI :
DO JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES

Art. 23° O julgamento das transgressdes disciplinares deve ser precedido de uma analise que
considere:

I - os antecedentes do transgressor;

Il - as causas determinantes da pratica das transgressdes;
Il - a natureza dos fatos ou dos atos que a constituirem;
IV - as consegiiéncias que possam advir.

Art. 24° Nos julgamentos das fransgressdes disciplinares devem ser levantadas causas que as
justifiquem, ou circunsténcias que as atenuem ou agravem.

Art. 25. Sao causas de justificago:
1 - ter havido motivo de forga maior comprovado;
Il - ter sido cometida a fransgressdo na pratica de agdo meritoria, no inferesse do servigo ou
ordem publica;
Il - ter sido cometida a transgressao em legitima defesa propria ou de outrem;
IV - ter sido cometida a transgresséo em obediéncia a ordem superior n3o manifestamente ilegal.

Paragrafo anico. Nao havera punigao quando for reconhecida qualquer causa de justificago.

Art. 26° Séo circunstancias atenuantes que podem diminuir a intensidade na aplicagdo da punigo
disciplinar:

| - 0 bom comportamento anterior;

I - a relevancia de servigos prestados;

Il - a falta de préatica no servigo;

IV - ter cometido a transgresséo, para evitar mau maior;

V - ter sido confessada espontaneamente a transgresséo, quando ignorada ou imputada a outrem.

Art. 27° Sao circunstancias agravantes que podem ampliar a intensidade na aplicagao da punigéo
disciplinar:

I - 0 mau comportamento;

Il -pratica simultanea de duas ou mais transgressdes;

Il - ter sido a transgressao premeditada;

IV - ter sido praticada em conluio com duas ou mais pessoas;

V - ter sido praticada durante o servigo;

VI - ter sido cometida a falta na presenca de subordinado ou em plblico;

VII - a reincidéncia da transgressdo, mesmo no caso de adverténcia escrita.

CAPITULO VII
DA RECLASSIFICAGAO DO COMPORTAMENTO 85 ;
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Art. 28° A redassificagio do comportamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal é feita
automaticamente para o comportamento anterior, tomando-se sempre por base o comportamento de
ingresso (Bom) conforme o abaixo especificado:

I - todo ato altamente meritério, de repercussio no seio da populagéo e que eleve o nome da
Guarda Civil Municipal, praticado pelo agente, mediante a devida comprovagso, avaliagéo e confirmagéo
pelo Secretario de Seguranga Municipal, resultara no cancelamento da Ultima punicio por falta de
intensidade leve ou média.

Il - a fregiiéncia ao trabalho sucessivamente sem dispensas e punigo, durante seis (06) meses,
anula a Gltima punigao disciplinar de intensidade leve ou media.

Il - as punigbes impostas poderdo ser canceladas no caso de pedido de reconsideragao de ato
deferido ou de recurso provido.

IV - as licengas e outros afastamentos por prazo superior a (30) frintas dias consecutivos, ndo
entrardo no compuio dos periodos de que tratam o artigo 13 e do inciso 02 do artigo 28, deste
Regulamento Disciplinar.

CAPITULO VIII
DA APLICACAO DAS PUNICOESDISCIPLINARES
SEGAO|
DA COMPETENCIA

Art. 29° A aplicagZo da puniggo disciplinar compreende uma descrigdo sumaria, clara e precisa
dos fatos que determinam a transgressdo, o enquadramento da punigio e a conseqiente publicagao em
Boletim da Corporagéo.

Paragrafo Unico. Enguadramento & a caracterizagdo da transgressdo acrescida de outros
detalhes relacionados com o comportamento do faltoso em termos precisos € sintéticos, ndo devendo ser
emitidos comentarios deprimentes ou ofensives, permitidos porém os ensinamentos decorrentes, desde
que nao contenham alusdes pessoais.

Art. 30° A aplicagio da punigio deve ser feita com justiga, serenidade e imparcialidade, para que
o punido fique consciente e convicto de que a norma se inspira no cumprimento exclusivo do dever.

Paragrafo Gnico. A publicagio da punigdo disciplinar imposta aos ocupantes dos cargos e
fungdes comissionados deve ser feita em Boletim Resenvade, e também em Boletim Ostensivo se as
circunstancias ou natureza da falta assim o recomendarem.

Art. 31° A aplicagao das punigdes disciplinares deve obedecer as seguintes normas:

| - nenhuma punigéo sera aplicada sem gue o fransgressor seja ouvido, e que seja transcrito por
termo de dedlaragao, na presenca de no minimo duas testemunhas que deverdo assina-lo, juntamente com
o infrator e a autoridade competente, se houver recusa da assinatura por parte do infrator um dos
presentes assinara "a rogo’ em seu lugar, devendo ser certificado tal feito, salvo em caso de revelia o que
ocorrera pelo ndo comparecimento do fransgressor apos a ferceira convocagéo;

Il - na ocoméncia de varias faltas em conexao entre si, ou se foram praticadas uma apos outra
seguidamente a cada uma deve ser imposta a puniggo disciplinar comrespondente;

Il - por uma Gnica transgressao nao deve ser aplicada mais de uma punigéo disciplinar;

IV - em caso de dividas devera se realizar sindicancias ou averiguagdes antes da aplicagéo da
punigéo disciplinar;

V - a punigéo disciplinar sé podera ser aplicada em até trinta (30) dias apos o conhecimento da
transgressao, exceto no caso em que haja sindicancia ou averiguagdes registradas. % :
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Art. 32° na aplicagao da punigao disciplinar serdo mencionados:

| - a autoridade que aplicar a punigéodisciplinar;

Il - a competéncia legal para sua aplicagéo;

Il - a natureza da punigdo disciplinar e o niimero de dias, quando se tratar de suspens&o;

IV - 0 nome do integrante da Guarda Civil Municipal e seu cargo;

V - a falta cometida em termos precisos e sintéticos;

VI - a categoria de comportamento em que ingressa ou pemmanece o transgressor,

VII - o texto regulamentar referente a falta em que incidiu o fransgressor;

VIl - as circunstancias atenuantes e agravantes, se houver, com indicagdo dos respectivos
numeros, paragrafos e artigos.

Paragrafo inico. Quando quem tem o poder de punir uma transgressao disciplinar concluir que a
punigéo disciplinar a aplicar esta além do limite maximo que lhe € autorizado, solicitara a quem de direito,
como agao disciplinar sobre o transgressor, a aplicagéo da punicdo disciplinar a ser sugerida.

SEGAOII
DO CUMPRIMENTO

Art. 33° As punigdes disciplinar serfio cumpridas a parfir da data da nofificag@o do infrator,
devendo serobrigatoria a sua publicagdo em Boletim Intemo da Guarda Civil Municipal.

§ 1° Encontrando-se o integrante da Guarda Civil Municipal cumprindo punigéo por uma falta
disciplinar & se duranie o cumprimento da puniggo praticar nova transgressdo esta sera apurada apos o
término do cumprimento da punigéio anterior.

§ 2° Encontrando-se o punido afastado legalmente a punigéo devera ser cumprida a partir da data
da apresentagao daquele que estiver sendo punido.

TiTuLO Il
DOS DEVERES

Art. 34. Sao deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal:

| - dedicar-se ao exercicio do camgo, colocando os interesses da Instituicdo acima de suas
conveniéncias pessoais;

Il - praticar com entusiasmo deveres civicos proprios de todo cidaddo, a saber, o respeito aos
simbolos nacionais e estrangeiros;

Il - cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os preceitos legais e disciplinares da Guarda Civil
Municipal;

IV - demonstrar sempre elevago de carater, firmeza e decis@o em fodas as situagdes;

V - tomar iniciativa logo e sempre que as circunstancias exigirem,

VI - aperfeigoar suas qualidades morais e elevar o nivel de seus conhecimentos e de capacidade
funcional através de cursos, inclusive os promovidos pela Guarda Civil Municipal;

VII - dignificar o cargo ou a fungdo que exerce, mantendo integro o seu prestigio, o principio da
autoridade e da hierarquia € respeito as leis, regulamentos e ordens de servigos;

VIl - cultivar o sentimento de responsabilidade;

IX - serleal em todas as circunsténcias,

X - ser ativo e perseverante no exercicio do cargo ou da fungéo; %I .

X1 - manter espirito de camaradagem; <
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XII - observar os preceitos sociais e da boa educagao;

XIll - ser justo e reto no seu procedimento e também nas decisoes;

XIV - assumir a responsabilidade de seus atos e dos subordinados que agirem em cumprimento
de suas ordens;

XV - permitir adequada iniciativa de seus subordinados, estimulando e desenvolvendo neles
aptidao para agirem por si;

XVI - tomar em consideragao as sugestdes dos subordinados, se manifestadas de acordo com
preceitos legais e regulamentares;

XVII - exercer poder disciplinar que lhe & atribuido;

XVIIl - apresentar-se & repartigio ou unidade em que estiver lotado, sempre que seja chamado e
em casos de emergéncias;

XIX - em casos de greve nos transportes coletivos, apresentar-se a unidade ou a repartigao mais
proxima de sua residéncia, e permanecer no local até que sejam tomadas as providéncias pela unidade ou
repartigao em que seja lotado;

XX - garantir a integridade fisica e a vida das pessoas a que detiver;

XXI - respeitar as autoridades federais, estaduais e municipais, bem como a imunidade dos
representantes diplomaticos estrangeiros, em conformidade com o que preceitua a lei;

XX - apresentar-se sempre corretamente uniformizado;

XXII - ter especial cuidado ao dar ordens, afim de que estas sejam oporiunas, claras e
executaveis, e certificar-se do seu fiel cumprimento, ajudando mesmo a cumpri-la quando as circunsténcias
assim o exigirem;

XXIV - prender em flagrante as pessoas que encontrar na pratica de crime ou contravengdes,
conduzindo-as a presenca da autoridade policial competente;

XXV - impedir a pratica de desordens, escandalos ou depredagdes em instalagdes municipais;

XXVI - comunicar de imediato, & autoridade policial ou a defesa civil, todo e qualquer acidente, tais
como incéndio, inundagao, desabamento, atropelamento e encontro de cadaver,

XXVII - comunicar & chefia imediata alteragbes nos servigos publicos como ruptura de cabos
elétricos, fios telefénicos, encanamento de agua, gés e esgotos;

XXVIII - comunicar & chefia imediata da Guarda Civil Municipal a existéncia de aglomeragdes de
pessoas com caracteristicas de turba;

XXIX - encaminhar & autoridade competente os menores extraviados ou infratores;

XXX - comunicar o encontro de veiculos suspeilos ou carrogas abandonadas ao 6rgédo
competente.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E RECOMPENSAS
CAPITULO |
DOS DIREITOS A APRESENTAGAO DE RECURSOS

Art. 35° Apresentar defesas disciplinares ¢ direito concedido ao Guarda Civil Municipal quando na
condig&o de subordinade se julgue prejudicado, ofendido ou injusticado por superior hierarquico.

Paragrafo dinico. Sdo recursos disciplinares:
| - reconsideracgao de ato;

Il - revisao disciplinar (CRJD);

lll - queixa;

IV - parte.

Art. 36. O pedido de reconsideragéo sera dirigido a autoridade que aplicou a punigao. .
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§ 1° O pedido de reconsideragdo sera feito num prazo de até (dez) dias apos a publicagéo da
punigéo disciplinar em Boletim Intemo.
§ 2° O recurso de revisao disciplinar devera ser dirigido ao Secretario de Seguranga Municipal que
devera encaminha-o para Comissao Revisora de Justiga e Disciplina (CRJD).

§ 3° Sera obrigatorio o requerimento do pedido de reconsideragéo antes de peticionar a Comissao
Revisora de Justiga e Disciplina (CRJD).

§ 4° O pedido de reconsideragdo da punigio de demiss@o ndo importara na suspenséo da
demissao.

§ 5° Reoonsiderada a punigio de demissdo sera o agente readmitido e ressarcido
pecuniariamente retroativamente ao periodo afastado até o momento da publicagdo em Boletim Intemo.

Art. 37. Entende-se por QUEIXA a comunicagio que o subordinado dirige por escrito a0
Secretario de Seguranga Municipal, comunicando falos devidamente fundamentados em que entenda
tenha sido destratado ou ofendido.

Paragrafo anico. A queixa ¢ dirigida ao Secretario de Seguranga Municipal, que mandara apurar
pela Comissdo de Sindicancia Disciplinar que emitira parecer, &, logo apés ¢ Secretario decidira sobre as
providéncias cabiveis.

Art. 38. Entende-se por PARTE disciplinar todo o documento pelo qual o superior participa
transgressao disciplinar de subordinados.

§ 1° A parte devera ser sempre dirigida ao Secretario de Seguranga Municipal que encaminhara a
Comisséo de Sindicancia Disciplinar para a devida apuragéo e oferecimento de parecer.

§ 2° Cabera ao Presidente da Comisséo de Sindicancia Disciplinar e seus membros juntamente
com o Inspetor Geral ouvir o transgressor, transcrever suas alegagdes e emitir parecer,encaminhando os
documentos ao Secretario de Seguranga Municipal.

§ 3° A deciso final de uma “parte” cabera exclusivamente ao Secretério de Seguranga Municipal
autoridade competente para a aplicagao de punigdo disciplinar na esfera de suas atribuigdes.

CAPITULOII
DAS RECOMPENSAS

Art. 39° As recompensas constituem reconhecimento de bons servigos prestados por integrantes
da Guarda Civil Municipal, sendo estas:

| - elogio;

Il - dispensa do servico.

Art. 40° O elogio do integrante da Guarda Civil Municipal devera ser proposto ao Secretario de
Seguranga Municipal pelo inspetor Geral devidamente fundamentado.

Paragrafo anico. Devera acompanhar o documento de solicitagdo de “elogio” a indicagéo de fatos
que comprovem a ag&o dos integrantes da Guarda Civil Municipal.
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Art. 41° As Dispensas de Semvigo concedidas a qualquer dos integrantes da corporagao
constituem forma de reconhecimento da Administragdo da Guarda Civil Municipal pelos bons servigos
prestados.

Paragrafo Gnico. S6 podera ser dispensado do servigo o integrante da Guarda Civil Municipal que
esteja classificado no minimo em “BOM” comportamento.

Art. 42° Sera concedida a dispensa da escala de servigo por uma semana ac Guarda Civil
Municipal que durante um exercicio entre os meses de janeiro a dezembro se conduziu de forma exemplar
sem sofrer neste periodo nenhuma punigéo disciplinar como forma de reconhecimento pela administragéo
da Guarda Civil Municipal.

Art. 43° Todas as recompensas deverdo constar de publicagéo em Boletim intemo da Guarda Civil
Municipal, além de registro na ficha individual dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

TiTuLov
DA COMISSAQ REVISORA DE JUSTIGA E DISCIPLINA
CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES E COMPOSICAO

Art. 44° A Comissdo Revisora de Justiga e Disciplina tem por atribuigGes apreciar e julgar os
recursos de revisio disciplinar, cabendo-lhe anular, reduzir ou manter a punigo aplicada, bem como
instaurar procedimento administrativo para fins de demisséo.

§ 1° A decisdo da Comissao Revisora tera como parametros os dispositivos legais.

§ 2° Nos processos encaminhados & Comissdo Revisora de Justiga ¢ Disciplina serdo ouvidos o
requerente (punido) e a autoridade que aplicou a punigao, bem como, todas as pessoas que possam ajudar
no esclarecimento da verdade.

§ 3° A comiss@io Revisora de Justica e Disciplina sera nomeada pelo Prefeito Municipal e sera
composta:

I - pelo Procurador Juridico da Secretaria de Seguranga Municipal que sera o Presidente, sem
direito a voto;

it = pelo Diretor Administrativo da Secretaria de Seguranga Municipal que sera o Secretério dos
trabalhos, sem direito a voto;

M - por irés integrantes de carreira da Guarda Civil Municipal indicados pelo Secretério de
Seguranga Municipal, funcionando como membros, que estejam no minimo no comportamento Bom e que
ndo estejam exercendo cargo comissionado.

CAPITULO Il
DA REVISAO DISCIPLINAR

Art. 45° A revis&o disciplinar sé ocorrera para beneficiar o punido e tera lugar quando:

| - a decisdo for contraria & Lei ou & evidéncia dos fatos que motivaram a punigéo;

Il - a deciséo se apoiar em depoimentos, exames, documentos ou quaisquer provas falsas ou
equivocadas;

lll - apos a decisao punitiva surgirem novas provas capazes de inocentar o servidor punido, ou, ao
menos, de diminuirem a punigo que lhe foi aplicada.

Paragrafo inico. Serdo indeferidos liminarmente os pedidos de revisdo que ndo se respaldarem
nos incisos deste artigo, ou que sejam propostos trinta dias apos o ato punitivo. =
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Art. 46° E parte legitima para requerer a revisao disciplinar o punido ou seu procurador legalmente
constituido.

§ 1° Do pedido de revisdo disciplinar constara, obrigatoriamente, todo o conjunto de argumento e
provas de que se valera o peticionario para a defesa de seus interesses.

§ 2° Sendo necessaria a oitiva de testemunhas o requerente devera indica-as, qualificando-as e
solicitando o seu oportuno arrolamento no ato do reexame disciplinar.

§ 3° O recurso de revisdo disciplinar sera sempre encaminhado ao Secrefario de Seguranga
Municipal (Comandante da Guarda Civil Municipal), que devera encaminhar para avaliagéo pela Comisséo
Revisora de Justiga e Disciplina (CRJD).

Art. 47° As reunides da Comisséo Revisora de Justiga e Disciplina deverdo ser transcritas em livro
de ata proprio e assinado pelos participantes das reunides.

~ CAPITULOMI .
DA MODIFICAGAO NA APLICAGAO DAS PUNIGOES

Art. 48° A modificagao na aplicagédo de punigao disciplinar podera ser sugerida pelo Presidente da
Comisséo Revisora de Justiga e Disciplina (CRJD), apos a devida apuragao pela Comissdo, quando houver
subsidios que a justifiquem.

§ 1° A anulaggo da punigao disciplinar consiste em tomar sem efeito sua publicagao.
§ 2° Se concede a anulagdo quando provada a injustica ou ilegalidade na sua aplicagéo ou nos
casos previstos neste Regulamento.

§ 3° Dada a anulagéo durante o cumprimento da punigéo disciplinar, importa na sua imediata
suspensao e revisao das medidas concementes.

§ 4° A anulagdo da punigéo disciplinar elimina toda e qualquer anotagéo ou registro para todos os
fins.

TiTuLo v
DOS UNIFORMES
CAPITULO |
DA CLASSIFICAGAO DOS UNIFORMES

Art. 49° Os uniformes dos Guardas Civis Municipais sdo classificados segundo sua destinagao;

| - uniforme de gala (1° A) e (2° A), para uso exclusivo em formaturas especiais, paradas ou
solenidades em datas festivas;

Il - uniforme de servigo ou instrugdo (B), utilizado exdlusivamente nos servigos de escala ou
instrugao programada, ainda em patruthamento, missao de incurséo e similares;

lll - uniforme de educagdo fisica (C), para uso nas sessdes de Educagao Fisica, patrulhamento a
beira-mar e outras situagdes julgadas convenientes e pertinentes.

§ 1° Séo pegas componentes dos Uniformes “1° A" e "2° A" (Gala), para homens e mulheres,
respectivamente:

I - Uniforme de Gala (1° A), masculino, calga em tergal, na cor azul marinho , com duas listras
paralelas na cor cinza claro, no senfido vertical com um centimetro de espessura e distancia de um
centimetro uma da outra, camisa com mangas longas, em tergal, na cor branca, quepe e cinto na cor azul

o
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marinho, gravata, sapatos e meias na cor preta, divisas, distintivos e fivela na cor dourado, cadargos, na
cor branca e blaizer, na cor branca, com botdes dourados;

Il - Uniforme de Gala (1° A), feminino, short-saia, em tergal, na cor azul marinho, com duas listras
paralelas na cor cinza claro, no senfido vertical com um centimetro de espessura e distancia de um
centimetro uma da outra, camisa com mangas longas, em tergal, na cor branca, quepe e cinto na cor azul
marinho, gravata, sapatos e meias na cor preta, divisas, distintivos e fivela na cor dourado, cadargos, na
cor branca e blaizer, na cor branca, com botdes dourados;

Il - Uniforme de Gala (2° A), masculino, calga em terbrin, na cor azul marinho, camisa com
mangas longas, em tergal, na cor azul céu, boina ou gorro e cinto na cor azul marinho, gravata, coturnos e
meias na cor preta, divisas, distintivos e fivela na cor dourado, cadargos, na cor branca;

IV - Uniforme de Gala (2° A), feminino, short-saia ou calga, em terbrin, na cor azul marinho,
camisa com mangas longas, em tergal, na cor azul céu, quepe ou gorro e cinfo feminino na cor azul
marinho, gravata, sapatos e meias na cor preta, divisas, distintivos e fivela na cor dourado, cadargos, na
cor branca;

§ 2° S&o pegas compeonentes do Uniforme “B” (instrugéo ou servigos), masculino, calga e camisa,
com mangas curtas, em terbrin, na cor azul marinho, ou camiseta, em malha, com mangas curtas, na
mesma cor, e camisa com mangas curfas, em tergal, na cor azul céu, boina ou gomo, na cor preta,
distintivos, cadargos, divisas, na cor amarela, cinto de guamigdo em cour, cotumo ou meia-botas, na cor
preta e fivela dourada.

§ 3° SZo pegas componentes do Uniforme “B” (instrug&o ou servigos), feminino, short-saia ou
calga e camisa, com mangas curtas, em terbrin, na cor azul marinho, ou camiseta, em malha, com mangas
curtas, na mesma cor, € camisa com mangas curtas, em tergal, na cor azul céu, beina ou gorro, na cor azul
marinho, distintivos, cadargos na cor branca, divisas, na cor amarela, cinto de guamigdo em couro,
sapatos, na cor preta e fivela dourada.

§ 4° S&o pegas componentes do Uniforme “C” (Educagdo Fisica), para ambos os sexos: Calga em
nylon, ou shott com inscriges e distintivos, na cor azul marinho, camisetas com meia manga e sem
mangas, sapatos-ténis, meias, e gorro com pala, na cor azul marinho.

§ 5° Em casos especiais podera o Comandante da Guarda Civil Municipal, sem descaracterizar os
uniformes, manipula-los por conveniéncias do servigo ou instrugo.

CAPITULON
DA REGULAMENTAGAO

Art. 50° E obrigatorio o uso do uniforme, quando em servigo, em expediente interno, realizagéo de
solenidades e atos piblicos oficiais para todos aqueles que integram a Guarda Civil Municipal de Cabedelo.

Paragrafo inico. E expressamente vedado o uso de uniforme em ocasides ndo previstas no
artigo anterior, salvo nos deslocamentos do Guarda Civil Municipal, para residéncia ou vice-versa.

Art. 51° Podera o Guarda Civil Municipal associar aos uniformes equipamentos e armas de fogo
portateis pertencentes a Prefeitura Municipal, desde que regularizados, de acordo com as conveniéncias do
servico ou missdo destinada.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELD
GABINETE DO PREFEITO
Art. 52° O uniforme € um oconjunio de pegas aprovadas neste regulamento, e que se prestam a
padronizar toda a indumentaria do Guarda Civil Municipal, ndo podendo sobre estes uniformes afixar-se
quaisquer adomos ou distintivos ndo regulamentares.

Paragrafo tnico. E facultado ao comandante da guarda, sub-secretario, diretores, coordenadores
ou assessores 0 uso de uniforme de acordo com as especificages deste regulamento.

Art. 53° E parte integrante do uniforme o simbolo-distintivo das diversas categorias ou circulos da
Guarda Civil Municipal de Cabedelo na forma dos anexos | e |i desta Lei.

Paragrafo iinico. S&o caracteristicas basicas de utilizagio dos simbolos-distintivos:

I - os simbolos-distintivos serdo confeccionados na cor branca e ouro, em tecido de fundo azul-
marinho;

Il - os simbolos-distintivos dos cargos de provimento efetivo constardo de faixas dispostas em
angulo com vértice para cima e uma estrela na cor amarela com didmetro de 15 milimetros na abertura do
angulo, acrescendo-se as faixas de acordo com cada classe;

il - cada angulo tera aproximadamente quarenta e cinco graus, sendo formado por faixas de cinco
centimetros de comprimento por quatro milimetros de largura;

IV - para os cargos comissionados constario de faixas simples paralelas, de uma a quatro faixas,
dependendo do cargo, tendo cada faixa quatro centimetros de comprimento por cinco milimetros de
largura, acrescido de uma estrela dourada em um circulo imaginavel de quinze milimetros de diametro;

V - os simbolos-distintivos para o Inspetor Geral, Primeiro Inspefor e Segundo Inspetor deveréo
ser colocados sobre a platina, em ambos os lados;

V1 - os simbolos-distintivos dos cargos de provimento efetivos graduados deverdo ser colocados
trés centimetros sob o bolso esquerdo, com o vértice do angulo voltado para cima.

TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54° O Secretario de Seguranga Municipal, comandante da Guarda Civil Municipal de
Cabedelo, podera baixar, se preciso for, instrugbes complementares necessarias ao assessoramento,
orientagao, e ou aplicacao deste Regulamento.

Paragrafo Gnico. Estardo sujeitos a este Regulamento todos os Guardas Civis Municipais, bem
como todos os integrantes da Secretaria de Seguranca Municipal.

Art. 55° A perda, extravio ou inutilizagdo de qualguer material pertencente & Guarda Civil
Municipal importara em sua reposigao mediante aquisicio de novo material, ou indenizagdo com desconto
em folha, imputado & pessoa responsavel, sem a isentar de outras punigdes.

Paragrafo Gnico. O Guarda Civii Municipal que vier a ter danificado seu fardamento ou
equipamento em servigo ficara isento de sua reposigio, devendo informar, por escrito, de imediato ao
superior hierarquico, ressalvado se comprovada a mé fé.

Art. 56° A demisséo ou abandono de qualquer infegrante da Guarda Civil Municipal importara na
devolugéo imediata de qualquer material fardamento, equipamento, fardamento e acessorios) pertencentes
a Instituigéo, por aquele que a detiver. ,@: .



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO
Art. §7° Os casos néo tratados no Estatuto da Guarda Civil Municipal, nem neste Regulamento,
serdo solucionados conforme o Estatuto do Servider Pablico Municipal.

Art. 58° Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposigies
em contrario, especialmente a Lei n® 981, de 13 de dezembro de 1993,

Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 17 de dezembro de 2003; 181° da independéncia, 114° da
Republica e 47° da Emancipagao Politica Cabedelense.
/ Q" ;
‘QW“- 2
JOSE RIBEIRO FARIAS JUNIOR
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ANEXO 1

SIMBOLISMOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

2 COMANDANTE SUB-COMANDANTE

INSP. GERAL DIRETORES

SIMBOLISMOS DOS CARGOS EFETIVOS

GCM — CLASSE 1 GCM — CLASSE 11 GCM ~ CLASSE 1U
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