PUBLICAGCAO
Camara Municipal de Cabedelo/P8
Quinzenario Oficial Cabsdeid

do dia 15023%/“2@09

Vist
= ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELQO

Lei N 1194 De 14 de junhs de 2004,

BISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE
SAUDE DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELOC {PB):
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Plano de Cargos Carreira e Remuneracio PCCR define
o provimento dos cargos e fungdes publicas, a prestago dos servigos, o sistema de retribuigdo,
os direitos e vantagens do Grupo Ocupacional Servigos de Saude, no Ambito da Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Cabedelo.

Art. 2° A presente lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
saude publica gratuita e de qualidade para todos e da gestfio democritica do servidor piiblico,
tem por finalidades:

I - a valonizagfo dos profissionais da saiide municipal;
H - o estimulo ao trabalho no local de trabalho;
HI = 2 melhoria do padrio de qualidade do atendimento,

Art. 3° Para efeito deste Plano, entende-se como:;

I - Servidor, sendo a pessoa legalmente investida em cargo pablico da 4rea de
satide, com denominagio prépria e vencimentos fixados na presente lei;

II = Carge, sendo o conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades, com descrigio
¢ denominagdo proprias, cometidas a um Servidor;

HI - Classe, sendo o conjunto de cargos classificados em igual posicio
hierarquica dentro do mesmo grupo;

IV - Grupe, sendo o conjunto de cargos de natureza e requisitos semethantes.

CAPITULO T b@; :
DO QUADRO DE PESSOAL (



ESTADO DA PARAIBA
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Art. 4° O Quadro de pessoal da Saude Municipal compreende o Conjunto de
Cargos dos profissionais dos Services Ocupacionais de Sadde da Secretaria Municipal de
Satide de Cabedelo:

Art. 5° O Quadro Especifico de Cargos, Carreira ¢ Remuneragiic do Grupe
Qcupacional Services de Saiide, ¢ classificado em:

I - Nivel Superior: Assistentes Sociais, Bitlogos, Bioquimicos, Enfermeiros,
Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Fonoauditlogos, Médicos, Mgédicos Veterinarios,
Nutricionistas, Psicologos, Cirurgido = Dentistas.

Il = Nivel Técnico: Técnicos de Enfermagem, Higiene Dental, Laboratorio,
Radiologia, Prétese Dentéria.

HI = Nivel Médio: Agentes de Salide, Atendentes de Consultorio Dentario,
Awxliar de Odontologia, Atendentes e Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Laboratério,
Auxiliares de Saneamento, Auxiliar de Farmécia.

Pardgrafe Gnico. Para efeito deste Plano, também ser3o inclusos os ocupantes
outubro de 1988,

CAPITULO W :
DO INGRESSO NA CARREIRA DA SAUDE

Art. 6° Os cargos do Plano de Cargos Carreira e Remuneragio da Sande
Publica Municipal serfio acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei, assim como aos estrangeiros naturalizados brasileiros,

Art, 7° O ingresso no plano de cargos, carreira e remuneragfo da Satide Publica
Municipal depende de aprovagiio prévia em concurso piblico de provas e titulos.

Art, 8° Constituem requisitos de habilitagdo para a Posse na Satde Publica
Municipal os constantes no art. 31 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Cabedelo (Lei n° 523/89).

Art, 2° Cabe g Secretaria de Administraciio articulada com a Secretaria de
Saiide a realizagiio do concurso para preenchimento das vagas no plano de cargos carreira e
remuneracio da Satde Publica Municipal.

Paragrafo anico. A validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a partir da data
de publicagio dos resultados finais, admitida a prorrogacio por mais 2 (dois) anos, através do
ato do Executive Municipal. :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
Ari, 16, Constituem exigéncias para inscrigic no CONCUrSO para ingresso na
Carreira da Satde:

I - ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com ditames da Lei Nacional;
H = ter idade superior a 18 {dezoito) anos;

IV = comprovar habilitacio especifica para ¢ exercicio do cargo,

CAPITULO IV :
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art, 11, A nomeagic para os cargos de provimentos efetivo da carreira da
saiide compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observando a ordem de classificacio
obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovagiic de habilitagio profissional
exigida para o cargo.

Art, 12, Os profissionais da saude, pertencentes ao Grupo Ocupacional
Servigos de Saide uma vez admitidos, serfio lotados, Ginico e exclusivamente na Secretaria
Municipal de Satide.

Art. 13. O titular da Secretaria de Salde designara o profissional da saude para
a unidade ou o orgfo onde devera ser exercido, de acordo com os horérios e necessidades do
Sistema Municipal de Saide,

§ 1° A designaciio podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado
prioritariamente, o8 interesses do Sistema Municipal de Satide ou por necessidade do servigo.

§ 2° A alteragfo da designacio se processarda em decorréncia das necessidades
da Secretaria de Saude.

Art. 14. O profissional da saude do grupo ocupacional servicos de saiide devera
entrar no exercicio da fungdo dentro de trinta dias da nomeagao.

Paragrafo unico. O profissional da saide admitido para o ingresso no grupo

ocupacional - servigos de satide, cumprira estagio probatério de 3 (trés) anos.
CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15, A Jomada de Trabalho dos Integrantes do Grupo Ocupacional
Servicos de Saude sera de:

I - 20 (vinte) horas semanais, para o Nivel Superior;
I - 30 (trinta) horas semanais, para os Niveis Técnico ¢ Médio, ressalvada
Jjornada diferenciada instituida em lei especifica. ;
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§ 1° O servidor de Nivel Técnico e Nivel Médio, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, poderé ser convocado para cumprir jornada de trabalho em dois turnos
de 04 (quatro) horas, 06 (seis) horas corridas ou em regime de plantio, a critério das
necessidades da Secretaria de Saude.

§ 2° O servidor de Nivel Superior, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, poderd ser convocado para cumprir jornada de trabatho, em dois turnos de 04
{(quatro) horas, ou regime de plantdo a critério das necessidades da Secretaria de Sande e da
disponibilidade de tempo do servidor,

§ 3" O servidor de Nivel Superior, Técnico ¢ Médio que desempenhar suas
fungBes no Programa Satide da Familia = PSF, terd que cumprir uma jornada de trabatho de
quarenta (40) horas semanais, sendo assegurada a gratificacdo de que trata o art. 33 desta Lei,
pelo exercicio da funco diferenciada.

Art. 16. E permitida a jornada dupla aos ocuparites dos cargos de nivel superior
do Grupo Ocupacional Servigos de SalGde, por convocagio da Secretaria de Saide do
Municipio,

§ 1° A opcdo por jornada dupla depende da concordéncia do servidor e da
necessidade e interesse do municipio.

§ 2° O servidor que estiver em jornada dupla de trabalho tera direito a
Gratificagdo de Tempo Integral - GTI, correspondente a 100% do vencimento base,

§ 3° Cessada a necessidade do municipio, o profissional volta a desenvolver
suas atividades na jornada béasica.

Art. 17. A Jornada de trabalho maior que a estabelecida, s6 sera exercida com a
prévia concordancia do servidor ¢ anuéncia da Secretaria de Administragio.

CAPITULO VI
DOS BIREITOS

Art. 18, S3o direitos dos grupos ocupacionais de servicos de saide;

I - remuneragio de acordo com a titulacdo, a habilidade e regime de trabalho,
conforme o estabelecido nesta Lei;

I - participar na elaborago do projeto politico de satide da unidade;

T - ter assegurado oportunidade de freqiientar curso de formagdo, atualizagio
e especializagio profissional;

1V - participagdo no processo democratico da unidade;

V = progressdo funcional baseada no tempo, nos termos desta Lei;

VI - o direito de Greve que sera exercido nos termos e nos limites definidos em
le1 especifica;

VII - disponibilidade Sindical, prevista em legislacio vigente. 0% s
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ESTADDA PARAIBA
PREFETITURA MUNICIPAL DE CABEDRELD

CAPITULO Vi
DOS DEVERES

Art. 192, Os Grupos Qcupacionais de Servigo de Safide tem o dever de
considerar a relevancia social de suas atribuigBes, mantendo conduta adequada 3 dignidade
profissional, em razio do que devera:

I = conhecer ¢ respeitar esta lei;
I - preservar os principios, ideais ¢ fins da saide nacional;

saude e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servigos;

IV- elaborar e cumprir planc de trabalho segundo a proposta da Secretaria
Municipal de Satde

V- fregiientar cursos planejados pela Secretaria de Satde, destinados 2
formagio, atualizagdo e/ou aperfeigoamento;

VI - comparecer ac local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manifestar-se solidario, cooperando com a unidade de saude e a
localidade, sempre que a situagdo o exigir;

VI - apresentar atitudes de respeito e consideragiio para com os superiores
hierdrquicos ¢ tratar com urbanidade os colegas e os usuérios da saude;

IX- comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver

X - respeitar a hora de trabalho, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagio e ac desenvolvimento profissional;

XI - zelar pela conservagio do patrimdnio municipal confiando sua guarda e
uso;

XTI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

XHI= guardar sigilo profissional;

XIV = zelar pelo atendimento ao piiblico;

XV- colaborar no desenvolvimento de estratégicas de melhor atendimento ao
pablico;

XVI-= colaborar com as atividades de articulag3o entre as unidades de satide e a
comunidade.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 29, Fica garantido aos grupos ocupacionais do servigo de satide o direito
a0 gozo de férias anuais, apods 1 (um) ano de efetivo exercicio na fungio, por:

I = 30 (trinta) dias para os profissionais de nivel médio, em efetivo exercicio da

i
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saide.
II - 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira da saide.
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§ 1° Os ocupantes dos cargos de chefia, coordenacio e direcio, gozardo férias
conforme for 2 conveniéncia do Sistema Municipal de Saude.

§ 2° E vedada a acumulacio das férlas anuals, salvo imperiosa necessidade do
servigo, e por, no maximo, 2 (dois) periodos.

Art. 21, Por ocasi@o das férias, independentemente de solicitacio, sera pago ao
profissional da saiide um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da sua remuneragio.

CAPITULO KX
DAS LICENCAS

Art. 22, Além das licengas estabelecidas na Lei n°® 523/89, que dispSe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, poderio ser concedidas, aos grupos
ocupacionais dos servicos de saide, licenca para:

I - freqiientar curso de formagdo, atualizagio, especializaciio ou capacitacio
profissional;

H - participar de congressos, simposios ¢ demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua 4rea de atuacio do Sistema Municipal de Saude;

HI - participar de congressos ¢ eventos similares, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Paragrafo dnico. A liberagfio mencionada nos incisos I e II deste artigo,
dependera sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Saide e a critérios da Secretaria
de Saude, respeitando-se o limite de até 20% (vinte por cento) do nimero de servidores da
mesma funcio, para a referida liberacio.

Art. 23. A licenga para freqiientar cursos de formagdo podera ser concedida;
I - para cursos de especializagio, por um prazo maximo de 1 (um) ano;

H = para mestrado, por um prazo maximo de 2 {dois) anos;

III = para curso de doutorado, por um prazo maximo de 3 (trés) anos.

IV - para mandato sindical, estabelecido em lei vigente;

§ 1° A licenca de que trata este artigo somente serd concedida quando houver

critério de 20% (vinte) por cento na area de atuagio.

§ 2° A concessdo da licen¢a para freqiientar curso priorizard as areas em que
houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualificagdo.

Art. 24. A concessdo da licenga para freqiientar cursos de formagdo, importa
no compromisso do profissional, ao seu retorne, permanecer obrigatoriamente na satde
pablica municipal, por tempo igual ac da licenca, sob pena do ressarcimento das despesas

efetuadas.
S
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Paragrafo finico. A concessao de nova licenga para capacitagido ou para outros
casos estabelecidos em Lei, sO poderé ser concedida apds cumprir o prazo estabelecido nesse
artigo, exceto para tratamento de saude ¢ licenga gestante.

Art. 25. A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
profissional da satide de suas fungBes, sem prejuizo de sua remuneragio, com todos os direitos
e vantagens como se em efetivo exercicio estivesse, assegurada 2 efetividade para todos os
efetivos da carreira.

Art. 26, Depois de 3 (1rés) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, podera o profissional obter licenca para tratar de interesse particular, sem
remuneracio.

§ 1° O ocupante do grupo ocupacional dos servigos de satide, devera aguardar
e exercicio a concessdo da licenca, salvo em casc de imperiosa necessidade, devidamente
comprovada, considerando-se como faltas ndo justificadas, aos dias de auséncia,

§ 2° A licenca para tratar de interesse particular ndo poderd exceder a 2 (dois)

e/ou da interrupgo da anterior.

§ 3° Durante a licenga de que trata o capitulo deste artigo, o grupo ocupacional
dos servigos de saude ndo contara tempo de servigo para qualquer efeito.

§ 4° Apos cada decénio de efetivo exercicio, o profissional que requerer,
conceder=se<4 licenga especial de 06 (seis) meses com todos os direitos e vantagens, como se
no exercicio do cargo estivesse,

Art. 27, Podera ser concedida licenga sem vencimento aos grupos ocupacionais
dos servigos de salide para acompanhamento do seu cOnjuge ou companheiro, ac exercicio de
fungdes fora do municipio.

§ 1° A licenga sera concedida mediante requerimento devidamente instruido ¢
vigorara pelo tempo que durar o afastamento do cdnjuge, observado o disposto no artigo
seguinte, devendo ser renovada de dois em dois anos.

§ 2° Dyrante a licenca de que trata este artigo, o grupo ocupacional do servigo
de satide nio contara tempo de servigo para qualquer efeito,

Art, 28, Cessado o motivo da licenca, ou nfio requerida sua renovagdo, o grupo
dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao servigo.

CAPiTI{L(} X
DA CEDENCIA

=
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Art. 29. Cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo
Municipal coloca os grupos ocupacionais do servigo de saide, com ou sem remuneragdo, 4
disposicio de entidade ou orgfo que exerce atividade no setor da Prefeitura sem vinculagio
administrativa & Secretaria de Satde.

§ 1° A cedéncia podera ser efetuada através de convénio firmado entre o Poder
Executivo ¢ a entidade ou 6rgdo requerente,

§ 2° A Prefeitura Municipal podera solicitar compensagio & entidade ou drgdio
que requer a cedéncia, quando o profissional da satde for cedido com remuneracio.
g q g P ¢

§ 3° A cedéncia para outras fungBes fora do Sistema de Saude, s¢ sera admitida
sem Onus para o sistema de origem do integrante,

Arxt 30. A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, sendo
renovavel se assim convier as partes interessadas.

Art 31, Quando cedido as instituigdes de Saude Publicas, Comunitarias,
Confessionais, Filantropicas ou Entidades Sindicais, através de Convénio ou para exercer

vantagens assegurados no sistema de origem.

Art 32, Os grupos ocupacionais do servigo de saide quando cedido, pede
designagdo, continuando lotado na Secretaria de Satude.

Pardgrafo dnice, Terminado o periodo de cedéncia, o profissional da satde

sera designado para unidade de satide ou 6rgdo a critério da Secretaria Municipal de Satide.

CAPITULO XI
DAS GRATIFICACOES INERENTES AO CARGO

Art. 33. Fica criada a Gratificago por Desempenho de Atividade no Programa
Salide da Familia - GPSF, destinada aos integrantes do Grupo Ocupacional Servigos de Satde
que desempenhem suas atividades nas equipes do Programa Satde da Familia.

Pardgrafe inice. O valor da Gratificagdo de que trata este artigo devera ser

Chefe do Poder Executive Municipal.

Art. 34. O grupo ocupacional servicos de satde que desempenhar atividades ou
operagOes insalubres terd direito a Gratificagdo de Insalubridade, incidente sobre o vencimento

agentes bioldgicos, de acorde com a situagio laborativa do servidor, respeitando-se os
percentuais de;
- 20% (vinte por cento), para a Insalubridade de Grau Minimo;
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if - 40% (quarenta por cento), para a Insalubridade de Grau Médio;
HI < 60% (sessenta por cento), para 2 Insalubridade de Gran Maximo.

Art. 35, Serfo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigcbes ou meétodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerdncia, fixados em razio da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposicio aos seus efeitos.

Art 36, O grau de Insalubridade de que trata esta Lei sera classificado de
acordo com as atividades que envolvem contato direto com agentes biologicos em niveis
prejudiciais 2 saude dos servidores, sendo:

I - Insalubridade de Grau Minimo, devida aos servidores em contato com
materiais, produtos ou documentos que produzam agentes nocivos 3 satde, mas, de baixa
intensidade ¢ por um curto periode de tempo.

II - Insalubridade de Grau Médio, devida aos servidores em contato permanente
com pacientes, animais ou com material infecto=contagiante, em;

a) hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de
vacinagio e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana, aplicando=se
unicamente 2o pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes.

b} contato em laborat6rios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas
¢ outros produtos;

¢} laboratérios de analise clinica e histopatologia, aplicando=se t3o=somente ao

€} cemitérios (exumacdo de corpos);
f) estabulos e cavalaricas;
g) residuos de animais deteriorados.

HH = Insalubridade de Grau Méaximo, devida aos servidores em contato
permanente com;

a) pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos
de seu uso;

b} carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ss0s, couros, pélos e dejegbes de
animais portadores de doengas infecto=contagiosas;

¢} esgotos {galerias e tangues);

d} lixo urbano (coleta e industrializac3o)

CAPITULO XHH
DA ORGANIZACAQO DA CARREIRA
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Art. 37. O quadro dos profissionais de Saiide pertencentes ao Grupo
QOcupacional Servigos de Saide, € composto por Servidores de Cargos de Provimento:

1 = Quadro Efetivos: profissionais de Nivel Superior, Técnico e Médio, com
formac@o especifica na 4rea de saude, os que tenham se submetidos a concurso publico, ou que
venham a preencher Cargos em decorréncia de concursos pablicos.

H = Quadro Extraordinarios: Profissionais de Nivel Superior, Técnico ¢ Médio,
com formacio especifica na area de saude, estabilizados extraordinariamente por conta do art.

19 do Ato das Disposig8es Constitucionais Transitorias da Constituigio Federal.

Art, 38, Para os Cargos de Profissionais de Nivel Superior, exige=se formagio
universitaria completa, para os cargos de Nivel Técnico, exige-se o ensino técnico ou
profissionalizante na area de satde, especificos do cargo, e para os Cargos de Nivel Médio
exige-se o nivel fundamental completo, acrescido de capacitacio especifica na area de saiide.

Paragrafo dmico, Todos os profissionais referidos no “caput” deste artigo,
deverdo estar regulamentados nos respectivos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.

Art, 39, Os cargos de provimento efetivo, especial ¢ extraordinario, do quadro
do Grupo Ocupacional Servigos de Satide de profissional de nivel superior desdobrar-se-30 em
classes, obedecidas aos seguintes critérios:

E=Classe A = Para os portadores de curso de graduacdo;

I = Classe B - Para os portadores de cursos de graduacdo ¢ especializagio

area de saide, este por sua vez com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
I - Classe C = Para os portadores de curso de graduagiio ¢ de mestrado na

area de saade;

IV = Classe D = Para os portadores de curso de graduacgio e de doutorado na

&

o]

area de satde;
Paragrafo anice. Os cargos de nivel técnico e médio terio uma Umica classe.

Art, 40. Cada classe se desdobram em 05 (cinco) referéncias horizontais,
especificadas pelos numerais L IL IIL IVe V,

CAPITULO X1l
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art.d41. A progressdo do Nivel Superior da carreira do Grupo Ocupacional
Servicos de Saude, se dara verticalmente, baseada na titulagio e horizontalmente no tempo de
servigo, enquanto, que o nivel técnico e nivel médio se dara apenas horizontalmente.

I = A progressdo se dara verticalmente, de uma classe para a outra de um
mesmo cargo;
I = A progressdo se dard horizontalmente, de uma referéncia para a outra
dentro da mesma classe, -
%, .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

Art. 42. A titulacio mencionada no artigo 47 da presente Lei deve ser realizada
em Institui¢io reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagio e Cultura e/ou pelo Conselho
de Fiscalizag@o Profissional.

I - quando obtida em instituigiio estrangeira, a titulag3o deve ser revalidada por
instituicio brasileira credenciada para este fim;

Il - a progress@io a que se refere o artigo 47, far-se-4 imediatamente para a
classe da titulag@o obtida, mantida a mesma referéncia.

{cinco) anos de efetivo exercicio do cargo, segundo o tempe de servigo,

CAPITULO Xiv_
DA REMUNERACAO

Art, 44, Remuneragio ¢ a retribuigio correspondente 2 soma do vencimento
com os direitos e vantagens devidos ao servidor, na forma deste regulamento, pelo efetivo
exercicio do cargo, observados os requisitos legais do Grupo Ocupacional Servigcos de Safide.

Art. 45. O vencimento ¢ o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo.

§ 1° Além do vencimento ¢ das gratificacdes estabelecidas nesta Lei, o Grupo
Ocupacional Servigos de Satide tera direito as vantagens asseguradas pela Lei n° 523/89 que
trata do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Cabedelo.

§ 2° Os valores dos vencimentos distribuem=se em faixas, correspondentes a
cada Classe e Nivel funcionais, sendo as Classes identificadas e escalonadaspor A, B, CeD, e
osniveispor LILIIL IVe V.

§ 3° O valor do vencimento correspondente a jornada basica de trabalho de
cada cargo do Grupo Qcupacional Servigos de Satide é o especificado nos Anexos I e 11 desta
Lei

§ 4° Para cada progressdo por tempo de servigo, de um nivel para o outro, na
escala horizontal, haverd um acréscimo sobre o valor do vencimento do servidor, conforme

especificado nos anexos I ¢ Il desta Lei.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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EST AD DA ARAiBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

Art, 46, £ assegurado ao atendente de Enfermagem contratados até 28 de
dezembro de 1994 de acordo com a Lei Federal n° 8.967, de 28 de dezembro de 1994 o
exercicio das atividades elementares da enfermagem de acorde com a Resolugio COFEN n°
186 de 20 de julho de 1995,

Parigrafo nnice, Fica garantido na presente Lei a relotacio dos Atendentes de
Enfermagem, e Auxiliares de Enfermagem para Técnico de Enfermagem que concluiram o
Curso Técnico de Enfermagem durante o prazo improrrogavel de 5 (cinco) anos a contar da
publicacdo da presente Lei.

Art. 47, Fica ipstituida, na Secretaria Municipal de Satde do Mumicipio de
Cabedelo, a Comissiio de Gestio do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo, com
representacio de profigsionais da Sande indicada pelas entidades sindicais representantes dos
servidores de saide a qual cabera:

I - prestar assessoramento na elaboragio das normas complementares a esta
e

que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades;
I - opinar sobre pedido de progressao ¢ afastamento,

Pardgrafo dinico. Portaria conjunta dos Secretarios da Secretaria da
Administragio e da Sande dispora sobre o funcionamento da Comissio.

Art, 48, Cabe a Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Cabedelo, com

desenvolvimentos dos Profissionais do Sistema Unico de Satde, através do Centro de
Formagdo da Secretaria Municipal de Satde ou instituigdes Credenciadas.

Art. 49. O Prefeito do Municipio de Cabedelo baixara os atos complementares
necessarios a execugao da presente Lei.

Art. 50. As despesas decorrentes da presente Lei correrfo 3 conta das dotagbes
orgamentarias proprias previstas no orgamento da Secretaria de Saude do Municipio.

Art. 51, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio.
Art, 52, Revogam=se as disposighes em contrario.

Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 14 de junho de 2004; 182° da
Independéncia, 115° da Republica e 48° da Emancipagio Politica Cabedelense.

}{)sﬁg?BE O FARIAS JUNIOR

Prefeiio
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