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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

LEIN°®1.208

De 5 de julho de 2004.

REGULAMENTA OS DISPOSITIVOS DO ARTIGO
14 DA LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE
1996 (DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL), BEM COMO O INCISO VI, DO
ARTIGO 206 DA CONSTITUICAO FEDERAL,
QUE ESTABELECEM GESTAO DEMOCRATICA
DO ENSINO PUBLICO, ADOTANDO O SISTEMA
SELETIVO PARA ESCOLHA DOS DIRIGENTES
DOS ESTABELECIMENTOS MUNICIPAIS DE
ENSINO.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CABEDELO
{(PB):

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Let;

: _ TiTULOI ;
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal,
principio inscrito no artigo 206, inciso VI da Constituicao Federal, e no artigo
14 da lei Federal n® 9.394/96, sera exercida na forma desta Lei,
obedecendo aos seguintes preceitos:

I - co-responsabilidade entre Poder Publico e sociedade na
Gestao da Escola;

II - autonomia pedagdgica, administrativa e financeira da
escola, mediante organizacao e funcionamento dos Conselhos Escolares, do
rigor na aplicagdo dos critérios democraticos para a escolha da Diregao da
Escola e da transferéncia automatica e sistematica de recursos as Unidades
Escolares;

III - transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros
e pedagogicos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

IV - eficiéncia no uso dos recursos financeiros.

TITULO II
DA AUTONOMIA NA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° A administragdo das Unidades Escolares Publicas
Municipais, sera exercida pelos seguintes orgaos:

I — Conselho Escolar;
II — Diregao.

Art. 3° A administragdo das Unidades Escolares sera exercida
pelo Gestor auxiliado pelo Gestor Adjunto, em consonancia com o Conselho
Escolar, respeitando as disposictes legais.

Art. 4° A Direcdo das Escolas Publicas Municipais devera ser
indicada pela comunidade escolar de cada Unidade de Ensino, mediante
votagao direta.

Paragrafo Gnico. Entende-se por comunidade escolar, para
efeito desta Lei, o conjunto de alunos maiores de 10 (dez) anos, pais ou
responsaveis por alunos, os profissionais efetivos no pleno exercicio de suas
fungdes no Estabelecimento de Ensino.

CAPITULO I
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 5° O Conselho Escolar tem por finalidade geral colaborar
na assisténcia e formacdo do educando, por meio da aproximagao entre
pais, alunos e professores, promovendo a integracdo: Poder Publico —
Comunidade — Escola — Familia.

Art. 6° Constituem finalidade especifica do Conselho Escolar a

conjungdo de esforgos, a articulacdo de objetivos e a harmonia de
procedimentos, caracterizada principalmente por:
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I - interagir junto a Escola como instrumento de transformagao
de acdo, promovendo o bem-estar da comunidade do ponto de vista
educativo, cultural e social;

II - promover a aproximagdo e a cooperagdo inerentes a vida
escolar, preservando uma convivéncia harmonica entre pais ou responsaveis
legais, professores, alunos e funcionarios da Escola;

III ~ cooperar na conservacao dos equipamentos e prédios da
Unidade Escolar;

IV — administrar, de acordo com as normas legais que regem a
atuacdo do Conselho Escolar, os recursos provenientes de subvengoes,
convénios, doagtes e arrecadacdes da entidade.

Paragrafo dnico. O Conselho Escolar é regido por estatuto
proprio, elaborado coletivamente, conforme orientagdo basica do Conselho
Municipal de Educacdo.

Art. 7° Sdo orgdos do Conselho Escolar:

I — Assembléia Geral;

IT - Conselho Deliberativo;
III - Diretoria Executiva;
IV — Conselho Fiscal.

Art. 8° A Assembléia Geral é constituida pela totalidade da
Comunidade Escolar e € soberana em suas deliberagBes respeitadas as
disposicdes legais. Tem a fungdo de fundar o Conselho Escolar, eleger e dar
posse ao Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,
discutir e aprovar ¢ estatuto da entidade.

§ 1° A Assembléia Geral se reline ordinariamente, duas vezes
por ano, por convocacdo de seu presidente, com ¢ minimo de 30 (trinta)
dias de antecedéncia e extraordinariamente por decisdao do seu presidente,
por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo ou Fiscal e/ou
por 1/3 (um terco) dos sdcios efetivos.

§ 2° O exercicio dos cargos do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e ¢ Conselho Fiscal ndo serao remunerados.
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§ 3° A Assembléia Geral da Escola € instancia maxima de
congregacao da comunidade escolar, devendo ser convocada pelo Gestor.

Art. 9° O Conselho Deliberativo, cujos 0s membros serdo
eleitos pela Assembléia Geral de cada Escola para o mandato de 02 (dois)
anos, sera constituido pelo Gestor, por um Gestor Adjunto, por um
especialista em Educacdo em exercicio na Escola, e para cada tumno de
funcionamento do Estabelecimento de Ensino, por um professor, um
funcionario, um aluno com idade igual ou superior a de 10 (dez) e um pai
ou mdae ou responsavel por aluno.

§ 1° Em um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apos a eleigdo
dos membros do Conselho Deliberativo, o Gestor convocara os eleitos para
sua primeira reunido na qual elegerdo o seu presidente.

§ 2° O Conselho se reunira ordinariamente uma vez a cada
bimestre letivo, e extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 10. Ao Conselho Deliberativo compete:

I — apreciar o Plano de Acdo da Diretoria para o respectivo
exercicio;

II — aprovar o Plano de Aplicagao de Recursos;

IITI - revisar 0s balancetes de receitas e despesas,
apresentados nas reunides pela Diretoria Executiva, emitindo parecer por
escrito; :
IV - promover sindicAncia para apurar ocorréncia de
irregularidade no ambito de sua competéncia;

V — determinar a perda de mandato dos membros da Diretoria
Executiva por violagao do estatuto;

VI - emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a
apreciacdo da Assembléia Geral;

VII - reunir-se ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario;

VIII - exercer a supervisdo geral no ambito da Escola;

IX - propor medidas visando o eficiente funcionamento da

%".

Escola;
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X — homologar decistes do Gestor referentes a aplicagdo de
penalidades aos servidores em exercicio na Escola e a alunos;

XI — deliberar sobre proposta de destituicdo do Gestor e Gestor
Adjunto, nos termos da legislacdo em vigor;

XII - recorrer a instancia superior sobre questbes para as quais
nado se julgar apto a decidir e ndo previstas no seu Regimento;

XIIXI - analisar os resultados da avaliagao de desempenho do
Diretor e da Unidade de Ensino, com observancia do disposto no Plano de
Acdo, apresentado no processo de provimento das fungdes de Gestores;

XIV - promover os meios de integracao da Unidade de Ensino
com a comunidade local.

Paragrafo unico. As decisdes emanadas do Conselho
Deliberativo so terdo validade se aprovadas por maioria absoluta.

Art. 11. A Diretoria Executiva & o 6rgao encarregado de prover
os recursos e facilidades necessarias para assegurar a continuidade e
desenvolvimento da Unidade Executora. Sera constituida pelo Presidente,
Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, Tesoureiro e Tesoureiro Adjunto,
eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos.

Art. 12. Compete a Diretoria Executiva:

I - elaborar e executar o plano anual de aplicagdo dos recursos;

IT — deliberar sobre aplicagbes e movimentagao dos recursos;

III - encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o balango
e o relatério, antes de submeté-los a apreciacdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

IV — em caso de convénios, enviar a Secretaria Municipal de
Educacdo, o demonstrativo de receitas e despesas e a prestagae de contas,
conforme critérios de aplicacdo definidos por aquele 6rgdo;

V - exercer as demais atribuicbes decorrentes de outros
dispositivos deste estatuto e as que lhe venham a ser legalmente
conferidas;

VI — decidir os casos omissos;

VII — cumprir e fazer cumprir as deliberacbes das Assembléias
Gerais.
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Art. 13. O Conselho Fiscal com cardter de orientacdo
orcamentaria e financeira, € orgao responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da Gestdo Financeira do Conselho Escolar. Sera composto de
trés membros efetivos, sendo um o Presidente e trés suplentes por ordem
de convocaciio, eleitos bienalmente pela Assembléia Geral.

Paragrafo tinico. O Conselho Fiscal, sera constituido por 05
(cinco) pais de alunos ou responsaveis e um professor.

Art. 14. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar as agdes e a movimentacao financeira do Conselho
Escolar: entrada, saida e aplicagdo de recursos, emitindo pareceres para
posterior apreciacdo da Assembiéia Geral;

II — examinar e aprovar a programacdo anual, o relatdrio e a
prestaciio de contas, sugerindo alteragles, se necessario, e emitir parecer,

III - solicitar a Diretoria Executiva, sempre que se fizer
necessario, esclarecimentos e documentos comprobatorios de receitas e
despesas;

IV — apontar a Assembléia Geral as irregularidades, sugerindo
as medidas que julgar (teis ao Conselho Escolar;

V - convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se o Presidente do
Conselho Escolar retardar por mais de um més a sua convocagdo, e
convocar a Assembléia Geral Extraordinéria, sempre que ocorrerem motivos
graves e urgentes.

CAPITULO II
DA DIRETORIA

Art. 15. A Diretoria é composta pelo Gestor e Gestor Adjunto,
eleitos pela comunidade escolar para o mandato de 02 (dois) anos permitida
a reeleicdo por mais um mandato consecutivo.

Art. 16. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de
provimento em comissdo de Gestor Escolar de Estabelecimento de Ensino €
de 40 (quarenta) horas semanais e de Gestor Escolar Adjunto € de 30
(trinta) horas semanais.
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Art. 17. Compete a Direcdo da Escola:

I - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

II - coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a
elaboragdo, execucio e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico, do Plano
de Desenvolvimento da Escola e Plano de Acdo, observadas as Politicas
Publicas da Secretaria de Educacdo, e outros processos de planejamento;

III - coordenar a implantacdo do Projeto Politico-Pedagdgico
da escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

IV - manter atualizado o tombamento dos bens publicos,
zelando, em conjunto com todos os seguimentos da comunidade escolar,
pela sua conservacao;

V - dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e
normas emitidas pelos 6rgdos do Sistema de Ensino;

VI - submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos financeiros
repassados a Unidade Escolar;

VII - divulgar a comunidade escolar a movimentagdo financeira
da escola;

VIII - coordenar o processo de avaliacdo das agdes
pedagdgicas e técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

IX — apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagdo e a
comunidade escolar, a avaliacdo interna da escola e as propostas que visem
a melhoria da qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas;

X — cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;

Art. 18. A vacancia das fungdes de Gestor e Gestor Adjunto,
ocorrerdo por conclusdo de mandato da direcdo, rentdncia, destituicdo,
aposentadoria ou morte.

§ 1° O afastamento do Gestor ou Gestor Adjunto por um
periodo superior a 02 (dois) meses, excetuando-se os casos de licenga
satde, licenca gestante e licenca salide familiar, implicard a vacancia da
funcdo.
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§ 2° Ocorrendo a vacancia da funcdo de Gestor ou Gestor
Adjunto, iniciar-se-a o processo eleitoral de nova indicagdo, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias letivos para a fungdo.

§ 3° O profissional do Magistério eleito para a vacancia da
funcBo de Gestor ou Gestor Adjunto, completa o mandato de seu
antecessor.

§ 4° O profissional do Magistério que completar o mandato do
seu antecessor para a funcdo de Gestor ou Gestor Adjunto, poderd
concorrer a eleicdo a Direcdo com 0 mandato de 02 (dois) anos permitida a
reeleicdo por mais um mandato consecutivo.

§ 5° Ocorrendo a vacancia da fungao de Gestor ou Gestor
Adjunto nos 06 (seis) meses anteriores ao término do periodo, completara o
mandato o especialista em Educacdo em exercicio na escola, escolhido em
Assembléia Geral da comunidade escolar.

Art. 19. A destituicdo da Diregdo ou do Gestor ou do Gestor
Adjunto, somente podera ocorrer motivadamente:

I - apds sindicdncia, em que seja assegurado o direito de
defesa em face da ocorréncia de fatos que constituem ilicito penal, falta de
idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicagdo ao servigo,
deficiéncia ou infracdo funcional, previstas na Lei n® 523/89 (Estatuto do
Funciondrio Publico Municipal);

II - por descumprimento desta Lei, no que diz respeito as
atribuigbes e responsabilidades.

§ 1° O Conselho Escolar, mediante decisdo fundamentada e
documentada pela maioria absoluta de seus membros, e o Secretario de
Educacdo, mediante despacho fundamentado, poderdo propor ou
determinar a instauracdo de sindicancia, para os fins previstos neste artigo;

§ 2° O Secretario de Educacdo determinara o afastamento do
indiciado ou da Direcdio durante a realizacdo do processo de sindicancia;

v
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§ 3° Em quanto durar a sindicancia, o Secretario nomeara uma
equipe de intervencdo para a Diregdo ou um interventor para o individuo
indiciado;

§ 4° Havendo a destituicdo da Diregdo, do Gestor ou Gestor
Adjunto, aplica-se o artigo 18 desta Lei.

TIiTULO III
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 20. A autonomia da Gestdao Financeira dos
Estabelecimentos de Ensino, objetiva o seu funcionamento, melhoria do
padrao de qualidade, segundo as normas do PRAEM - Programa de Apoio as
Escolas.

Art. 21. Constituem recursos da Unidade Escolar:

I - repasses, doaghes, subvencdes que lhe forem concedidas
pela Unido, Estado, Municipio e entidades publicas e privadas, associacoes
de classe e quaisquer outras categorias ou entes comunitarios;

II - renda de exploracdo de iniciativa ou promogao, autorizada
pelo Conselho Deliberativo da Escola;

Art. 22. O repasse de recursos financeiros as Unidades
Escolares pela Prefeitura € regulamentado pela Lei n° 1.050/2001 do
PRAEM.

Art. 23. E proibido a cobranca de mensalidades ou taxas aos
membros da comunidade escolar, a qualquer titulo.

Art. 24. Pela endivida aplicacdo dos recursos, responderdo
solidariamente os membros da Diretoria Executiva do Conselho Escolar da
Escola que tenham autorizado a despesa ou efetuado o pagamento.

TiTULO IV )
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA
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Art. 25. A autonomia da Gestdo Pedagdgica das Unidades
Escolares, objetiva a efetivacdo da intencionalidade da escola mediante um
compromisso definido coletivamente.

Art. 26. A autonomia da Gestdo Pedagdgica das Unidades
Escolares sera assegurada pela definicdo, no Plano de Desenvolvimento da
Escola — PDE, e do Projeto Politico Pedagogico, respeitando as Diretrizes
Legais.

2 TITULOV 7
DA ELEICAO PARA DIRECAC DE ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 27. Os critérios para escolha da direcdo das escolas
municipais tém como referéncia os campos do conhecimento, da
competéncia e lideranca, na perspectiva de assegurar um conhecimento
minimo da realidade onde se insere.

Art. 28. A selecdo de profissional do magistério para o
provimento do cargo em comissdo de Gestor e de Gestor Adjunto das
escolas publicas municipais, considerando-se a aptidao para lideranga e as
habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do cargo, sera realizada em
02 (dois) momentos:

I — processo de Avaliagao;

II - selecdo dos candidatos pela comunidade escolar por meio
de votacdo na propria unidade escolar, levando-se em consideracdo a
proposta de trabalho dos candidatos que devera conter:

a) objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino;

b) estratégias para a preservagdo do patriménio publico;

c) estratégias para a participacdo da comunidade no cotidiano
da escola, na gestdo dos recursos financeiros quanto ao acompanhamento e
avaliaco das agdes pedagdgicas.

§ 1° O Processo de Avaliacdo para a escolha de Gestores e
Gestores Adjuntos das Escolas Publicas Municipais de Cabedelo, sera
realizado em 02 (duas) etapas:

B
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I - 1@ Etapa - Prova escrita, eliminatdria, valendo 10 (dez)
pontos, elaborada e corrigida por uma Instituicdo Publica de Ensino
Superior, constando de questOes objetivas, subjetivas e dissertativas, para
avaliacdo de conhecimento e habilidades gerenciais para os candidatos a
Gestor e Gestor Adjunto. Nas questdes subjetivas e dissertativas serdo
avaliados os conhecimentos da Lingua Portuguesa;

II - 2@ Etapa —~ Constara de um curso preparatorio do exercicio
do cargo de direcao de estabelecimento escolar.

§ 2° Serdo classificados para concorrer a segunda etapa os
candidatos que obtiverem o minimo de 7,0 (sete) pontos na prova escrita.

§ 3° Serdo considerados classificados na segunda etapa os
candidatos que obtiverem a média 7,0 (sete) e freqiiéncia de 80 % (oitenta
por cento).

§ 4° O segundo momento do processo devera realizar-se em
todas as escolas municipais, devera ser iniciado 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em vigéncia da atual direcdo.

Art. 29. O candidato que nao fizer apresentacao de sua
proposta de trabalho em assembléia geral, em data e horario marcado pela
comissdo eleitoral estara automaticamente desclassificado.

Art. 30. O processo eleitoral para a escolha da Direcdo da
escola devera ser iniciado 60 (sessenta) dias antes do término do mandato
em vigéncia.

Paragrafo unico. O mandato da direcdo inicia-se e termina de
acordo com a data da portaria de nomeagao.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacdo mantera comissao
permanente de acompanhamento de processos eleitorais nos
estabelecimentos escolares, formada por 03 (trés) membros designados
pelo Secretario de Educagdo, com a incumbéncia de:

I - fiscalizar a aplicagao da presente lei;

g
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I - analisar, por solicitacdo do Secretario Municipal de
Educacdo, decisdes emanadas da Comissao Eleitoral das escolas;

III - solicitar, ao Secretario de Educagdo, a aplicacdo das
penalidades previstas nesta lei, se constatar irregularidades no processo ou
no Resultado Eleitoral.

Art. 32. Fica assegurado ao sindicato da categoria o direito de
acompanhar todo o processo eleitoral.

Art. 33. O Gestor comunicard, por escrito, a Secretaria da
Educacdo, o desencadeamento do processo eleitoral e convocara a
assembléia geral da comunidade escolar, que elegerda uma comissao
eleitoral.

§ 1° A comissao eleitoral sera composta de 05 (cinco) membros
e sera formada por 01 (um) professor, 01 (um) especialista, 01 (um)
funcionario, 01 (um) pai ou mde ou responsavel por aluno e 01 (um) aluno
com idade minima de 10 anos.

§ 2° Na primeira reunido da comissao eleitoral, seus membros
elegerdo um Presidente e um Secretario.

Art. 34. Para participar do processo de que trata esta lei, o
candidato, integrante dos profissionais do magistério, deve:

I - ser ocupante do cargo efetivo ou estavel do quadro dos
profissionais do magistério;

II - ter no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio
ininterruptos até a data da inscrigdo da chapa, prestadas na escola;

III - ser habilitado em nivel de licenciatura plena;

IV - ter experiéncia docente minima de 03 (trés) anos,
adquirida no sistema municipal de ensino;

V - ser aprovado no Processo de Avaliagdo;

VI - comprometer-se, se eleito, a ter disponibilidade de 40
(quarenta) horas semanais para 0 cargo de Gestor e de 30 (trinta) horas
semanais para o cargo de Gestor Adjunto;

VII - assinem carta programa da chapa.

12
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Art. 35. E vedada a participagao, no processo seletivo, do
profissional que nos ultimos cinco anos:

I - tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio
da funcdo em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

II - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

III - esteja sob processo de sindicancia;

IV - esteja sob licengas continuas.

Art. 36. Ndo podera compor a Comissao Eleitoral:

I - qualquer um dos candidatos, seu cdnjuge ou parentes até
segundo grau;
II - o servidor em exercicio do cargo de Diregao.

Paragrafo Gnico. O Gestor da Escola deverd colocar a
disposicdo da Comissac Eleitoral os recursos humanos € materiais
necessarios ao desempenho de suas atribuictes.

Art. 37. Compete a Comissao Eleitoral:

I — organizar e dirigir todo processo eleitoral;

II - planejar, organizar, coordenar e presidir 0 processo
seletivo do candidato pela comunidade;

III - expedir edital com as instrucles do processo eleitoral até
30 (trinta) dias antes das eleicBes, divulgando amplamente o prazo de
inscricdo para o registro das chapas, que sera de até 10 (dez) dias antes da
eleicao;

IV - inscrever chapas, mediante recebimento, até 10 (dez) dias
antes da realizacdo do pleito, de oficio de solicitagdo de inscricdo assinado
pelos candidatos a Gestor e Gestor Adjunto em uma unica chapa,
enderecado ao Presidente da Comissao Eleitoral, tendo como anexos os
documentos comprobatorios da elegibilidade de seus membros;

V — convocar a Assembléia Geral para exposicao de proposta de
trabalho dos candidatos aos alunos, aos pais e os profissionais da educagao;

VI - providenciar material de votacdo, lista de votantes por
segmento e urnas;

%‘,‘
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VII - credenciar 01 {(um) fiscal indicado pelos candidatos,
identificando-o através de cracha;
VIII - numerar as chapas inscritas, obedecida a ordem de

inscrigao;

IX — lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em
livro proprio;

X — designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia,
os componentes das mesas receptoras e escrutinadores, que serdo
compostas de 03 (trés) membros escolhidos dentre a comunidade escolar,
excluindo os fiscais e os parentes dos candidatos;

XI - receber os pedidos de impugnacao — por escrito — relativos
a candidatos ou ao processo, para analise e emissdo de parecer no maximo
em 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do pedido;

XII - receber pedido, feito por qualguer membro da
comunidade escolar, de impugnacgdo de chapa inscrita, até 03 (trés) dias
Uteis apos o encerramento do prazo para inscricdo de chapas, pedido de
suspensao do processo eleitoral, ou pedido de impugnagdo de resultado
eleitoral, até 03 (trés) dias Uteis apods a proclamagdo dos eleitos, devendo
qualquer dos pedidos ser feito através de oficio enderecado ao Presidente
da Comissdo Eleitoral, tendo como anexos 0s documentos comprobatdrios
da irregularidade cometida;

XIII - solicitar ao Secretario Municipal de Educacdo, aplicagao
de penalidades aos participantes do processo eleitoral, nos termos da
Legisiacdo em vigor;

XIV - receber imediatamente apds o termo da votagdo, das
mesas receptoras, as urnas contendo os votos e a listagem de votantes e as
entregar @ mesa apuradorg;

XV ~ receber de cada mesa apuradora, imediatamente apos a
apuracdo, o seu resultado e reunir essas mesas para proceder a totalizagdo
dos votos e acompanhar esse processo;

XVI — proclamar os eleitos;

XVII - registrar, apos a eleicdo, todo o processo eleitoral
através de ata final dos trabalhos;

XVIII - enviar, & Secretaria Municipal da Educacgdo, oficio
assinado pelo Presidente, solicitando a nomeacao dos eleitos e anexar a ata
final dos trabalhos;

XIX - encaminhar, a Secretaria da Escola, para arquivo, toda a
documentacdo sobre o processo eleitoral. As cédulas e lista de votantes

&
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deverdo ser arquivadas por um prazo de 90 (noventa) dias apds os quais se
procedera a incineracao.

§ 1° Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo e ao
sindicato da categoria a data dea realizacdo do pleito e 0s nomes dos
candidatos inscritos em cada chapa.

§ 2° A Assembléia a que se refere o artigo 37, inciso V, devera
ser realizada em horario que possibilite o atendimento ac maior numeroc
possivel de interessados na exposicdo do plano de trabalho, cujo teor devera
ser amplamente divulgado no interior da escola.

§ 3° Na Assembléia Geral, devera ser concedido a cada chapa a

mesma fracdo de tempo para exposicdo e debate de sua proposta de
trabalho.

§ 4° Serdo nulos os votos:

a) registrados em cédulas que ndo correspondam ao modelo
padrao;
b) que indique mais de uma chapa;

€) que contenham expressdes ou qualquer outra manifestacao
além daquela que exprime o voto.

Art. 38. E vedado aos candidatos e a comunidade:

I — expor faixas e cartazes fora da escola;

II — distribuir panfletos promocionais e de brindes de qualquer
espécie como objetos de propaganda ou de aliciamento de votantes;

III - realizar festas na escola, que ndo estejam previstas no
seu calendario;

IV - praticar atos que impliguem o oferecimento, promessas
invidveis ou vantagens de qualquer natureza;

V - utilizar simbolos, frases ou imagens associadas ou
semelhantes as empregadas por drgaos do Governo ou de Partidos Politicos;

VI —usar carros de som para a campanha eleitoral;

VII - praticar pichacdo do patrimonio escolar.

o
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Art. 39. Estara afastado do processo eleitoral, a vista de
representacdo da parte ofendida, devidamente fundamentada e dirigida a
Comissdo Eleitoral, a chapa que praticar quaisquer dos atos do art. 38 desta
Lei, ou que permitir a outrem praticar em seu favor.

Paragrafo (nico. Caso o candidato possua apelido pelo qual &
conhecido, podera usd-lo para divulgagdo de sua candidatura junto a
comunidade escolar.

Art.40. Terminado o processo eleitoral, a Dire¢do da Escola se
responsabilizard pela retirada, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, de
todo 0 material de campanha afixado ou disperso nas dependéncias dos
estabelecimentos escolares.

Art. 41. Os candidatos que ja exercem o cargo de Gestor ou de
Gestor Adjunto poderdo permanecer nos Seus respectivos cargos durante o
processo eleitoral, sem nunca usar de suas fungbes para beneficio proprio
ou prejudicar alguém, sob pena de responderem a processos administrativos
solicitados e devidamente comprovados por qualquer membro da
comunidade escolar.

Art. 42. Serdo considerados eleitores em regime de voto
igualitrio, com valor absoluto, todos 0s professores, especialistas €
funciondrios do quadro efetivo da escola e todo profissional de outras areas
a disposiciio da escola, com freqiiéncia nesta ha pelo menos 06(seis) meses
de trabalho.

Art. 43. SerSo considerados eleitores em regime de voto
proporcional, com valor relativo, o pai ou mae ou responsavel por cada
aluno e os alunos com idade minima de 10 (dez) anos, regularmente
matriculados.

Paragrafo Gnico. Para efeito de processo eleitoral, entende-se
por aluno regularmente matriculado aquele que tenha comparecido
regularmente as aulas no periodo de 90 (noventa) dias anterior a
convocacdo da eleicdo no estabelecimento escolar.

e
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Art. 44. O hordrio da votacdo serd das 8:00 as 17:00 horas,
nas escolas que ndo funcionam no turno da noite e, das 8:00 as 22:00
horas, nas escolas que funcionam no turno da noite, ndo havendo
suspensao dos trabathos em ambos 0s ¢asos.

Art. 45. Para depositar 0 voto haverd duas segfes, uma para 0s
votos dos professores, especialistas e funcionarios e outra para os votos de
alunos, e pais ou responsaveis por cada aluno.

§ 1° Os votos da Comissdo Eleitoral serdo depositados na urna
de valor absoluto.

§ 2° Nao sera permitido votar por procuragao.

§ 3° O profissional de educacdo com filhos na escola votara
apenas pelo seu segmento.

§ 4° O profissional da educacao que ocupe mais de um cargo
na escola votara apenas uma vez.

§ 5° O votante com identificacdo comprovada, cujo nome nao
conste em nenhuma lista, podera votar numa lista em separado.

§ 6° Poderdo permanecer no recito destinado a mesa receptora
e apuradora de votos, apenas 0s seus membros, os fiscais, um membro do
Sindicato da categoria e representante da Secretaria da Educagao.

§ 7° Nenhuma autoridade estranha a mesa poderd intervir, sob
pretexto algum, em seu regular funcionamento, exceto o Presidente da
Comissdo Eleitoral, quando solicitado.

Art. 46. Para efeito de calculo dos votos de que tratam os
artigos 42 e 43, 0s votos proporcionais devem ser somados e divididos pelo
nimero de votos igualitarios, encontrando-se o coeficiente de equivaléncia
dos votos.

e
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Paragrafo nico. Para efeito de calculo do coeficiente de que
trata este artigo, considerar-se-a até 02 (duas) casas decimais, ndo sendc
permitido arredondar para mais ou para menos.

Art. 47. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria
simples dos votos validos.

Art. 48. Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa
cujo candidato a Diretor possua maior tempo de servico prestado a Escola.
Continuando o empate, 0 que possuir maior tempo de servigo prestado ao
Magisterio Municipal. Persistindo o empate, o que for mais idoso.

Art. 49. Fica assegurado o direito aos componentes das chapas
nao vencedoras de votarem aos seus encargos anteriores ao pleito na
mesma escola.

Paragrafo Gnico. Caso a escola ndo tenha vaga, o servidor
sera remanejado para uma escola que tiver vaga, a sua escolha.

Art. 50. Por um periodo de 06(seis) meses antes e depois da
realizagdo da eleicdo, nenhum professor, especialista ou funcionario podera
ser transferido da unidade a ndo ser a pedido ou através de ingquérito
administrativo que lhe aponte falta grave.

TiTULO VI .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51. Fica criada a Superintendéncia de Inter-relacdo entre a
Escola e a Secretaria Municipal de Educagdo, com o objetive de garantir um
sistema de acompanhamento e comunicacdo capaz de articular as
informagbes, orientagdes e demandas entre as escolas e a Secretaria
Municipal de Educagao, contribuindo para assegurar a responsabilidade pela
qualidade de aprendizagem e pelos resultados das escolas.

Paragrafo Gnico. A Superintendéncia é composta por 01 (um)
Superintendente Geral, cargo de comissao, simbolo cc3.

Art. 52. Compete a Superintendéncia: %
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I — capacitar os diretores para, como lideres, atuarem com
autonomia junto a Secretaria Municipal de Educacdo e organizarem oS
trabalhos coletivos na escola;

II - aplicar o Plano de Desenvolvimento da Escola, com a
aprovagao deste junto a Secretaria Municipal de Educagao.

III - implementar, acompanhar, controlar e avaliar as agdes
previstas no plano;

IV - fazer interlocucdo junto as escolas, articulando todas as
demandas e representando-as a Secretaria Municipal de Educacao;

V - evitar que as acbes de responsabilidade das escolas,
sobretudo as pedagodgicas, sofram interferéncias no seu desenvolvimento e
na autoridade do diretor.

Paragrafo Gnico. A Superintendéncia juntamente com o
Gestor sera responsavel pelos resultados da Escola.

Art. 53. Sera feita avaliagdo periddica, de afericdo de
conhecimento na area em que o Gestor e Adjunto exercam suas fungdes.

Paragrafo dmico. A definicdo de critérios e parametros a
serem adotado para avaliacdo, far-se-a mediante regulamentagao propria,
em cuja elaboracdo sera garantida a participagdo de um representante dos
Gestores.

Art. 54. As escolas que forem criadas terdo 01 (um) ano para
regularizar seu quadro de pessoal e realizar eleigbes, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual periodo.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educacdo, através da
Diretoria de Planejamento e Gestdo Educacional, oferecera em biénio, o
Processo de Avaliacdo para a selecdo de profissionais do Magistério em
provimento ao cargo em comissao de Gestor e Adjunto das Escolas Publicas
Municipais de Cabedelo.

§ 1° O processo de avaliacdo sera aberto aos ocupantes do
quadro do Magistério Municipal.

’
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