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ESTADO DA PARAIB VISTO

PREFEITU MUNICIPAL DE CABEDELC

GABINETE DO PREFEITO

LeiN21.273 De 12 de janeiro de 2006

REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO (PB), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO (PB);

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Os vencimentos dos servidores ptiblicos municipais de Cabedelo (PB), ativo, inativo
e pensionista, providos em cargos efefivos e em comiss&o, terdo um reajuste linear de 10% (dez por cenfo), e

para a categoria de Professor de 20% (vinte por cento) de acordo com os anexos I, Il lll, IV, V e VI
integrantes desta lei.

Art. 2° As gratificagdes de representagdes dos servidores municipais de Cabedelo (PB),
providos nos cargos em comiss3o passam a ser as seguintes:

I- C.C.1.2 - 100% (cem por cento) sobre o vencimento base;
I- C.C.2 - 100% (cem por cento) sobre o vencimento base;

11l - C.C.3 - 90% (noventa por cento) sobre o vencimento base;
IV - C.C.4 - 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento base;
V-C.C.5 - 70% (setenta por cento) sobre o vencimento base.

Art. 3° Fica a cota do salario-familia devido aos servidores municipais fixada em R$ 25,00
{vinte e cinco) reais.

Art. 4° O vencimento base dos ocupantes das fungdes de Gestor Escolar e Coordenador
Pedagbgico passa a ser fixado pela tabela de vencimento do Professor de 40 horas, contida no Anexo 1,
desta Lei.

§ 1° Aos ocupantes das fungbes de Gestor Escolar Adjunto e Supervisor Pedagogico fica
assegurada a remunerago diferenciada de que trata o art. 40 da Lein® 1.179 de 17 de dezembro de 2003.

§ 2° Ficam assegurados todos os percentuais de grafificag@o das FungBes Gratificadas,
instituidos pefa Lei n° 1.238 de 17 de junho de 2005, referente aos ocupantes das fungdes de Gestor Escolar,
Gestor Escolar Adjunto, Coordenador Pedagdgico e Supervisor Pedagogico.

Art. 5°. Os efeitos do reajuste de que frata o artigo primeiro desta Lei s&o retroativos a 1°
de dezembro de 2005. /




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 6°. Esta Lei entra em vigoy na data de sua publicagéo e revogam-se as

disposicGes em contrario. /

Pago Municipal de Cabede (PB), aos 12 de janeiro de 2006; 183° da
Independancia, 116° da Repblica e 49° da Emancipagag Politice

SE FRANCISCO REGIS
Prefeito




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
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- ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS BASE - DEMAIS CATEGORIAS

Cargo Classe Nivel Vencimento Vencimento Proposto

Atendente de Portaria 1 300.00
PEO1 302,00

Auxiliar de Servicos 304,00

Continuo 306,00

308,00
300,00
302,00
304,00
306,00
308,00
300,00
302,00
304,00
306,00
308,00
300,00
302.00
304,00
306,00
308,00
300,00

302,00
304,00

2
3
4
Guia Turistico Mirim 5
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
1
2
3
4 306,00
5
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
1
2
3
4

Auxiliar de Servigos PED2

Guarda Civil Municipal PEOQ2
Auxiliar

Jardineiro PEO2

Auxiliar Administrativo PEO3

Datilografo
Atendente de Enfermagem

308,00
300,00

302,00
304,00
306,00
308,00
300,00

302,00
304,00
306,00
308,00
300,00
302,00
304,00
306,00
308,00
300,00
302,00
304,00
306,00

Auxiliar de Enfermagem PEO3
Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Odontologia
Agente Fiscal Auxiliar

PEO4

Assistente Administrativo
Guia Turistico Junior
Monitor Educacional PEG5S

Guarda Civil Municipal PEQOS




308,00

Fiscal de Obras

5
Agente Administrativo PEOS 1 300,00
2 302,00
3 304,00
4 306,00
Auxiliar Bibliotecario 5 308,00
Secretaria Adjunta PEQO7 1 300,00
2 302,00
3 304,00
4 306,00
5 308,00
Eletricista 1 300,00
PEO7 2 302,00
3 304,00
Motorista 4 306,00
Tratorista 5 308,00
Administrador de Imdveis 1 300,00
PEOS 2 302,00
3 304,00
Secretaria Executiva 4 306,00
Técnico de Nivel Médio 5 308,00
Auxiliar de Tesouraria 1 300,00
Técnico em Construcéo Civil 2 302,00
Técnico em Contabilidade 3 304,00
Técnico em Laboratdrio PEOS 4 306,00
Técnico em Radiologia 5 308,00
Asist. Téc. Administrativo 1 300,00
Interprete 2 302.00
PE10 3 304,00
4 306,00
5 308,00
Bibliotecario PE11 1 300,00
2 302,00
3 304,00
4 308,00
Técnico de Nivel Superior 5 308,00
Agente Fiscal de Tributos PE12 1 300,00
2 302,00
3 304,00
4 306,00

5

308,00
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TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR - 25 horas

ANEXO
1l
i i __— = Classes
Nivel Discriminacao l T m v v
Vencimento Atual 410,00 415,00 420,12 432,72 44570
Docéncia 25% 102,50 103,75 105,03 108,18 111,43
p TOTA 512,50 518,75 525,15 540,90 557,13
Véncifhento Atual
Docéncia 25%
S
Vre‘ncimento Atual
Docéncia 25%
E TOTAL
yén‘c ento Proposto
TO mEnatn
Vencimento Atual
Docéncia 25% 184,36 195,59 201,46 207,50
M TOTAL 1007,28] 1037,50
;\::/én"cimem'o Propost : 996,00/
TOTAE =i 1106,16] 1139,34| . 117353} 120873}
Vencimento Atual 871,50 897,65 924,57 952,31 980,88
Docéncia 25% 217,88 224 41 231,14 238,08 245,22
D TOTAL 7 1089,38| 1122,06| 1155,71{ 1190,39 1226,10
Vencimanto Prog —_— — - ] =
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TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR- 40 horas

ANEXO
]
Nivel Discriminacao l 0 Clals;lses
Vencimento Atual 656,00 672,19
Docéncia 25% 164,00 168,05
p  |TOTAL 820.00 840,24
Vencxmento Prapost 21
Vencimento Atual 844.80] 870.14] 896,26 . ,
Docéncia 25% 21120 217.54| 224,07| 230,39 237,71
s [TOTAL 1056,00| 1087,68| 1120.33| 115193 118854
Vencimento Atual 998 40| 1028.35| 1059,20] 1090,98] 1123, 71
Docéncia 25% 24960| 257.00| 264,80| 27275 280,93
£ |[TOTAL 1248,00] 128544 1324,00 1363,73| 1404,64
Vencimento Atual ~1179.90] 1215.30] 1251,76| 1289,31| 1328,00
Docéncia 25% 204.08| 30383 312,04 32233 332,00
. 1474,88] 1519,13| 1564,70] 1611.64| 1660.00
Vencimento Atual 1304 40| 1434.24| 147931 1523,70] 156941
Docéncia 25% 348.60| 358,56 369,83| 380,83 392,35
p [TOTAL 1743.00] 1792,80| 1849,14| 1904,63| 1961,76

167328

7

182844}

83,29
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TABELA DE VENCIMENTOS BASE - SERVICOS DE SAUDE
NiIVEL SUPERIOR
ANEXO

Classe Discriminagao v

540,00
| 504,00
560,00
00} 616,00
730,00

A Vencimento Atual
Vencimento:Proposto:
Vencimento Atual
Vencimento Proposto::
Vencimento Atual
Vencimento Proposto 781000 57792.00(7803.00]
Vencimento Atual 1000,00/ 1010,00{ 1020,00{ 1030,00

Vencimento Proposto ™ | 11100,00{:1111,00] 12200070 1133,00}

o|O| D

Obs. Classes definidas de acordo com a Lei 1194/2004.



TABELA DE VENCIMENTOS BASE - SERVICOS DE SAUDE
NiVEL TECNICO

ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO / GABINETE DO PREFEITO

Classe Discriminagao l T

I\

Vencimento ,A.,t,“_a,l -

ALt el 59,80
Vencimento Proposto ;

unica

35,00

Obs. Classe tnica definida de acordo com a Lei 1194/2004.
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TABELA DE CARGO COMISSIONADO - SIMBOLO CC

ANEXO VI
Simbolo Divisdo Vencimento Atual |:Vencimento Proposto
Vencimento Atual 650,89| R$ 715,98
CC-1.2 |Representagéo 520,70| R$
TOTAL 1171,59| R$ =
Vencimento Atual 337,96 R$
CC-2 |Representagio 270,36| R$
TOTAL 608,32| R$’
Vencimento Atual 300,00| R$
CC-3 |Representacio 218,96| R$
TOTAL 518,96|'R$:
Vencimento Atual 300,00| R$
CC-4 |Representacio 88,40| R$
TOTAL 388,40/ 'R$!
Vencimento Atual 300,00| R$
CC-5 |Representagéo 88,40| R$
TOTAL 388,40/ R$:




