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Di N 4 o
¢ ) A ESTADO DA PARAIBA S Ve Lo Yaua
s 0 ! "!, § mﬂcrmnm CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO VISTO
VISTO
RESOLUCAO N° 166, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007.
I'N

ICIATIVA ESTABELECE NORMAS GERAIS PARA A
VIESA | 24 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA O
nara Municipal de Cabedel PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS
PELA LEI N° 1.369, DE 28 DE AGOSTO DE 2007, NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Q- ) ~ ¢
AV&L\Q’(bi/ By "&7\;*’\7)
VISTO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO/PB, com fulcro
no art. 29, inciso IV, da Lei Orgénica Municipal;

Faz saber que o Plenario na Sessfio Ordinaria do dia 04 de outubro de 2007, aprovou, e
ele promulga a seguinte:

RESOLUCAO

CAPITULO I
Das Disposi¢ées Gerais

Art. 1° Os concursos publicos a serem realizados para o provimento dos cargos de
provimento efetivo que integram o Quadro Permanente da CAmara Municipal de Cabedelo,
Estado da Paraiba, criados, mantidos e ampliados pela da Lei n° 1.369, de 28 de agosto de
2007, obedecerdo aos critérios desta Resoluggo.

Art. 2° A execugéo do concurso publico incumbira a 6rgdo ou entidade de notéria
especializagdo na 4rea, contratado para essa finalidade.

CAPITULO II
Da Abertura

Art. 3° O concurso serd aberto mediante Ato do Presidente da CAmara Municipal, que
designard, no minimo, trés servidores do quadro de pessoal da Cémara ou Prefeitura
Municipal para compor Comisséio de Concurso Publico, entre os quais um da 4rea de recursos
humanos, que a presidira.

§ 1° Competird & comissdo o planejamento e coordenagio das atividades pertinentes a
realizagdo do concurso publico, encerrando-se sua atuagdo com a homologagéo do resultado
final.

§ 2° Seré vedada a participa¢fio na comissdo, ou em qualquer atividade relacionada ao
concurso publico, de servidor que tenha conjuge ou parente até o terceiro grau, inscrito no
respectivo certame, e de pessoa vinculada a curso de preparacio de candidatos.

CAPITULO 111
Do Edital

Art. 4° Deverdo constar do edital de abertura do concurso publico, no minimo, as
seguintes informagdes:
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I - nome da institui¢fio executora do concurso;

II - local, periodo, horario, valor e condi¢des para recebimento das inscrigdes;

III - modalidades das provas a serem realizadas;

IV - disciplinas a serem exigidas nos exames e respectivos conteidos programaticos;

V - critérios de avaliagéo e de classificagdo no concurso;

VI - critérios de desempate;

VII - prazos, locais e condi¢des para interposi¢do de recurso;

VIII - numero de vagas disponiveis em cada cargo;

IX - nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, bem como as
condic¢des para sua participacio no certame;

X - requisitos para a investidura no cargo, de acordo com o art. 5° da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, observando-se, quanto a escolaridade, o disposto nos arts. 2° e 4°,
§§ 2° e 3° da Lei n® 1.369, de 28 de agosto de 2007:

a) para o cargo de Técnico Legislativo:

1. Técnico Legislativo - A — 02 (dois) cargos — diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de ensino superior em Direito, fornecido por instituigio
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

2. Técnico Legislativo - B — 02 (dois) cargos - diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagfo de ensino superior em Administragio, Contabilidade ou
Economia, fornecido por institui¢éo reconhecida pelo Ministério da Educacgo;

3. Técnico Legislativo - C — 06 (dois) cargos - diploma, devidamente registrado, de
concluséio de curso de graduagdo de ensino superior, inclusive licenciatura plena, fornecido
por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagfo;

b) para os cargos de Assistente Legislativo e Assistente de Documentacio
Parlamentar: certificado de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigio
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

¢) para os cargos de Agente Legislativo, Seguranca Parlamentar ¢ Auxiliar
Legislativo: certificado de conclusio do curso de ensino fundamental, expedido por
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagfo.

XTI - descrigdo sumaria das atribui¢des do cargo, observando-se o Anexo II, do art. 2°
da Lei n° 1.369, de 28 de agosto de 2007;

XII - classe e padrdo de ingresso e remunerago inicial;

XIII - jornada de trabalho a ser cumprida, de acordo com a legislagio vigente; e

XIV - prazo de validade do concurso.

Paragrafo tinico. Os requisitos para a investidura no cargo deverdo ser comprovado
na ocasido da posse.

Art. 5° O edital do concurso serd previamente submetido a aprovagédo do Presidente da
Cémara Municipal.

Art. 6° O edital devera ser publicado, na integra, no Quinzenario Oficial do Municipio
de Cabedelo e em jornal diario de grande circulagdo no Municipio de Cabedelo, e divulgado
por meio eletronico, com antecedéncia minima de quinze dias.

Art. 7° O prazo de validade do concurso publico serd contado da data da publicagfo
oficial do ato homologatorio do seu resultado final.
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CAPITULO IV
Da Inscricéo

Art. 8° A inscri¢dio do candidato podera ser feita pessoalmente, por procuragfo ou via
Internet, respeitados os termos desta Resolugdo e do edital.

Art. 9° Néo serd admitida inscrido condicional, nfo se dispensard o pagamento da
taxa de inscri¢do nem serd possivel a devolugdo desta.

Art. 10. A formalizagdo da inscri¢o implicard a aceitagfo, pelo candidato, de todas as
regras e condi¢des estabelecidas no edital.

Art. 11. Os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
serdo considerados de sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V
Do Candidato Portador de Deficiéncia

Art. 12. As pessoas portadoras de deficiéncia devero ser reservadas cinco por cento
do total das vagas oferecidas no edital, ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
CONCUIsO.

§ 1° O percentual estabelecido no “caput” deverd incidir sobre o quantitativo total de
cada cargo oferecido no concurso publico.

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o “caput” resulte em nimero
fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subseqiiente.

§ 3° O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico
serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serio nomeados a cada
intervalo de vinte cargos providos.

Art. 13. No ato da inscrigfo, o candidato devera declarar:

I - ser portador de deficiéncia; e

IT - estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagfo pelo desempenho dessas atribuigdes, p
fins de habilitagfo no estagio probatdrio.

Paragrafo unmico. O candidato poderd solicitar, por escrito e no ato da inscrigéo,
condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto no § 2° do art. 40 do
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989.

Art. 14. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso devera submeter-
se a pericia médica, a ser realizada pela institui¢do executora do concurso, com vistas a
confirmagdio da deficiéncia declarada, bem assim & andlise da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuig¢des do cargo.
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§ 1° O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo circunstanciado
que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa
da deficiéncia.

§ 2° O candidato considerado n#o portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

Art. 15. Os candidatos portadores de deficiéncia, classificados no concurso ptblico,
figurardo nas listas especifica e geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

Art. 16. Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que nfo forem providos
por falta de candidatos ou por reprovagdo no concurso publico serfio preenchidos pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

CAPITULO VI
Das Provas

Art. 17. O concurso publico serd realizado em uma etapa, mediante aplicagdo de
provas, de caréter eliminatdrio e classificatorio, em que serdo avaliados os conhecimentos
basicos e especificos sobre as disciplinas e respectivos contetidos programaticos constantes do
edital do concurso.

Paragrafo unico. Para os cargos de Técnico Legislativo, de nivel superior, as provas
serdo objetivas, de conhecimentos basicos e especificos, e o conteudo programatico das
provas devera abranger, no minimo:

I - prova de conhecimentos bésicos: portugués e nogdes de informatica;

II - prova de conhecimentos especificos na drea de habilitagdo profissional exigida
para cargo, bem como conhecimento das normas aplicaveis aos servidores publicos
municipais, Lei Organica Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal e nogdes de
Administragdo Publica e do Processo Legislativo.

Art. 18. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada para
todos os candidatos inscritos no concurso. .

§ 1° A referida prova terd a duragfio improrrogével de 3 (trés) horas e constara de 50
(cingiienta) questdes objetivas com apenas uma resposta certa, valendo 0,2 (dois décimos) de
ponto cada uma, abrangendo assuntos dos programas especificados, conforme descrito no
edital.

§ 2° A Administragdio ndo fornecera copia da legislag@o a ser estudada, sob qualquer
hipdtese.

§ 3° A prova escrita sera elaborada com o indispensével sigilo.

§ 4° A pontuagfo minima para aprovagio dos candidatos serd de 5,0 (cinco) pontos.

CAPITULO VII
Da Aprovacio e Classificacdo Final

Art. 19. Os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 5,0 (cinco) pontos serdo
classificados em ordem decrescente da nota obtida ap6s aplicac@o dos critérios de desempate.
4
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Paragrafo tnico. Para a realizagio do desempate serdo obedecidos em ordem
seqiiencial os seguintes critérios:

I - o maior nimero de acertos nas questdes referentes a Conhecimentos Especificos;

II - 0 maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

IIT - o maior niimero de acertos nas questdes de Matematica;

IV - persistindo o empate o critério a ser utilizado sera o de maior idade (ano, més e
dia).

CAPITULO VIII
Da Homologacio

Art. 20. Apés a apreciagdo dos recursos, serd publicada no Quinzendrio Oficial do
Municipio a homologagdo do resultado final do concurso, que constard de duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, € a segunda, somente a pontuaggio desses ultimos, sempre pela ordem decrescente
da nota obtida.

Paragrafo umico. A homologacdo de que trata este artigo dar-se-4 por Ato do
Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO IX
Da Desisténcia e da Convocagiio para Opgio

Art. 21. O candidato aprovado no concurso publico poderd desistir do respectivo
certame seletivo, definitiva ou temporariamente.

§ 1° A desisténcia deverd ser efetuada mediante requerimento enderegado ao
Presidente da Camara Municipal, até o dia util anterior a data da posse.

§ 2° No caso de desisténcia tempordria, o candidato renunciard & sua classificagdo e
sera posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados.

CAPITULO X
Das Disposi¢oes Finais

Art. 22. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homOIOgagglO\..
do resultado final, o direito de ag8o contra quaisquer atos relativos ao concurso piiblico.

Art. 23. A aprovagéio no concurso publico gerard para o candidato apenas expectativa
de nomeagio.

§ 1° A nomeagéio de candidato aprovado dependera da necessidade do servigo, do
niimero de vagas existentes e da disponibilidade or¢camentéria.

§ 2° A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagio do
concurso publico.

Art. 24. Os prazos a que se refere esta Resolugfo serdio contados excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento.
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§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte, se 0 vencimento
cair em dia em que ndo houver expediente ou esse for encerrado antes da hora normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o
ultimo dia do més.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Céamara Municipal,
mediante Ato proprio.

Art. 26. Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 27. Revogadas as disposi¢oeg etn contrario.
Camara Municipal de Cabedelo, gEstad da Paraiba, “Casa Luiz de Oliveira Lima”, em
05 de outubro de 2007.




