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Dispbe sobre o Quadro de Cargos Efetivos da Camara
Municipal de Cabedelo — PB, e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO (PB):

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a sequinte Lei;

CAPITULOI
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal da Camara Municipal de
Cabedelo/PB, ¢ o definido nesta Lei.

CAPITULO I
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 2° O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, destinados a atender os servigos
administrativos de carater continuado, s&o organizados pelos seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo de Nivel Superior — Simbolo PL-NS-1 — constituido por cargos técnico-cientifico que exigem
dos seus ocupantes escolaridade de nivel superior completo, ministrado por instituigdo de ensino
legalmente reconhecida.

Il - Grupo de Nivel Médio — Simbolo PL-NM-2 - constituido por cargos técnico que exigem dos seus
ocupantes escolaridade de nivel médio completo ou formagdo técnico-profissional equivalente,
ministrado por instituicéo de ensino legalmente reconhecida.

Il - Grupo de Nivel Basico — Simbolo PL-NB-3 - constituido por cargos que exigem dos seus
ocupantes escolaridade de nivel de ensino fundamental completo, ministrado por instituicdo de ensino / /
legalmente reconhecida.

CAPITULO III
Do Quadro de Cargos Efetivos
SECAO1

Das Disposi¢des Gerais
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Art. 3° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal da Camara Municipal  estruturado
em cargos isolados, cuja natureza, simbologia, quantidade e vencimento estdo definidos no Anexo |

desta Lel.

Paréagrafo (nico. A simbologia define o grupo ocupacional e o padrao de vencimento do cargo de
provimento efetivo.
SECAO I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal da Camara Municipal & composto
pelos seguintes cargos:

I - Analista Legislativo;

Il - Técnico Legislativo;

lll - Agente Legislativo;

IV = Seguranca Parlamentar;
V - Auxiliar Legislativo.

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento efetivo sdo isolados segundo grupos ocupacionais
estabelecidos nesta Lei.

SECAO III
Do Ingresso nos Cargos Efetivos

Art. 5° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observados os seguintes requisitos de escolaridade:

| - para o cargo de Analista Legislativo - A, curso de ensino superior em Direito e inscricéo na
Ordem dos Advogados do Brasil;

II - para o cargo de Analista Legislativo - B, curso de ensino superior em Administragdo, Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias Econdmicas;

Ill - para o cargo de Analista Legislativo - C, curso de ensino superior, em qualquer &rea, inclusive
licenciatura, podendo ser exigida a especificidade para o provimento,

IV - para o cargo de Técnico Legislativo, curso de ensino médio ou curso técnico equivalente,
podendo ser exigida a especificidade para o provimento;

V - para os cargos de Agente Legislativo, Seguranga Parlamentar e Auxiliar Legislativo, cur
ensino fundamental.
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§ 1° A Camara Municipal podera exigir outros requisitos alem dos previstos neste artigo, tais como
formagdo especializada, experiéncia e registro profissional, desde que especificados no edital do
CONCUrso.

§ 2° A Camara Municipal podera estabelecer por Resolugao a distribuigdo dos cargos de que tratam
os incisos lll e IV deste artigo por area de habilitagéo profissional, conforme necessario ao exercicio das
suas competéncias constitucionais.

§ 3° Para efeito de provimento dos cargos de que frata o § 2° deste artigo, o edital de concurso
plblico estabelecera o nimero de vagas a serem preenchidos para cada &rea de habilitagdo, e a
nomeagio respeitara a ordem de classificagéo por érea de habilitagao, sem prejuizo do disposto no
paragrafo anterior.

§ 4° E vedada a aplicago de prova oral nos concursos para provimento dos cargos efetivos da
Camara Municipal.

SECAO IV
Das Atribuigbes dos Cargos Efetivos

Art. 6° As atribui¢Ges gerais e especificas pertinente a cada cargo de que trata o artigo
anterior estio descritas no Anexo IT, desta Lei.

SECAOV
Da Qualificagdo Profissional

Art. 7° A Camara Municipal adotara as providéncias necessarias ao desenvolvimento de
cursos de aperfeicoamento, agio ou programa de capacitagdo e qualificagdo profissional dos
servidores efetivos e dos estaveis.

Pardgrafo @nico. A qualificagdo a que se refere este artigo visa & formagdo inicial ¢ a
preparagio do servidor para o exercicio das atribui¢des dos respectivos cargos, propiciando-lhe
os conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades inerentes as atividades do Poder Legislativo
Municipal, e também:

I - proporcionar ao servidor as condigdes necessarias para o exercicio de fungdes de dire¢do
superior, gerencial e executéria, além de assessoria e consultoria especializada no dmbito da
estrutura da Camara Municipal;

II - melhoria da qualidade da prestagdo dos servigos legislativos. /
CAPITULO IV /
Da Remunerag&o dos Cargos Efetivos /’
SECAOI ,/

Das Disposigdes Gerais f
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Art. 8 A remuneragdo dos servidores periencentes aos cargos de provimento efetivo sera
constituida de:

| - vencimento basico;

Il - adicional de tempo de servigo a razdo de 5% (cinco por cento) do vencimento do servidor por
giiingliénio de efetivo exercicio e que sera concedido de oficio;

lll - gratificagdes e demais vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

Paragrafo anico. Incidirdo sobre o vencimento basico dos servidores efetivos e dos estaveis as
revisdes gerais anuais, a serem concedidas a partir da implementagéo desta Lei, conforme determina o
artigo 37, X, da Constituigao Federal.

Art. 9° Nenhum servidor efetivo ou estavel receber a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo vigente no pais.

Art. 10. O servidor efetivo ou estavel da Camara Municipal, nomeado para cargo de provimento em
comiss&o, podera optar pela remuneragéo do cargo efetivo, acrescida da gratificagéc de representacao e
exercicio do cargo em comiss&o, quando houver, ou pela percepcéo integral da remuneragao do cargo
comissionado.

SECAO I

Das Gratificagoes
SUBSECAO I
Da Gratificagdo de Incentivo a Qualificagéo Profissional
Art. 11. Fica instituida a Gratificagéo de Incentivo a Qualificagéo Profissional aos servidores estaveis
da Secretaria da Camara Municipal de Cabedelo, na forma e percentuais ndo cumulativos estabelecidos

no Anexo lll desta Lei.

§ 1° A Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo somente serd concedida a servidores que tenham
formag&o em areas de conhecimento do interesse da administragao.

§ 2° Os percentuais estabelecidos no Anexo Il desta Lei incidirdo sobre o vencimento bésico do
servidor e sera implantado no més seguinte ao deferimento.

§ 3° Somente sera concedido o incentivo a que se refere este artigo por Portaria do Presidente,
mediante requerimento do servidor, instruido com a copia e o original do diploma, o qual apés a
averbag&o nos registros funcionais sera devolvido ao respectivo servidor.

§ 4° Para o efeito do disposto neste artigo somente serdo aceitos diplomas de cursos em instituigdes
de ensinos reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, ou ministrados por Escolas Superior do
Legislativo.

§ 5° Somente serdo admitidos cursos de pos-graduacéo “lato sensu” com durag@o minima d
(trezentos e sessenta) horas.




K=

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

SUBSECAO I
Das Demals Gratificagbes

Art. 12. Ainda poder&o ser concedidas pelo Presidente da Camara Municipal aos servidores efetivos
e estaveis, as seguintes gratificages:

| - Gratificagdo de Atividade Especial - Simbolo PL-GAE - pelo desempenho de atividades especiais
ou excedentes 3s atribuigdes dos respectivos cargos, pela assessoria técnica e assisténcia técnica as
comisses permanentes ou temporéarias, ou pela participagdo em grupos ou equipes de trabalhos
constituidos pelo Presidente da Camara Municipal.

Il - Gratificaggo de Tempo Integral - Simbolo PL-GTI - pelo exercicio do cargo em regime de tempo
integral.

Paragrafo Gnico. Os valores das gratificagdes de que tratam os incisos | e I, deste artigo, séo os
constantes do Anexo [V desta Lei.

Art. 13. A Gratificagéo Adicional de Periculosidade - Simbolo PL-GAP - sera devida aos ocupantes
do cargo de Seguranga Parlamentar, pelo exercicio de atividade sujeita a condigdes especiais, que
prejudique a sua integridade fisica ou implique em risco de vida, correspondente a 60% (sessenta por
cento) do vencimento basico.

CAPITULO V
Das Fungdes Gratificadas

Art. 14. Ficam criadas as Funcdes Gratificadas — FG, que serdo cometidas aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo pelo exercicio das Chefias de Setores, nos 6rgéos da
estrutura administrativa da CAmara Municipal, nos termos do Anexo V, desta Lei.

§ 1° A Gratificacio de Fungfo é a que corresponde ao exercicio de func¢do gratificada de
que trata esta Lei.

§ 2° As fungdes de que trata esta Lei serdo preenchidas de conformidade com os critérios de
necessidade e conveniéncia da Administragdo.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais e Transitérias

Art. 15. O regime juridico aplicavel aos servidores efetivos ou estiveis da Camara
Municipal ¢ exclusivamente o estatutério, cujas vantagens, direitos e deveres que néo contrarie
esta Lei, estéo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cabedelo, Estad
da Paraiba.

Pardgrafo tinico. Os servidores de que trata o “caput” deste artigo contribuirdo parj

previdéncia oficial na forma da legislagio de regéncia. /
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Art. 16. Sobre as vantagens nio incorpordveis ao vencimento ndo incidird a contribui¢ao
previdencidria, nos termos do art. 4°, § 1°, inciso VIII, da Lei Federal n° 10.887. de 18 de junho
de 2004.

Art. 17. Para os efeitos desta Lei consideram-se servidores estaveis:

I - os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico apos trés anos de efetivo exercicio.

II - os servidores considerados estaveis no servigo publico por for¢a do disposto no art. 19;
do ADCT da Constituigdo Federal.

Art. 18. E vedada a cesséo de servidores que estejam cumprindo o estdgio probatorio.

Art. 19. A jornada de trabalho dos servidores de cargos de provimento efetivo serd de trinta
horas semanais, cumprida de acordo com as necessidades da Secretaria da Cdmara Municipal
ou de cada parlamentar a que estiver vinculado.

Pardgrafo nico. Fica vedada a prestagdo de servi¢os extraordindrios.

Art. 20. O servidor que tiver incorporada a remuneragio do seu cargo efetivo, no todo ou
em parte, gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, tera
reajustado o valor da parcela incorporada no mesmo percentual atribuido ao vencimento do
cargo em comissdo ou da fungdo gratificada que originou 0 referido beneficio.

Pardgrafo tnico. Na hipdtese de inexistir o cargo ou fun¢do que deu origem a vantagem
incorporada serd adotada, como parimetro para o reajuste, o percentual aplicado ao cargo
efetivo de que é titular.

Art. 21. Os dispositivos desta Lei aplicam-se, no que couber, aos inativos e pensionistas da
C#amara Municipal, nos termos da Constituigdo Federal.

Art. 22. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrio a conta das dotagdes
consignadas no orgamento da Camara Municipal.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos pecuniarios
retroativos a 1° de janeiro de 2011.

Art. 24. Revogam-se as disposi¢des em contrrio, e em especial as Leis n° 1.427, de 15 de
dezembro de 2008 e 1.464, de 30 de outubro de 2009.

Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 07 de Jangirg’de 2011. 189° da independéncia, 122° da

Republica e 55° da Emancipagao Politica Cabedelense.

JOSE FRANCISCO REGIS
Prefeito Constitucional
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS E VENCIMENTOS

| = Grupo Ocupacional de Nivel Superior - Simbolo PL-NS-1

CARGO NATUREZA  SIMBOLO  QTD VENCIMENTO
Analista Legislativo - A Isolado PL-NS-1.4 02  1.200,00
Analista Legislativo - B  llsolado = PL-NS.1 02  1.200,00
Analista Legislativo - C Isolado PL-NS11 06  1.20000
Tl I

Il - Grupo Ocupacional de Nivel Médio - Simbolo PL-NM-2

CARGO __ NATUREZA _ SMBOLO  GTD VENCIMENTO
b i RO ... B NNERE PLNM21 13 60000
b S, SRS, SoNINCNa | AR AR S

Il - Grupo Ocupacional de Nivel Basico - Simbolo PL-NB-3

CARGO  |NATUREZA  SIMBOLO  QTD |VENCIMENTO
Agente Legislativo ~ lsolado  PLNB-31 07 540,00
Seguranga Parlamentar ~ lsolado  PL-NB-31 02 540,00
Auxiliar Legislativo Isolado PLNBE1 08 /540,00

Total oo T %
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ANEXO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS
| - Grupo Ocupacional de Nivel Superior - PL-NS-1

Analista Legislativo(*) - PL-NS-1.1 - atribuigbes: compete executar atividades de nivel superior
relacionadas com os assuntos de natureza legislativa e administrativa; instruir processos, elaborar
contratos, redigir proposicoes legislativas; exarar minutas dos pareceres das comissbes permanentes e
temporarias; elaborar exposicbes de motivos, oficios, certidoes, relatorios e outros expedientes; elaborar
estudos técnico-cientificos necessério a elaboragdo de normas; emitir pareceres objetivando o
esclarecimento de assuntos no &mbito de sua competéncia profissional de interesse da Camara
Municipal e de suas Comissdes.

(*) Além do requisito de escolaridade, podera ser exigida formagdo especializada, experiéncia e
registro profissional disposto em lei.

Il - Grupo Ocupacional de Nivel Médio — PL-NM-2

Técnico Legislativo — PL-NM-2.1 - atribuigbes: compete executar atividades de nivel intermediario de
apoio administrativo; realizar trabalhos de digitagdo de textos e planilhas; elaborar oficios, portarias, atos,
certiddes, declaragdes, relatérios e demais documentos; registrar atas e efetuar sua corregao; executar
atividades de controle de entrada e saida de materiais; registrar e organizar os dados necessarios a
elaboragéo da folha de pagamento; registrar e atualizar o tombamento do material permanente; controlar
a tramitagéo de documentos, expedientes e processos; manter cadastro de fornecedores; além de outras
atribuigoes determinada pela autoridade a que estiver subordinado.

Il - Grupo Ocupacional de Nivel Basico = PL-NB-3

1. Agente Legislativo — PL-NB-3.1 - atribuigdes: executar atividades de atendimento ao publico;
prestar informagdes e controlar o fluxo de visitantes; receber, classificar e dar encaminhamento &
correspondéncia; efetuar o registro, conferéncia e distribuicdo de documentos; servigos gerais de
almoxarifado e de arquivo; além de outras atribuicdes determinada pela autoridade a que estiver
subordinado.

2. Seguranca Parlamentar - PL-NB-3.1 - atribuigbes: exercer a vigilancia do predio, percorrendo e
inspecionado suas dependéncias; observar possiveis anormalidades; vigiar a entrada e salda de
pessoal; exercer o policiamento e protegéo dos vereadores, servidores e do publico em geral, atuando na
prevengdo de acidentes; além de outras atribuigdes determinada pela auforidade a que estiver
subordinado.

3. Auxiliar Legislativo — PL-NB-3.1 — atribuiges: auxiliar as atividades de apoio geral; executar tarefa
de conservagdo, manutengado e limpeza do prédio da Camara; coleta e entrega de documentos e outros
expedientes; servicos de copa do Gabinete do Presidente e dos Vereadores e do Plenéario durante as
sessOes e reunides de comissdes; além de outras atribuigdes determinada pela autoridade a que estiver
subordinado.
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ANEXO Il
TABELA DE GRATIFICAGCAO

DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Nivel Superior Niveis Médio e Fundamental
Curso PercentualCurso Percentual
Pés-Graduagéao Lato 10% Graduagédo 5%
Sensu
Mestrado 15% Pés-Graduagéo Lato 10%
Sensu
Doutorado 25% Mestrado 15%
" Doutorado 25%

(*) Percentual sobre o vencimento bésico do servidor.

ANEXO IV
TABELA DAS GRATIFICAGOES

DE ATIVIDADES ESPECIAIS E DE TEMPO INTEGRAL

CARGOS EFETIVOS
P o s
Grupo PL-NS-1 i ;
PL-NS-1.1 33000 220,00
Grupo PL-NM-2 B e .
PLNM-2.1 - [31500 210,00
e o v e S
PGl fmm P |

i

e
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ANEXO V
TABELA DAS FUNGOES GRATIFICAGOES

| - Secretaria Administrativa

QTD Fungﬁes Gratificadas Simbolo Valor

01  [ChefedoSetordeExpediente =~ FG  R$500,00

01 Chefe do Setor de Compras FG R$ 500,00

s e T SRR e S

0 WEChefe do Setor de Almoxarifado B R$ 500,00

B e aEa s . ]

R A e e — RS0 |

01  (Chefe do Setor de Licitagdo FG R$50000 |

01 [Chefedo Setorde Biblioteca FG R§50000 |
Il - Secretaria Legislativa

QD “‘Fung.bes Gratificadas T ~ Simbolo  Valor

01  Chefe do Setor de Cerimonial e FG R$ 500,00 |

01 (Chefe do Setor de Atas : G R$50000 |

01 Chefe do Setor de Redagéo e Autografos y FG ~ |R§$500,00 ‘

01  [Chefe do Setor de Anais FG R$500,00 |

'01 = "Chefe do Setor de Asmstenma as Comlssoes S FG _ R$50000 ,

Il - Tesouraria
QTD Fungbes Gratificadas Simbolo Valor ;_
01 [Chefe do Setor de Contabilidade e Tesouraria ~ IFG R$ 500,00 |

01 (Chefe do Selor de Acompanhamento da Execugao Orgamentana s _R$ 50000

S AU ————— R S S ——



