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CRIA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS
MULHERES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CABEDELO (PB):

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei;

CAPITULOT ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES

i SECAO 1
DA CRIACAO INSTITUCIONAL DA SECRETARIA

Art. 1° Fica criada no ambito da estrutura administrativa do Municipio de
Cabedelo a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - SEPM.

Art. 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Politicas Puablicas
para as Mulheres ¢ a constante dos anexos I da presente Lei.

_ SECAO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Constituem competéncias da Secretaria Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres, entre outras:

I - assessorar, direta e imediatamente, o Chefe do Executivo Municipal na
formulacdo, coordenagdo e articulagao de politica para as mulheres;

II - planejar e efetivar campanhas educativas e ndo discriminatdrias de carater
municipal;

III - elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do governo
municipal e das demais esferas de governo;

IV - promover a igualdade de género;
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V - articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos
estaduais, nacionais e internacionais, ptblicos e privados, voltados a implementagao de politicas
publicas para as mulheres.

VI — realizar agdes voltadas as areas consideradas de vulnerabilidade para a
qualidade de vida e autonomia das mulheres, tais como Educagéo e Cultura, Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher, Saude, Direitos Sexuais, Direitos Reprodutivos, Trabalho e
Enfrentamento a Pobreza.

SECAO II1
DA SECRETARIA
Art. 4° Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres:
I - cumprir as atribui¢des administrativas previstas no ordenamento juridico
vigente; ‘

II - exercer a administragdo superior da Secretaria em perfeita observancia as
disposigdes legais da administragao publica municipal;

III - despachar diretamente com 0 Chefe do Executivo Municipal;

IV - delegar competéncia, supervisionar a execucdo das agdes administrativas,
assim como controlar o alcance dos resultados e metas administrativas e sociais;

V - exercer a lideranga politica e institucional em assuntos de competéncia da
secretaria;

VI - subscrever atos administrativos de competéncia da sua secretaria;

VII - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

VIII - emitir parecer, final conclusivo, sobre os assuntos de sua competéncia;

IX - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, assim como elaborar a
proposta orgamentdria anual a ser encaminhada ao Chefe do Executivo Municipal;

X - apresentar relatorio anual das atividades da Secretaria ao Prefeito Municipal,
ou quando solicitada;

XI - opinar sobre matérias submetidas por outros secretarios do Municipio para
sua apreciagao;

XII - elaborar o plano de metas anual da sua secretaria no inicio de cada exercicio,
submetendo-o ao Chefe do Executivo Municipal;

XIII- designar comissdes para realizagdo de pericias, fiscalizagdo, levantamento
de informagdes e dados, tomada de contas € auditagem da Secretaria;

XIV - praticar demais atos inerentes ao exercicio das atribui¢des de diregéo
superior, ou decorrentes de delegagdo do prefeito municipal.

SECAO IV
DA SECRETARIA ADJUNTA

Art. 5° Sdo atribuicdes da Secretaria adjunta:
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I - despachar diretamente com a secretaria;
I1 - substituir a secretaria em seus impedimentos legais;
I1I - auxiliar a secretéria na gestdo e no acompanhamento das agoes da Secretaria;
IV - emitir parecer final e conclusivo sobre as agoes da sua responsabilidade;
V - acompanhar a elaboragdo de relatorios periodicos da Secretaria; e
- exercer atribui¢des especificas delegadas pela secretaria.

SECAO V
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 6° Sdo atribui¢des da Chefia de Gabinete da Secretaria:

I - programar, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades de responsabilidade do gabinete da Secretaria;

II - realizar o acompanhamento de despachos e o tramite de documentos de
interesse do secretario;

III - despachar diretamente com 0 secretario;

IV - supervisionar a agenda da secretdria e, por impossibilidade da secretaria,
realizar atendimentos, comparecer a audiéncias, reunides e despachos;

V - conduzir tarefas de carater reservado e/ou confidencial determinadas pela
secretaria;

VI - preparar ou supervisionar o despacho da secretaria e acompanhar a execugéo
das suas decisdes e determinagdes; '

VII - manter articulagdo permanente com os demais dirigentes para solucionar
questdes solicitadas pela Secretéria.

SECAO VI ’
DAS COORDENADORIAS E ASSESSORIAS TECNICAS

Art. 7° Sdo atribui¢des comuns as coordenadorias e assessorias técnicas:

I - programar, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades da Diretoria ou Coordenadoria;

II - despachar diretamente com a secretdria;

III - propor estudos, no dmbito de suas atribui¢des, que permitam a tomada de
decisdes pela secretaria;

IV - fornecer dados e informagdes necessarias a elaboragdo do Plano Plurianual,
dos orgamentos e dos relatorios e bancos de dados sobre as areas de sua competéncia;

V - desempenhar outras atribuigdes e praticar demais atos inerentes ao exercicio de
suas atribui¢des e outras delegadas pela secretaria.

SECAO VII
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DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 8° Sdo atribui¢des da assessoria juridica;

I - organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de responsabilidade da
Assessoria Juridica;

II - despachar diretamente com a secretaria;

III - manter articulagdo permanente com a Procuradoria Geral do Municipio;

IV - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes.

Art. 9° Para fins de implantagdo da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres, ficam criados os cargos de provimento em comissdo previstos no Anexo [ desta Lei.

Art. 10. Os cargos criados, na forma da presente lei, possuem natureza de
comissionados, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal e destinam-
se as atribui¢des de direg¢do, chefia e assessoramento.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, ocorrerdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art.12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Paco Municipal de Cabedelo (PB), aos 31 de Janeiro de 2014. 191° da
Independéncia, 124° da Republica e 57° da Emancipagéo Politica Cabedelense.

TON VIANA FRANCA
efeito Constitucional
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ANEXO 1

Tabela de Criaciio de Cargos de Provimento em Comissao

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as 01 AP-1
Mulheres
Secretaria Municipal Adjunta de Politicas Publicas para 01 AP-1.1
as Mulheres
Assessora Técnica Especializada 01 CC-1.2
Chefe de Gabinete 01 CC-2
Secretaria Executiva 01 CC-2
Diretora de Assisténcia @ Mulher 01 CC-2
Chefe de Planejamento e Projetos 01 cC-2
Assistente Juridica 01 CC-2
Coordenadora de Educagdo e Cultura 01 CC-3
Coordenadora de Trabalho e Enfrentamento a Pobreza 01 CC-3
Coordenadora de Satde, Direitos Sexuais e Reprodutivos 01 CC-3
Coordenadora de Enfrentamento a Violéncia contra a 01 CC-3
Mulher
Assistente de Gabinete 03 CC-4
Motorista de Representagdo 01 CC-4
TOTAL DE AP + CC 16

ANEXO II

Tabela de Remuneraciio de Cargos de Provimento em Comissdo

SIMBOLO VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
AP-1.1 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00- R$ 5.000,00
CC-1.2 R$ 825,00 R$ 825,00 R$ 1.650,00

CC-2 R$ 724,00 R$ 724,00 R$ 1.448.00
CC-3 R$ 724,00 R$ 652,60 R$ 1.376,60
CC-4 R$ 724,00 R$ 579,20 R$ 1.303,20




