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VIRTn RESOLUCAO N° 247 DE 18 DE MAIO DE 2022

Institui o Plano de Desenvolvimento de Lideres
(PDL) da Cdmara Municipal de Cabedelo (PB).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO (PB),
com fulcro no art. 29, inciso IV, da Lei Orgéanica Municipal.

Faz saber que o Plenario, na Sessdo Ordindria do dia 17 de maio de 2022,
aprovou, € ele promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Desenvolvimento de Lideres da Camara
Municipal de Cabedelo (PB) que ¢ um instrumento de implementagéio de a¢des de capacitagéo,
visando a qualifica¢do, ao aperfeigoamento e ao desenvolvimento de pessoas, considerando que a
lideranga exerce papel fundamental nesta Casa.

Art. 2° O Plano de Desenvolvimento de Lideres tem como objetivos principais
desenvolver liderangas visando ao aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes
alinhadas ao planejamento estratégico da edilidade, bem como a preparagdo de lideres e
gestores para uma atuagdo inovadora em busca de solugdes eficientes e eficazes, através dos
seguintes objetivos especificos:

I - motivar equipes de trabalho com o desenvolvimento de habilidades e
responsabilidades;

II - ampliar o autoconhecimento do gestor por meio de novas ferramentas que
os apoiem em sua jornada como lider;

III - desenvolver habilidades, como melhorias na comunica¢do, na motivagéo e
na produtividade da equipe e do gestor;

IV - melhorar as relagdes com os demais colaboradores e com os seus
superiores;

V - motivar os participantes a seguirem os prazos € a trabalharem com
qualidade;

VI - desenvolver a visdo estratégica e formas de implementagcdo de
instrumentos para atingir o sucesso das liderangas; e,

VII - influenciar pessoas a atingir resultados.

Art. 3° O Plano de Desenvolvimento de Lideres baseia-se em:

I - premissa de atendimento das politicas de governanga;

II - promogdo de agdes que visem atender as competéncias necessarias diante
das demandas que afetem o desempenho individual e da equipe;

III - alinhamento com o planejamento estratégico; e,

IV - melhoria continua e adaptagdo as novas tecnologias. /
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Art. 4° Considera-se Plano de Desenvolvimento de Lideres da Céamara
Municipal de Cabedelo (PB), documento, aprovado pela Alta Administragdo e que sera
publicado no sitio oficial desta edilidade.

§ 1° A atualizagdo do Plano de Desenvolvimento de Lideres da Cémara
Municipal dar-se-4 de forma periddica, tomando por base a relagdo das opgdes e
possibilidades que surgirem de preparaggo de lideres e gestores para uma atuagéo inovadora.

§ 2° Os ajustes serdo realizados na versdo eletronica disponivel no sitio,
devendo constar a data da ultima atualizag&o.

§ 3° Cabera ao Setor de Recursos Humanos a supervisdo constante de todo
processo, desde planejamento, informagdo de inscri¢do, acompanhamento e concluséo, com
respectivo recebimento do certificado acompanhado do relatério final.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL/ DE ELY, ESTADO DA PARAIBA,
“Casa Luiz de Oliveira Lima”, em 18 d¢maio de 2
M/u

Ver. RE LUIS ALMEIDA COUTINHO
PRESIDENTE




